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Il INFORME TRIMESTRAL DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Al 30 de junio 2019

PRESENTACION

Con fundamento en la Ley de la Administracion Financiera y Presupuestos Publicos
y en cumplimiento de las Normas Técnicas sobre Presupuestos Publicos, N-1-2012-
DC-DFOE, numeral 4.3.14 y 4.3.15 en cuanto a la informacion a presentar y las
fechas de presentacion, y las Indicaciones para la remision a la Contraloria General
de la Republica de la informacion referente a la gestion administrativa y financiera
institucional, se elabora y presenta el segundo informe trimestral de ejecucién
presupuestaria para el periodo 2019 del Consejo Nacional de Rectores, en adelante
CONARE, que incluye las ejecuciones y movimientos del presupuesto del 1° de
enero al 30 de junio de 2019.

El Departamento de Gestidbn Financiera revisa la informaciéon presupuestaria
trimestral que ha sido ejecutada por los programas Oficina de Planificacion de la
Educacién Superior, en adelante OPES, Centro Nacional de Alta Tecnologia, en
adelante CENAT y el Programa Estado de la Nacién, en adelante PEN, los cuales
conforman al CONARE; al cierre de junio de 2019 se corrigen desviaciones de
manera oportuna mediante modificaciones y ajustes en materia presupuestaria
segun la informacion recibida por parte de las diversas dependencias de la
institucion.

La informacion de los gastos e ingresos ejecutados, se digita en el Sistema de
Informacién de Presupuestos Publicos (SIPP) de la Contraloria General de la
Republica en el periodo sefialado. La misma se valida y publica para su consulta,
como parte de la rendicion de cuentas y transparencia institucional.

La informacién se remite para conocimiento del Director de OPES y el Organo
Rector, también se comunica a las instancias institucionales para su conocimiento,
como parte del manejo y debido control de los fondos publicos; a su vez debe ser
publicada en la pagina web del CONARE para que esté disponible para consulta del
publico.



1. INFORMACION COMPLEMENTARIA

1.1 COMENTARIOS GENERALES SOBRE ASPECTOS RELEVANTES DE LA
EJECUCION PRESUPUESTARIA

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las
“Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.3.15, inciso C),
apartado i., se comenta las partidas y subpartidas tomando en cuenta su peso en el
presupuesto total del CONARE o del programa, segun se esté analizando y su
impacto en la ejecucion del trimestre a estudio. Se analiza las distintas desviaciones
a la programacion anual a partir de los comentarios recibidos de parte de los
funcionarios a cargo de los procesos de ejecucion presupuestaria y la programacion
anual del presupuesto.

1.1.1 INGRESOS

Los Ingresos presupuestados y aprobados para el periodo 2019 ascienden a
¢12.418.514.653,67. Provienen del presupuesto ordinario (¢ 11.582.857.746,00)
aprobado en sesién No. 26-2018 del Consejo Nacional de Rectores celebrada el 18
de setiembre del 2018 (incluye los ajustes solicitados por la Contraloria General de
la Republica), un primer presupuesto extraordinario (¢ 13.370.000,00) aprobado en
sesion No. 3-2019 del Consejo Nacional de Rectores celebrada el 29 de enero del
2019 y un segundo presupuesto extraordinario (¢ 822.286.907,67) aprobado en
sesion 10-2019 del Consejo Nacional de Rectores celebrada el 19 de marzo del
2019.



Tabla |
Detalle del presupuesto de ingresos y su ejecucion al 30 de junio de 2019
Partida Presupuesto Ingresado Diferencia Ejecucién
Total Total
Ordinario  Extraordinario Trimestral
Presupuesto Acumulado

INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de bienes y servicios 47,244,110 - 47,244,110 44,217,100 67,075,100 (19,830,990) 141.98%
Ingresos de la propiedad
(Renta de activos financieros ) 721,099,571 - 721,099,571 83,726,469 142,859,185 578,240,386 19.81%
Otros ingresos no tributarios - - - 27,177,167 63,206,582 (63,206,582)
Total Ingresos No Tributarios 768,343,681 - 768,343,681 155,120,737 273,140,868 495,202,813 35.55%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transf. corrientes del sector publico 10,711,114,065 13,370,000 10,724,484,065 2,480,110,446  5,957,670,980 | 4,766,813,085  55.55%
Transf. corrientes del sector privado - - - - - -
Transf. corrientes del sector externo 57,500,000 - 57,500,000 14,929,616 30,211,616 27,288,384  52.54%
Total Transferencias Corrientes 10,768,614,065 13,370,000 10,781,984,065 2,495,040,062  5,987,882,596 | 4,794,101,469  55.54%
Total Ingresos Corrientes 11,536,957,746 13,370,000 11,550,327,746 2,650,160,798  6,261,023,463 | 5,289,304,283 54.21%
FINANCIAMIENTO
Superavit libre 4,800,000 300,375,621 305,175,621 - 10,159,335,711 | (9,854,160,090)
Superavit especifico 41,100,000 521,911,287 563,011,287 - 638,956,521 (75,945,234)
Total Financiamiento 45,900,000 822,286,908 868,186,908 10,798,292,232 | (9,930,105,324)
TOTAL 11,582,857,746 835,656,908 12,418,514,654 2,650,160,798 17,059,315,695 | (4,640,801,041)

Fuente: Departamento de Gestién Financiera

1.1.1.1 INGRESOS CORRIENTES
Los ingresos corrientes registran una ejecucion acumulada al 30 de junio de 2019

de ¢ 6.261.023.463,27, que representa una ejecucion del 54%.

A continuacion, se comenta el comportamiento de los ingresos recibidos al cierre

del segundo trimestre del afio 2019

¢ Ingresos no tributarios: comprenden principalmente el ingreso de servicios

brindados por la institucion y la renta percibida por la tenencia de activos

financieros. Durante el trimestre se registré un ingreso de ¢ 155.120.736,62.

El principal ingreso es la Renta de Activos Financieros (se registra en la partida

de Ingresos de la Propiedad), la cual se refiere a los ingresos provenientes de



los distintos instrumentos financieros en los que invierte temporalmente la

institucion. Durante el trimestre se registré un ingreso de ¢ 83,726,469,29.

Transferencias corrientes: Se componen de la siguiente forma:

Sector Publico

FEES! : constituye el ingreso mas importante de la institucion. Este fondo es
girado por el gobierno de la Republica (articulo 84 de la Constitucion Politica
de la Republica de Costa Rica) a razén de un trezavo por mes, a excepcion
de enero, que se reciben dos trezavos con el fin de atender el pago del salario
escolar de los funcionarios. Al 30 de junio de 2019 se recibieron
¢5.534.705.866,00.

Transferencias del Ministerio de Educacion para el SINAES (MEP-SINAES):
corresponde a los fondos girados por el MEP para apoyar los gastos
operativos del SINAES correspondientes al mes de diciembre del afio 2018
y que se encontraban pendientes de recibir. El total depositado fue de
¢206.777.818

Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas No
Empresariales, UTN: Corresponde a la transferencia que realiza la
Universidad Técnica Nacional en cumplimiento de su convenio de adicion y
que equivale al 3% de la partida de ingresos corrientes. Se recibieron
¢216.187.296,00 a junio de 2019, que equivale al 50% de lo presupuestado.

Sector Externo

» OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE. El ingreso

a junio 2019 es de ¢ 30.211.615,60.

" FEES: Fondo Especial de la Educacién Superior Universitaria Estatal



1.1.1.2 FINANCIAMIENTO
Se incluye en esta partida el registro de los recursos por concepto de superavit de

periodos anteriores. Segun asignacién acordada por el CONARE, la distribucién de

estos recursos es de la siguiente manera:

Tabla Il
Asignacion del Superavit
OPES CENAT PEN TOTAL

SUPERAVIT LIBRE

Superavit Libre - Programas 4,599,848,037 - 7,205,158 4,607,053,195

Superavit Libre - SINAES 5,552,282,516 - - 5,552,282,516

Superavit Libre - Fondo del Sistema - - - -
Total Superavit Libre 10,152,130,553 - 7,205,158 | 10,159,335,711
SUPERAVIT ESPECIFICO

Superavit Especifico - Programas 75,945,234 1,084,354 5,750,000 82,779,588

Superavit Especifico - Fondo del Sistema 462,886,532 93,290,400 - 556,176,932
Total Superavit Especifico 538,831,766 94,374,754 5,750,000 638,956,521
TOTAL 10,690,962,320 94,374,754 12,955,158 | 10,798,292,232

Fuente: Area de Desarrollo Institucional



1.1.2 EGRESOS
La estructura programatica del CONARE conformada por OPES, CeNAT y el PEN,

cuenta con la siguiente distribucion presupuestaria para el periodo 2019:

Gréfico |
Distribucion presupuestaria del CONARE por programa para el afio 2019

PEN;A1,55%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

El presupuesto total de egresos del CONARE asciende a ¢ 12.418.514.653,67 para
el periodo 2019, establecido por un presupuesto ordinario, cuatro modificaciones
presupuestarias y dos presupuestos extraordinarios; al 30 de junio de 2019 se
ejecutod el 41% del presupuesto. El siguiente grafico muestra la distribucion de esta

ejecucion segun el objeto del gasto.



Gréfico Il

Ejecucion presupuestaria del CONARE por Objeto del Gasto
al 30 de junio 2019

Gestion Financiera

El detalle de la ejecucion presupuestaria por cada programa y por partida, se

muestra en montos absolutos en la tabla Ill, y el detalle porcentual en la tabla IV.

Tabla lll
Ejecucion por programa, segun objeto de gasto al 30 de junio de 2019

[PARTIDAS Y SUBPARTIDAS OPES [ CENAT | PEN | TOTAL |
REMUNERACIONES 2.039.301.236 132.693.794 548.598.628 |  2.720.593.658
SERVICIOS 993.488.134 20.759.216 59.676.604 |  1.073.923.954
MATERIALES Y SUMINISTROS 27.790.582 - 1.007.488 28.798.069
BIENES DURADEROS 52.265.322 - 4.174.861 56.440.183
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 584.900.117 645.526.217 -] 1.230.426.334
CUENTAS ESPECIALES - - - -
TOTAL 3.697.745.391 798.979.227 613.457.581 | 5.110.182.199

Fuente: Departamento de Gestién Financiera



Tabla IV
Porcentaje de ejecucion por programa, segun objeto de gasto al 30 de junio de

[PARTIDAS Y SUBPARTIDAS | oPES | CENAT | PEN |  TOTAL |
REMUNERACIONES 44.,72% 45,88% 47,07% 45,23%
SERVICIOS 34,67% 48,42% 23,98% 34,01%
MATERIALES Y SUMINISTROS 35,78% 39,88% 35,91%
BIENES DURADEROS 8,66% 26,84% 9,11%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 56,40% 54,95% 55,59%
CUENTAS ESPECIALES
TOTAL 39,02% 53,03% 42.77% 41,15%

Fuente: Departamento de Gestidn Financiera

1.1.2.1 EGRESOS, ASPECTOS RELEVANTES POR PARTIDA A NIVEL

INSTITUCIONAL

Remuneraciones:

La ejecucion fue de ¢ 2.720.593.658,29 al 30 junio de 2019. Se incluye el pago de

seis planillas mensuales, el salario escolar del periodo 2018 y el pago de las cargas

patronales. Esta partida representa casi el 50% del total presupuestado para el

CONARE durante el 2019. El porcentaje de ejecucién alcanzé el 45%

Servicios:

Esta partida muestra una ejecucion del 34%, y entre los pagos mas relevantes se

encuentran:

¢ Alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela, SIUA:
Esta partida muestra una ejecucion del 42% al 30 de junio de 2019. En total
se cancelaron ¢ 305.158.714,26. Al cierre del trimestre se encontraba

pendiente el pago del mes de junio.

e Servicios generales del CONARE: La ejecucion de esta partida al 30 de junio
de 2019 fue del 43%, que equivale a ¢ 188.267.938,71. En esta partida se

registran los servicios de limpieza y seguridad y vigilancia.



e Servicios de transferencia electronica de informacion: La ejecucion de esta
partida fue del 35%. EI programa de Fondos del Sistema, “Adquisicion
Conjunta de Bases de Datos”, realizé pagos durante el trimestre con la
finalidad de renovar las bases de datos de consulta de las universidades
publicas. En total al 30 de junio se ha pagado ¢ 202.553.447,86.

Segun la programacién anual, la ejecucion de esta partida aumentara en el segundo
semestre, ya que muchas de las contrataciones se planificaron para ejecutarse a
final de afio, como es el caso de los investigadores del PEN. También se continuara

con la renovacion de suscripciones a bases de datos.
Materiales y Suministros:

La ejecucion de esta partida es de ¢ 28.798.069,44 y que corresponden a diversos
pagos entre los que se encuentran el pago por servicio de alimentos y bebidas en
atencion a las diversas reuniones de la institucion, compra de materiales y productos
eléctricos y la compra de materiales de papel. El porcentaje de ejecucion al 30 de
junio de 2019 es de un 36%.

Bienes Duraderos

La ejecucioén de esta partida es de un 9% al cierre del segundo trimestre. Los pagos
realizados durante el trimestre fueron para la adquisicion de equipo de
comunicacion, equipo de computo y renovaciones de licencias de software. Algunas
contrataciones se encuentran en proceso en la proveeduria, por o que su ejecucion
se encuentra programada para el segundo semestre (Renovacion de licencias,
compra de equipo de computo, construccién del taller de mantenimiento y bodega
institucional y la sustitucion de los aires acondicionados de los laboratorios del
Cenat).

Transferencias corrientes

Esta partida representa el 17% del presupuesto institucional de egresos para el
periodo 2019. La ejecuciéon de esta partida al 30 de junio de 2019 es de
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¢1.230.426.333,87, que representa un porcentaje de ejecucion del 56%. Las
transferencias realizadas han sido en su mayoria para la FUNCeNAT, por un monto
de ¢ 673.526.217,14 y para el proyecto RED-Clara por un monto de ¢ 163.412.998.
También durante el trimestre se realizaron transferencias a las universidades
publicas por un monto de ¢ 391.826.171,15 con la finalidad de atender las acciones
estratégicas en cada universidad segun acuerdo del CONARE.

1.1.2.2 EJECUCION PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA
1.1.2.2.1 PROGRAMA OPES

Grafico 1l
OPES, porcentaje de avance en la ejecucion presupuestaria
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SUMINISTROS CORRIENTES

Fuente: Departamento de Gestidn Financiera

El Programa OPES muestra una ejecucion total del 39% al 30 de junio de 2019.
Durante el segundo trimestre se ejecuto ¢ 1.893.582.119,04.
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La partida de remuneraciones representa el 48% del presupuesto total de egresos

del programa y la ejecucién trimestral fue de ¢ 892.897.169,60.

Otras partidas que presentan ejecuciones importantes en el presupuesto de OPES

para este segundo trimestre son:

“Alquiler de edificios, locales y terrenos”: Corresponde al pago del alquiler del
campus de la Sede Interuniversitaria en Alajuela. En este trimestre se
registra pagos por un monto de ¢ 122.458.510,25 en esta subpartida, que
equivalen solamente a dos meses de alquiler. Por una disputa entre los
socios propietarios del edificio arrendado, los pagos se han atrasado.
“Servicios generales”. incluye el pago por servicios de seguridad, limpieza y
otros servicios miscelaneos. En este trimestre se ejecuto ¢ 107.940.212,99.
“Servicios de transferencia electronica de informacion”: El programa de
Fondos del Sistema, “Adquisicion Conjunta de Bases de Datos”, realizé pagdé
durante el trimestre ¢ 187.456.285,08 con la finalidad de renovar las bases
de las universidades publicas.

“Transferencias corrientes al sector publico”: Se realizaron transferencias a
las Universidades Publicas con la finalidad de atender las acciones
estratégicas en cada universidad segun acuerdo del CONARE vy para atender
la liquidacion de los ingresos por servicios de ORE. En total durante el
trimestre se transfirié ¢ 391.826.171,15.
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1.1.2.2.2 PROGRAMA CeNAT
Gréfico IV
CeNAT, porcentaje de avance en la ejecucion presupuestaria
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Fuente: Departamento de Gestidn Financiera

La ejecucion acumulada al 30 de junio del Programa CeNAT fue de ¢ 798,979,227,

que equivale al 53% de su presupuesto total.

Este programa tiene movimientos en tres partidas: Remuneraciones, servicios
(solamente agua, electricidad y servicios bancarios) y transferencias corrientes. El
78% del presupuesto se encuentra en la sub-partida “Transferencias Corrientes a
Entidades Sin Fines de Lucro” (FUNCENAT), que es la entidad que administra los
fondos del Programa CeNAT. Al 30 de junio en total se gir6 ¢ 645.526.217,14.
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1.1.2.2.3 PROGRAMA PEN
Gréfico V
PEN, porcentaje de avance en la ejecucion presupuestaria

REMUNERACIONES SERVICIOS MATERIALES Y BIENES DURADEROS
SUMINISTROS

Fuente: Departamento de Gestidn Financiera

Al 30 de junio el programa ejecutd ¢ 613.457.580,55, que equivale a un 43% del
presupuesto anual. Casi el 90% de esta ejecuciéon se ubica en la partida de

remuneraciones.

La partida de Servicios presenta una ejecucion del 24%. En esta partida se registra
la contratacidn de expertos para realizar investigaciones para los distintos informes,
por lo que es de esperar que la ejecucién se realice cercano a las fechas de
presentacion de estos informes. Usualmente el pago por estos servicios se realiza

en el ultimo trimestre del ano.
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1.1.3 Consideraciones Finales

Grafico VI
Resultados de la ejecucion presupuestaria de los ultimos seis afios
Al 30 de junio del 2019

40.51%

37.06%

34.19%

2017 2018

Se observa que la ejecucidn presupuestaria, para el primer semestre, en los ultimos
cinco anos, ha venido comportandose entre un margen de 34% a 43%. Como se
ha comentado en este informe, ese comportamiento se debe a que la programacién
anual dejo para el segundo semestre ejecuciones importantes como la construccion
de la bodega de mantenimiento, las actualizaciones de licencias y también es
necesario considerar que la mayor ejecucion del PEN se realiza en el ultimo

trimestre del afo, por los informes que prepara el programa.
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1.2 INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA EJECUCION DE LAS PARTIDAS
DE GASTOS

En atencién a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las “Normas

Técnicas sobre Presupuesto Publico”, en la norma 4.3.15, inciso C), apartado ii, se

detalla la informacion al 30 de junio del 2019.

1.2.1. Remuneraciones

1.2.1.1 Desglose de los incentivos salariales

Retribucién por afios servidos

Anualidad

Consejo
Universitario de la
Universidad de

Costa Rica sesion
2400, articulo 10 del
13-07-77.

Convencion
Colectiva de
Trabajo, Universidad
de Costa Rica,
articulo 14.

Aumento anual que recibe el funcionario
por cada afio completo de servicio, a
razon de un 3.75% por cada afio
laborado. En el salario de enero de cada
afio se pagara la mitad del monto
equivalente al porcentaje de anualidad
para todos los trabajadores y la otra
mitad se pagara cuando el trabajador
cumpla el derecho. El plazo para el
reconocimiento 'y pago de las
anualidades se contara de fecha a fecha
a partir del ingreso del trabajador a la
institucion. . Si el ingreso se produce del
1 al 15 del mes, la fecha de derecho sera
en cada afio, el primer dia del mes en
que ingreso; si el ingreso se produce del
16 al ultimo dia del mes, la fecha de
derecho serd el primero del mes
siguiente. Cuando existe permiso sin
goce de sueldo mayor o igual a 16 dias,
este lapso de tiempo no acumula para
efectos de anualidad.

Todos
puestos.

los

Se suma el
salario base,
el escalafon,
el fondo
consolidado,
él  recargo
de funciones
por direccion
recargo de
coordinacion
y el paso
catedratico.
El resultado
se multiplica
por el
porcentaje
de anualidad
que le
corresponde
al empleado.
No existe
tope
maximo.




Escalafon
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Reglamento del | Aumento anual que recibe el funcionario | Régimen El calculo se
Sistema de|por cada afio completo de servicio|administrativo |realiza de la
Administracién  de | continuo en el mismo puesto. El monto siguiente
Salarios,  Consejo | por escalafon es de un porcentaje del forma:
Universitario, salario base segun la escala labora. Al (Porcentaje
Universidad de|iniciar la relacion laboral con la del escalafén
Costa Rica, sesidn | Institucion, se le otorga una fecha de de la
2434.  Segun el|derecho. Si el ingreso se produce del 1 categoria del
acuerdo CNR-074-|al 15 del mes, la fecha de derecho sera puesto * la
2015 del 05 marzo, | en cada afio, el primer dia del mes en cantidad de
en la sesion del|que ingreso; si el ingreso se produce del escalafones
Consejo Nacional de | 16 al ultimo dia del mes, la fecha de ganados) *
Rectores  06-2015 | derecho serd el primero del mes (salario
del 03 de marzo de | siguiente. Cuando existe permiso sin base).
2015, se determind | goce de sueldo mayor o igual a 16 dias
el tope de | se trasladara la fecha de escalafén.Para
escalafones por|los funcionarios en el régimen
cada categoria | académico los escalafones adquiridos en
salarial. la categoria anterior pasan a formar
parte del Fondo Consolidado y empieza
a ganar escalafones en la nueva
categoria.
Reglamento al|Para los funcionarios del régimen |Régimen Tomando
Régimen académico, los escalafones adquiridos | académico como
Académico, articulo |en la categoria anterior pasan a formar referencia la
1. parte del Fondo Consolidado y empieza publicacion
a ganar escalafones en la nueva realizada el
categoria. 30 de mayo
del 2019 en
el BOLETIN
JUDICIAL
N°100 -
ORGANO
DEL PODER
JUDICIAL,
no se podran

acumular
mas
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escalafones
en el
Régimen
Salarial
Académico,
rige a partir
del mes de
junio 2019.
Consejo Es la suma que reune todos los|Todos los |Este es un
Universitario, sesion | escalafones ganados por el funcionario, | puestos. monto  fijo,
2398 del 1 dejuliode | en puestos o categorias académicas, que
1977.  Universidad | anteriores a la que posee en la cambiaria en
de Costa Rica. actualidad. el momento
Fondo
consolidado que el
funcionario
cambie de
puesto 0
categoria
académica.
Consejo Sobresueldo que recibe el funcionario, | Personal Se calcula el
Universitario, sesién | en forma adicional al salario normal, por | profesional con | 30% del
3598, articulo 20 del | dedicarse en forma exclusiva a laborar | grado salario base
Dedicacic 10-10-89. para la institucion. . acadéemico de |de la
edicacion . ]
. bachillerato o | categoria del
exclusiva . A
superior,  en | funcionario.
que se ha
acordado
otorgarlo.




Prohibicidn

Ley 8292 de Control
Interno art.14
(funcionarios de la
Auditoria  Interna).

Ley 8422 contra la
Corrupcion 'y el
Enriquecimiento

[licito en la Funcion
Publica art.34.

Reglamento para la

Administracién  del
Régimen de
Prohibicidn del
CONARE.

Es la retribucion economica por la
prohibicion de ejercer profesiones
liberales, segun se estipula tanto en la
Ley General de Control Interno, asi como
la Ley contra la Corrupcion vy el
Enriquecimiento llicito en la Funcién
Publica.

Por concepto de prohibicion el
funcionario sera retribuido con una
compensacion  econdémica calculada

porcentualmente sobre el monto de su
salario base. Esta retribucion se otorgara
segun el grado académico que posea el
funcionario y el requisito que exija el
Manual de puesto de Cargos por
Competencias.

Personal de
auditoria
interna.
Director de
OPES, Jefe
Seccion
Administrativa
Jefe de
Proveeduria.
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Se calcula el
65% del
salario base
de la
categoria del
funcionario.

Rige a partir
del
01/07/2019,
Régimen de
Prohibicidn
del Conare:
Por el grado
de
licenciatura o
superior; un
porcentaje
unico del
30% por el
salario base.

Por el grado
de
bachillerato,
porcentaje
unico del
15% por el
salario base.
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Otros incentivos salariales

Reglamento de|Incentivo por gestion y ejecucion de | Personal que | Monto fijo.
incentivos salariales | proyectos de vinculacion universitaria. | cumpla con las
por  gestion vy condiciones
ejecucion de establecidas
_ proyectos de en el
Incentivos | \iinculacion reglamento.
~parala | niversitarios
investigacion Aprobado en Ia
sesion  35-04 del
CONARE del 16 de
noviembre del 2004,
Art. 1, inciso a.
Convenio Marco de | Incentivo para conservar o atraer al | Correspondeal |Se calcula
Cooperacion para el | servicio de la institucion personal que | reconocimiento | hasta un
funcionamiento  del | resulte conveniente a los intereses de la |otorgado  al |30%  sobre
Programa Estado de | Institucion. personal  de |salario base.
., |la Nacion. Acuerdos acuerdo a la
Remuneracion | 40| CONARE en que normativa
Extraordinaria asumié el proyecto vigente
Estado de la Nacion
integréandolo a su
estructura
administrativa.
Acuerdos varios del|Incentivo  salarial  por  méritos | Los Se calcula
CONARE que | académicos, el porcentaje adicional al | profesionales |con el
establecen "La | salario que se concede a un funcionario [que  ocupan | porcentaje
descripcion por haber realizado estudios que|puestos cuyo|del  grado
institucional de | superan los requisitos académicos que | requisito académico
puestos y [fija el Manual Descriptivo de Puestos |académico es|aplicado al
estructuras para su cargo. el nivel de|sueldo base
. salariales son las licenciatura del
Incentivo por | . " .
mérito V|gente§ en la UCR que ostenten funmonar.lo.
académico Nolrmatllva de la los , lgrados Porcentayes.
Universidad de academicos de | establecidos:
Costa Rica Maestria 0 | maestria
Doctorado. 25% sobre
salario base
y doctorado
30% sobre

salario base.




Reglamento
Régimen  Salarial
Académico, articulo
7.
Acuerdo

Sobresueldo que recibe las jefaturas por
asumir la direccion en un programa o
departamento. Sobresueldo que recibe
un funcionario por asumir la coordinacién

Para puestos
de Jefaturas.
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Se calculade
un 25% o
30% *
(salario base

de |de un area. + escalafon).
Recargo por | CONARE CNR-464- | -Director del Programa CENAT vy el
Direccién  |2016 del 12 de|Programa Estado de la Nacién.(Cargos
diciembre del 2016, | de Confianza) 30%
seccién no.34-16.  |-Jefes de Division, Directores de
Laboratorios del CENAT, CNCA, PRIAS,
Gestion ~ Ambiental.  (Cargos  de
Confianza): 25%
Reglamento Coordinadores de Estado de la Justicia, | Personal que|Se calcula
Régimen  Salarial | Estado de la Educacion, Hipatia, Estado | cumpla con las | hasta un
Académico, articulo|de la Nacion y Estado de Ila|condiciones 15% *
Recargo de | /-Acuerdo de | Region.(Rubro salarial otorgado por el | establecidas | (salario base
funciones por | CONARE CNR-464-| Director del PEN al cargo del funcionario | en el | + escalafon).
Coordinacion 12016 del 12 de|y no obedece a un cargo en particular o | reglamento.
diciembre del 2016, | derecho adquirido): 15%
seccion no.34-16.
Conceptos de pago | Sobresueldo que recibe un funcionario | Personal que |Se calcula
del sistema salarial | por desempefiar funciones adicionales a | cumpla con las | hasta un
Recargo por |de la UCR, Segunda | las que corresponde a su puesto normal. | condiciones 15% sobre el
funciones | Edicion, Diciembre, establecidas | salario base
administrativas | 1994 en el|del  cargo
reglamento. duefio de la
actividad.
Codigo de Trabajo, | Remuneracion por laborar en jornada | Personal  de | Se calcula el
titulo Il, capitulo Il | mixta, o que por sus funciones deben | control. porcentaje
laborar mas de las horas establecidas de jornada
Recargo por por ley, y esto no les sea reconocido en especial ¥

jornada
especial

su salario.

(salario base
+ escalafon +
fondo
consolidado
+ anualidad).




Sobresueldo

Reglamento
Régimen  Salarial
Académico  UCR,
articulo 7.Segun el
acuerdo CNR-464
2016 del 12
diciembre, en la
sesion del Consejo
Nacional de
Rectores 34-16 del
06 de diciembre de
2016, se determind
aprobar la propuesta
de homologacion y
las
recomendaciones
de estructuras
salarial para los
cargos de direccion
de OPES vy los
programas de
CONARE.

Sobresueldo que recibe un funcionario
académico por desempefiar funciones
de direccion. Este corresponde a la
diferencia salarial del salario base del
funcionario, con el salario base del
investigador 3.

Para puestos
de Director
académico.
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Salario base
del  puesto
actual
menos
salario base
del
investigador
3.

Elaborado por: Alonso Gonzalez

Gamboa

Fecha:
11/07/2019

Departamento de Gestion de Talento Humano
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1.2.1.2 Detalle de Plazas para Cargos Fijos y Servicios Especiales

Plazas a tiempo Completo

Salario Base
Nombre del puesto Mensual
| Semestre

Director Programa OPES 2,180,904.44 1.00 1.00

Director Programa CENAT 1,290,476.00 1.00 1.00

Director Programa PEN 1,290,476.00 1.00 1.00
Asesor Legal 1,370,958.60 1.00 1.00

Auditor Interno 1,325,806.00 1.00 1.00

Investigador 4 1,290,476.00 10.00 8.00 2.00

Investigador 3 1,111,243.00 10.00 2.00 2.00 6.00
Investigador 2 1,003,703.00 3.00 3.00

Investigador 1 Lic 932,010.00 13.50 8.50 5.00
Investigador 1 Bach 716,931.00 2.00 1.00 1.00

Director 1,246,326.00 5.00 4.00 1.00
Jefe B 1,079,306.00 7.00 6.00 1.00
Profesional D 937,638.00 12.00 8.00 4.00
Profesional C 902,319.00 9.00 7.00 2.00
Profesional B 812,279.00 7.00 6.00 1.00
Profesional A 716,931.00 13.00 10.00 3.00
Técnico especializado D 600,887.00 28.75 26.75 1.00 1.00
Técnico Especializado C 544,112.00 4.00 3.00 1.00
Técnico Especializado B 505,026.00 1.00 1.00

Técnico Asistencial B 457,823.00 5.00 5.00

Investigador Serv. Especiales 855,000.00 1.00 1.00
Profesional Serv. Especiales 720,000.00 1.00 1.00

Técnico Serv. Especiales 550,000.00 3.00 3.00

Técnico Serv. Especiales (Encuestadores) 500,000.00 18.00 18.00

Técnico Serv. Especiales (Censo) 450,000.00 10.00 10.00

Total general 23,390,631.04 168.25 134.25 7.00 27.00

Fuente: Oficina de Desarrollo Institucional




1.2.2 Transferencias

Tabla V

Detalle de las Transferencias Corrientes Ejecutadas
Del 1° de abril al 30 de junio del 2019
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Beneficiario Cédula Finalidad Monto
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO ¢ 391,826,171.15
Atender acciones estratégicas segun acuerdo Cnr 83-
2019 del 12 de Marzo 2019, sesion 08-2019; En apoyo
Universidad De Costa Rica para la realizacion de la Escuela De Matematica Para
(UCR) 4-000-042149 1 1arica Latina Y EI Caribe (emalca) por parte del ¢ 113,951,305.45
centro de investigacion; y la devolucion de los
ingresos de la ORE
Instituto Tecnolégico De Costa Atender acciones estratégicas segun acuerdo Cnr 83-
) 4-000-042145 |2019 del 12 de Marzo 2019, sesion 08-2019 y la| ¢ 87,870,117.41
Rica (ITCR) e .
devolucion de los ingresos de la ORE
Atender acciones estratégicas segun acuerdo Cnr 83-
2019 del 12 de Marzo 2019, sesién 08-2019;
financiamiento de la propuesta "Initiation of research
Universidad Nacional De Costa 4-000-042150 German/posta RicaP _cons_ortil_Jm in cortical and ¢ 102,204,075.42
Rica (UNA) autonomic outcomes"; financiamiento de la propuesta
“Initiation of a collaboration for the study of the risk of
presticide use on tropical; y la devolucién de los
ingresos de la ORE
Universidad Estatal a Distancia Atender acciones estratégicas segun acuerdo Cnr 83-
4-000-042151 |2019 del 12 de Marzo 2019, sesion 08-2019 y la| ¢ 87,731,228.33
(UNED) - .
devolucion de los ingresos de la ORE
tﬂﬁ; sidad Técnica Nacional | 5 47.556085 | Devolucion de los ingresos de la ORE ¢ 69,444.54
TRANSFERENCIAS CORRIENTES APERSONAS ¢ 469,333.35
Cinthya N. Jiménez Mena 1-1681-0876 Practica profesional estudiantil. (] 281,600.01
Maria N. Rojas Ramirez 2-0681-0499 Practica profesional estudiantil. ¢ 187,733.34
PRESTACIONES ¢ 229,647.30
Jesus Reyes Pefia 1-1565-0124 Liquidacién salarial ¢ 205,453.60
José P. Calero Torres 1-1636-0169 Liquidacién salarial ¢ 1,624.95
Maria J. Rivera Murillo 1-1655-0904 Liguidacion salarial ¢ 2,708.25
Raquel Gonzélez Hernandez 1-1548-0844 Liquidacién salarial ¢ 19,860.50
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AFUNDACIONES ¢ 359,301,373.19
Operacion y desarrollo de proyectos del CENAT vy del
Fundacion Centro Nacional de Cenibiot (programa adjunto al CENAT) con base en la
Alta Tecnologia (FUNCENAT) 3-006-213-777 Ley 7806 de creacion de la Fundacion del Centro ¢ 359,301,373.19
Nacional de Alta Tecnologia.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES AORGANISMOS INTERNACIONALES ¢ 363,180.00
Registro Nacional De Organismo Membresia Anu'al 2019 para las dir'ef:ciones IE del
Direcciones IP (LACNIC) Internacional CONARE, Segun acuerdo de servicios de registro o 363,180.00
LACNIC - CONARE.
Cooperacion Latinoamericana Organismo Segun convenio CONARE-CLARA, conexion de redes ¢ )
De Redes Avanzadas (CLARA) Internacional avanzadas de investigacion
TOTAL DE TRANSFERENCIAS ¢ 752,189,704.99

Fuente: Departamento de Gestion Financiera



1.2.3 Amortizacion e Intereses de Deuda

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
AMORTIZACIONES E INTERESES DE LA DEUDA

Del 01 de abril al 30 de junio 2019

ElI CONARE no ha adquirido préstamos en afios anteriores ni durante
el segundo trimestre del 2019, por lo tanto, no hay ningun dato sobre

amortizaciones e intereses por mostrar en este apartado.

Fuente: Departamento de Gestién Financiera
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1.3 ESTADOS FINANCIEROS

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las
“Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico”, norma 4.3.15, inciso b), apartado iv.
y apartado v., se adjunta los estados financieros de la institucion de acuerdo a la
normativa contable vigente, con corte al 30 de junio del 2018 y el estado de

congruencia de la informacién presupuestaria al 30 de junio del 2018.
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 30 de junio de 2019 y 2018

(En miles de colones)

ACTIVO

Activo Corriente

Efectivo y equivalentes de efectivo
Efectivo

Inversiones a corto plazo
Titulos y valores a valor razonable a corto plazo

Otras inversiones a corto plazo

Cuentas a cobrar a corto plazo

Servicios y derechos a cobrar a corto plazo
Transferencias a cobrar a corto plazo
Planillas salariales

Anticipos a corto plazo

Otras cuentas a cobrar a corto plazo

Inventarios

Materiales y suministros para consumo y prestacion de servicios
Bienes para la venta

Bienes a Transferir sin contraprestacién - Donaciones

Otros activos a corto plazo

Gastos a devengar a corto plazo
Cuentas transitorias
Total del Activo Corriente

Activo No Corriente
Cuentas a cobrar a largo plazo

Otras cuentas a cobrar a largo plazo

Bienes no concesionados
Propiedades, planta y equipos explotados

Bienes intangibles no concesionados

Otros activos a largo plazo
Activos a largo plazo sujetos a depuracion contable

Total del Activo no Corriente

TOTAL DEL ACTIVO

Nota

10

11
12

Afio 2019

832,423.37
832,423.37

11,416,601.91
11,415,905.46
696.44

5,006,321.25
15,304.34
4,987,490.15
80.00
2,097.62
1,349.13

1,076,044.63
33,857.17
0.00
1,042,187.46

220,723.69
216,229.25
4,494.44
18,552,114.84

Afio 2018

381,323.53
381,323.53

10,100,455.70
10,100,455.70
0.00

6,316.73
2,970.73
0.00
0.00
2,742.14
603.87

58,485.04
54,774.58
0.00
3,710.46

61,214.54
42,711.54
18,503.00

10,607,795.54

199.90 199.90

199.90 199.90
6,423,104.44 7,886,973.93
6,268,886.09 7,734,333.89
154,218.34 152,640.04
-6,142,723.08 -5,769,985.97
-6,142,723.08 -5,769,985.97
280,581.26 2,117,187.86
18,832,696.10 12,724,983.40

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de situacion financiera

Por los periodos que terminaron al 3¢ de junio de 2019 y 2018

(En miles de colones)

PASIVO
Pasivo Corriente
Deudas a corto plazo 13 557,739.28 461,171.55
Deudas comerciales a corto plazo 71,702.83 429.84
Deudas sociales y fiscales a corto plazo 470,297.83 460,559.17
Transferencias a pagar a corto plazo 15,738.62 182.55
Fondos de terceros y en garantia 14 23,629.60 20,494.00
Depositos en garantia 23,629.60 20,390.00
Otros fondos de terceros 0.00 104.00
Provisiones y reservas técnicas a corto plazo I5 61,407.80 36,582.29
Provisiones a corto plazo 61,407.86 36,582.29
Otros pasivos a corto plazo f6 5,389,985.76 5,678.90
5,384,3006.86 0.00
Pasivos a corto plazo sujetos a depuracion contable 3,678.90 5,678.90
Total del Pasive Corriente 6,032,762.51 523,920.74
TOTAL DEL PASIVO 6,032,762.51 523,926.74
PATRIMONIO
Resultados acumulados 17 12,799,933.59 12,201,056.66
Resultados acumulados de gjercicios anteriores 12,415,532.73 11,711,776.60
Resultado del gjercicio 384,400.85 489.280.06
TOTAL DEL PATRIMONIO 12,799,933.59 12,201,056.60
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 18,832,696.10 12,724,983.40
0.00 0.00

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

Xinia Herrera Alvarez
Jefe, departamento de gestion financiera

Contador institucional
CPI, Carne N° 34364



Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2019 y 2018

(En miles de colones)
Descripeion

INGRESOS
Ingresos y resultados positivos por ventas

Ventas de bienes y servicios
Ventas de bienes

Ventas de servicios

Derechos administrativos
Otros derechos administrativos

Resultados positivos por ventas e intercambio de bienes

Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo

Ingresos de la propiedad

Rentas de inversiones y de colocacion de efectivo
Intereses por equivalentes de efectivo

Intereses por titulos y valores a costo amortizado

Resultados positivos de otras inversiones

Transferencias
Transferencias corrientes
Transferencias corrientes del sector piiblico interno

Transferencias corrientes del sector externo

Otros ingresos

Resultados positivos por tenencia y por exposicion a [a inflacion

Diferencias de cambio positivas por activos
Diferencias de cambio positivas por pasivos

Reversion de consumo de bienes

Reversion de consumo de bienes no concesionados

Otros ingresos y resultados positivos
Ingresos y resultados positivos varios

TOTAL DE INGRESOS

Nota

18

20

21

21

Aifio 2019 Ao 2018
52,168.43 102,766.49
205.10 1,319.63
51,963.33 [01,446.87
7.03 0.06
7.03 0.00
17,658.50 0.00
17,658.50 0.00
142,859.19 66,472.85
6,735.07 6,088.46
129,937.91 38,009.82
6,186.20 2237457
5,591,085.02 7,105,712.33
5,562,335.02 7,077,300.83
28,750.00 28,411.50
16,553.82 §1,270.57
14,818.82 11,270.57
1,735.00 0.00
29.38 0.00
29.38 0.00
63,222.40 23,271.15
63,222.40 23,271.15
5,883,583.77 7,309,493.39

(Continua...)
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por los periodos que terminaron el 3¢ de junio de 2019 y 2018

(En miles de colones)

GASTOS

Gastos de funcionamiento
Gastos en personal
Remuneraciones Basicas
Remuneraciones eventuales
Incentivos salariales

Contribuciones patronales al desarrolio y la seguridad social
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a otros fondos de

capitalizacion

Servicios

Alguileres y derechos sobre bienes
Servicios basicos

Servicios comerciales y financieros
Servicios de gestién y apoyo

Gastos de viaje y transporte

Seguros, reaseguros y otras obligaciones
Capacitacion y protocolo
Mantenimiento y reparaciones

Otros servicios

Materiales y suministros consumidos

Productos quimicos y conexos

Alimentos y productos agropecuarios

Materiales y productos de uso en la construecion y mantenimiento
Herramientas, repuestos y accesorios

Uttiles, materiales y suministros diversos

Consumo de bienes distintos de inventarios
Consumo de bienes no concesionados

Censumo de bienes concesionados

22

23

24

25

2,728,043.02 2,894,881.95
905,421.30 996,274.89
3,777.59 20,501.02
1,281,510.39 1,322,618.49
212,323.79 218,770.26
325,009.95 336,717.28
988,831.98 1,426,344.68
426,044,098 446,930.22
140,781.45 143,065.59
32,553.18 120,413 .43
270,810.92 349,306.02
7.977.35 46,667.93
8,632.23 18,205.91
45,611.26 242.,332.27
56,421.50 59,423.31
0.00 0.00
38,694.18 43,852.29
9,923.28 8,121.72
10,500.97 9,785.47
4,161.37 7,744 .21
128.42 539.89
13,980.14 17,661.00
426,462.89 1,409,917.26
426,462.89 1,409,827.13
0.00 90.14
(Continua...)




Consejo Nacional de Rectores

Estado de resultados o rendimientos financieros

Por fos periodos que terminaron ¢l 30 de junio de 2019 y 2018

(En miles de colones}

Transferencias
Transferencias corrientes 26 1,066,830.16 1,025,076.79
Transferencias corrientes al sector privado interno 675,003.98 683,434.20
Transferencias corrientes al sector pablico interno 391,826.17 156,866.20
Transferencias corrientes al sector externo 0.00 0.00
Transferencias de capital 26 174,339.93 184,770.39
Transferencias de capital al sector privado interno 12,247.51 11,219.38
Transferencias de capital al sector externo 162,092.43 173,551.01
Otros gastos
F{esul?z}dﬂs negativos por tenencia y por exposicién a la 27 75,975.79 20,113.85
inflacién
Diferencias de cambio negativas por activos 75,072.38 20,113.60
Diferencias de cambio negativas por pasivos 903 .41 0.25
Otros gastos y resultados negativos 27 4.98 32.50
Tmpuestos, multas y recargos moratorios 4.98 32.50
TOTAL DE GASTOS 12,890,324.71 11,251,907.27
AHORRO y/o DESAHORRO DEL PERIODO 678,622.32 1,076,951.01

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

v
Armando Castro Pacheco
Contador institucional
CPI, Carne N° 34364

Xinia Herrera Alvarez

Jefe, departamento de gestién financiera
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Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo (Método directo)

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2019 y 2018

{En miles de colones)

Descripcion
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE OPERACION
Cobros
Cobros por ventas de inventarios, servicios y derechos administrativos
Cobros por ingresos de la propiedad
Cobros por transferencias
Otros cobros por actividades de operacidn

Pagos
Pagos por beneficios al personal
Pagos por servicios y adquisiciones de inventarios (incluye anticipos)
Pagos por otras transferencias
Otros pagos por actividades de operacion

Flujos netos de efectivo por actividades de operacion

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobros

Cobros por ventas de bienes distintos de inventarios
Cobros por ventas y reembolso de inversiones en ofros instrumentos
financieros

Pagos
Pagos por adquisicidn de bienes distintos de inventarios
Pagos por adquisicién de inversiones en otros instrumentos financieros

Flujos netos de efectivo por actividades de inversion

2019 2018
6,248,296.99 7,320,228.16
54,281.40 101,591.03
142,859.19 66,472.85
5,987,901.73 7,105,712.33
63,254.68 46,451.95
5,078,818.93 5,361,228.80
2,735,960.63 2,839,142 16
1,098,171.40 1,496,999.30
1,241,170.09 1,025,044 .84
3,516.82 42.50
1,169,478.06 1,958,999.37
6,796,175.66 14,906,484.14
11,850.00 0.00
6,784,325.66 14,906,484.14
7,228,679.69 957,090.39
56,738.75 96,167.35
7,171,940.94 16,598,179.46
-432,504.03 -1,787,862,67

(Continua...)




Consejo Nacional de Rectores

Estado de flujos de efectivo método directo)

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2019 y 2018

(En miles de colones)

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobros

Pagos

Flujos netos de efectivo por actividades de financiacion

Efectivo y equivalentes de efectivo

Incremento/Disminucién neta de efectivo y equivalentes de efectivo por
diferencias de cambio no realizadas
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del ejercicio

Efectivo y equivalentes de efectivo al final del ejercicio

0.00 6.00
0.00 0.00
0.00 0.00
736,974.03 171,136.69
-59,421.97 -20,113.85
154,871.31 230,300.70
832,423.37 381,323.53

Contador institucional
CPIL, Carne N° 34364

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros,

Xinia Herrera Alvarez

Jefe, departamento de gestion financiera




Consejo Nacional de Rectores

Notas a los estados financieros

Por los periodos que terminaron el 30 de junio de 2019 y 2018
(En miles de colones)

Actividades

El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) es una institucién publica descentralizada no empresarial
constituida en Costa Rica mediante el “Convenio de Coordinacion de la Educacion Superior Universitaria
Estatal en Costa Rica” suscrito por las instituciones de educacion superior universitaria estatal ef 4 de
diciembre de 1974 y reformado por estas el 20 de abrif de 1982. En €l se regulan aspectos de coordinacion
para ¢l ejercicio conjunto de la autonomfa universitaria en diversos ambitos. La direccién de su sede y
domicilio principal se ubican en Pavas, San José, Costa Rica. Las principales actividades del CONARE y sede
se describen como sigue (asi contenidas en el articulo 3 del convenio sefialado).

a) Sefialar a OPES las directrices necesarias para la elaboracion del Plan Nacional de Educacién Superior
Universitaria Estatal {el PLANES).

b) Aprobar el PLANES, previa consulta a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones signatarias,
los cuales deberdn pronunciarse dentro del plazo requerido por el CONARE para ello.

¢) Distribuir las rentas globales asignadas a la Educacion Superior Universitaria Estatal en forma congruente
con los criterios que se sefialan en el Capitulo Il de este Convenio, para el cumplimiento del Plan Nacional
de Educacién Superior Universitaria Estatal, sin perjuicio de que cada Institucion reciba, separadamente, las
rentas que legalmente le correspondan.

d) Ser el superior jerdrquico de OPES, decidir y reglamentar su organizacion.

¢) Establecer los Grganos, los instrumentos y los procedimientos de coordinacién, adicionales a OPES, que
sean necesarios para ef adecuado funcionamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal.

f) Encargar a OPES la elaboracién de los planes de corto, de mediano y de largo plazo que solicite cada
Institucién signataria.

g) Aprobar el presupuesto anual de OPES y sus modificaciones, y determinar ¢l monto con que deba
contribuir cada una de las Instituciones signatarias, para sufragarlo en forma proporcional al Fondo Especial
para el Financiamiento de la Educacién Superior Universitaria Estatal, establecido en el Articulo 85 de la
Constitucién Politica. Esa contribucién suplird lo que le hubiere correspondido pagar a cada Institucién, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Planificacion Nacional, para el sostenimiento de OFIPLAN.

h) Designar a los representantes de la Educacién Superior Universitaria Estatal en todos los casos en que esto
legalmente proceda.

i) Informar, cada seis meses, a los Cuerpos Colegiados Superiores de las Instituciones signatarias, de todas las
decisiones que hubiere tomado.

j) Aprobar los reglamentos de OPES, asi como cualquier otro reglamento que se requiera para la debida
coordinacion de la Educacion Superior Universitaria Estatal.

k) Constituir, cuando sea necesario, grupos de trabajo o comisiones interinstitucionales para el estudio de
problemas especificos.

1) Impulsar y fortalecer la coordinacion entre las oficinas de programacion o el equivalente propio de cada
Institucion signataria.

m) Nombrar y remover al Director de 1a Oficina de Planificacion de la Educacidn Superior (OPES).

n) Evaluar, crear y cerrar carreras, dentro de las Instituciones signatarias de acuerdo con lo que establece el
Capitulo 1 de este Convenio.

0) Recomendar la adopcién de politicas comunes, en lo académico y en lo administrativo, por parte de las
Instituciones signatarias.

p) Darse sus propios reglamentos cuando lo considere oportuno.

q) Las demds que estime necesarias para la mejor coordinacion y planificacién de la Educacion Superior
Universitaria Estatal.

10




2. Bases de presentacion

NIIF 13 medicién a valor razonable

Ef CONARE aplica la NIIF 13, como normativa supletoria a las NICSP. La NIIF 13 establece una
Gnica fuente de orientacidon para las mediciones a valor razonable y las revelaciones sobre las
mediciones de valor razonable. El alcance de la NIIF 13 es amplio; los requerimientos de medicion a
valor razonable de a NIIF 13 se aplican tanto a instrumentos financieros como a instrumentos no
financieros para los cuales otras NIIF's requieren o permiten mediciones a valor razonable y
revelaciones sobre las mediciones de valor razonable.

La NIIF 13 define el valor razonable como el precio que se recibiria por vender un activo o el precio
pagado para transferir un pasivo en una transaccion ordenada en el mercado principal (o el més
ventajoso) a la fecha de medicion, en las condiciones actuales del mercado. El valor razonable de
acuerdo con la NIIF 13 es un precio de salida, independientemente de si ese precio es observable o
puede estimarse directamente utilizando otra técnica de valuacion. Asimismo, la NIIF 13 incluye
requisitos amplios de revelacion,

3. Principales politicas contables

b.

Declaracion de cumplimienio

Los estados financieros del Consejo Nacional de Rectores han sido preparados de acuerdo con las
Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Plblico publicadas por IPSASB y adoptadas
por la Direccién General de Contabilidad {DGCN), con excepcion de los transitorios que la institucion
se acogi6, y brechas en NICSP que no tienen transitorios y que fueron comunicadas o alguna
autorizacion expresa de la Contabilidad Nacional.

Bases de medicion

I.os estados financieros de la Institucion han sido preparados sobre la base de costo hisidrico, excepto
por cierfos elementos que la norma requiere que se valiian a sus valores razonables al cierre de cada
periodo, como se explica en las politicas contables incluidas mas adelante.

i. Costo histérico

El costo histérico generalmente se basa en el valor razonable de la contraprestacidn entregada a
cambio de bienes y servicios, al momento de su adquisicion.

ii. Valor razonable

El valor razonable se define como el precio que se recibirfa por vender un activo o que se
pagarfa por transferir un pasivo en una transaccién ordenada entre participantes en el mercado a
la fecha de valuacién independientemente de si ese precio es observable o estimado utilizando
directamente otra técnica de valuacion. El valor razonable para propositos de medicidn y / o
revelacién de estos estados financieros se determina de forma tal, a excepcion de las
transacciones con las operaciones de arrendamiento que estdn dentro del alcance de la NICSP
13, v las modificaciones que tienen algunas similitudes con valor razonable, pero no es un valor
razonable, tales como el valor neto de realizacion de la NICSP 12 o el valor en uso de la NICSP
26.

Bases de consolidacion de estados financieros
El Consejo Nacional de Rectores, no consolida estados financieros por asi determinarse no aplicable.
El CONARE cuenta dentro de sus funciones administrativas con distintos programas, los cuales han

sido creados para la atencién de un fin especifico. Estos programas gozan de independencia de
funciones, pero son administrados financieramente desde la Oficina de Planificacion de la Educacién
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Superior (OPES) desde donde surgen las principales transacciones de carécter financiero.

El Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES) es un drgano adscrito al
CONARE, el cual cuenta con personerfa instrumental con suficiente autonomia con rango
constitucional equivalente al CONARE para adquirir derechos y obligaciones cuando asi lo requiera.
Esta cualidad evidencia que existe una pérdida del control sobre la misma, la ganancia o pérdida en la
operacion normal de esta institucion no afecta los resultados de la otra,

Activos no corrientes maitenidos para su venta o fransferencia sin contraprestacion

El activo no corriente y los grupos de activos mantenidos para su venta o para transferir sin
contraprestacion se clasifican como tales si su valor en libros serd recuperable a través de una
operacion de venta o transferencia y no mediante su uso continuo. Esta condicién se considera
cumplida Gnicamente cuando fa venta es altamente probable y el activo (o grupo de activos mantenidos
para su venta) estd disponible para su venta o fraslado inmediato en su condicién actual. La
administracion debe estar comprometida con la venta o transferencia, misma que debe calificar para su
reconocimiento como venta finalizada dentro del periodo de un afio a partir de la fecha de
clasificacion.

El activo no corrientes clasificados como mantenidos para ser vendidos o transferidos sin
contraprestacion se vallian al menor entre su valor en libros y el valor razonable de fos activos menos
los costos para su venta o transferencia.

Reconocimiento de ingresos

Los ingresos se calculan al valor razonable de la contraprestacién cobrada o por cobrar, teniendo en
cuenta el importe estimado de devoluciones por cometer,

- Venta de bienes

Los ingresos por Ia venta de bienes deben ser reconocidos cuando se cumplen todas y cada una
de las siguientes condiciones:

. El CONARE ha transferido al comprador los riesgos y beneficios significativos que se
derivan de la propiedad e los bienes;

. La CONARE no conserva para sf ninguna implicacion en la gestién continua de los
bienes vendidos, en el grado usualmente asociado con la propiedad, ni retiene el control
efectivo sobre los mismos;

. El importe de los ingresos puede valuarse confiablemente;

. Sea probable que CONARE reciba los beneficios econdmicos asociados con la
transaccion; y

. Los costos incurridos, o por incurtir, en relacién con la transaccion pueden ser valuados
confiablemente.

- Prestacion de servicios

Los ingresos provenientes de servicios se reconocen por referencia al momento del hecho
generador. El hecho generador se determina cuando la institucién tiene por ley o norma
especifica el derecho de cobro sobre un importe determinado.

- Ingresos por intereses

Los ingresos por intereses s¢ reconocen cuando es probable que los beneficios economicos
fluyan hacia la institucién y el importe de los ingresos pueda ser valuado confiablemente. Los
ingresos por intereses se registran sobre una base periodica, con referencia al saldo insoluto v a
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la tasa de interés efectiva aplicable, la cual es la tasa que exactamente descuenta los flujos de
efectivo estimados a recibir a lo largo de la vida esperada del activo financiero y lo iguala con
el importe neto en libros del activo financiero en su reconocimiento inicial.

- Ingresos sin contraprestacion

Cuando el resultado de una transaccion que suponga la prestacién de servicios pueda ser
estimado con fiabilidad, los ingresos asociados con la misma deben reconocerse, considerando
el grado de terminacion de ia prestacién (método del porcentaje de terminacion) a la fecha sobre
la que se informa.

Una transaccion puede ser estimada con fiabilidad cuando se cumplen todas y cada una de las
siguienies condiciones:

a) el importe de los ingresos pueda ser medido con fiabilidad;

b) sea probable que la institucién reciba los beneficios econdmicos o potencial de servicio
derivados de Ia transaccion;

¢) el grado de terminacion de la transaccion, en la fecha sobre la que se informa, pueda ser
medido con fiabilidad; y

d) los costos ya incurridos en la prestacién, asi como los que quedan por incurrir hasta
completarla, puedan ser medidos con fiabilidad.

f. Arrendamientos

Los arrendamientos se clasifican como financieros cuando los términos del arrendamiento transfieren
sustancialmente a los arrendatarios todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad. Todos los
demds arrendamientos se clasifican como operativos.

- La Institucién como arrendador

L.os montos por pagar por los arrendatarios bajo arrendamientos financieros se reconocen como
cuentas por cobrar por el importe de la inversién neta de la institucidn en los arrendamientos,
Los ingresos por arrendamientos financieros se distribuyen en los periodos contables a fin de
reflejar una tasa de retorno periddica y constante en la inversion neta de la Institucién con
respecto a los arrendamientos.

El ingreso por rentas bajo arrendamientos operativos se reconoce empleando el método de linea
recta durante el plazo del arrendamiento. Los costos directos iniciales incutridos al negociar y
acordar un arrendamiento operativo se adicionan al valor en libros del activo arrendado, y se
reconocen empleando el método de linea recta durante el plazo del arrendamiento.

- La Institucion como arrendatario

Los pagos por rentas de arrendamientos operativos se cargan a resaltados empleando el método
de linea recta, durante el plazo correspondiente al arrendamiento, salvo que resulte maés
representativa otra base sistemdtica de prorrateo para reflejar mds adecuadamente el patron de
los beneficios del arrendamiento para el usuario. Las rentas contingentes se reconocen como
gastos en los periodos en los que se incurren,

En el caso de que se reciban los incentivos {ej. periodos de gracia) de arrendamiento por
celebrar contratos de arrendamiento operativo, tales incentivos se reconocen como un pasivo. El
beneficio agregado de los incentivos se reconoce como una reducciéon del gasto por
arrendamiento sobre una base de linea recta, salvo que otra base sistematica sea mas
representativa del patrén de tiempo en el que los beneficios econémicos del activo arrendado se
consumen.

g Transacciones eit monedas extranjeras

Al preparar los estados financieros las transacciones en moneda distinta a la moneda funcional de la
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Institucién se reconocen utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas en que se efectiian las
operaciones. Al final de cada periodo, las partidas monetarias denominadas en moneda extranjera se
reconvierten a los tipos de cambio vigentes a esa fecha. Las partidas no monetarias registradas a valor
razonable, denominadas en moneda extranjera, se reconvierten a los tipos de cambio vigentes a la
fecha en que se determiné el valor razonable.

Las diferencias en tipo de cambio se reconocen en los resultados del periode.

Para fines de Ia presentacion de los estados financieros, los activos y pasivos en moneda extranjera de
la Institucion se expresan en colones, utilizando los tipos de cambio vigentes al final del periodo. Las
partidas de ingresos y gastos se convierten a los tipos de cambio promedio vigentes del periodo, a
menos que éstos fluctien en forma significativa, en cuyo caso se utilizan los tipos de cambio a la fecha
en que se efectilan las transacciones.

El tipo de cambio a utilizar serd el dispuesto por la Direccion General de Contabilidad Nacional que
esté vigente, a efectos de homologar los registros con el sector piblico de Costa Rica.

Cositos por préstamos

La institucién no capitaliza costos por préstamos como método alternativo, salvo sea solicitado por las
autoridades competentes.

Costos de beneficios al retiro, beneficios por terminacion

Las aportaciones a los planes de beneficios al retiro de contribuciones definidas se reconocen como
gastos al momento en que los empleados han prestado los servicios que les otorgan el derecho a las
contribuciones.

La Institucion presenta los dos primeros componentes de los costos por beneficios definidos como un
gasto seglin la partida. [Gastos de personal (Contribuciones a entes publicos por pensiones y seguridad
social)]. Las ganancias y pérdidas por reduccion del servicio se reconocen como costos por servicios
pasados.

Las obligaciones por beneficios al retiro reconocidas en el estado de situacién financiera, representan
las pérdidas y ganancias actuales en los beneficios definidos de la Institucién.

Cualquier obligacién por indemnizacion se reconoce al momento que la Institucién ya no puede retirar
la oferta de indemnizacién y/o cuando la Institucion reconoce los costos de reestructuracién
relacionados,

Propiedades, planta y equipo
Las propiedades, planta y equipo se registran inicialmente al costo de adquisicion.

Los terrenos y edificios mantenidos para su uso en la produccién o suministro de bienes y servicios, o
para fines administrativos, se presentan en el estado de situacion financiera a sus montos revaluados,
calculando el valor razonable a la fecha de la revaluacion, menos cualquier depreciacion acumulada o
pérdidas por deterioro acumuladas. Las revaluaciones se efecthan con suficiente frecuencia, de tal
manera que el valor en libros no difiera en forma importante de lo que se habria calculado utilizando
los valores razonables al final del periodo sobre el cual se informa.

Cualquier aumento en la revaluacién de dichos terrenos y edificios se reconoce en los otros resultados
integrales, excepto si revierte una disminucién en la revaluacion del mismo activo previamente
reconocido en resultados, en cuyo caso el aumento se acredita a resultados en la medida en que reduce
el gasto por la disminucién efectuada previamente. Una disminucién del valor en libros que se origind
de la revaluacion de dichos terrenos y edificios, se registra en resultados en la medida que excede el
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saldo, si existe alguno, de la reserva de revaluacion de propiedades relacionado con una revaluacion
anterior de ese activo.

Las propiedades que estan en proceso de construccion para fines de produccién, suministro,
administracién o para propésitos aiin no determinados, se registran al costo menos cualquier pérdida
por deterioro reconocida. El costo incluye honorarios profesionales y, en el caso de activos
calificables, los costos por préstamos capitalizados conforme a la politica contable de la Institucion. La
depreciacién de estos activos, al igual que en otras propiedades, se inicia cuando los actives estén
listos para su uso planeado.

La depreciacion de los edificios revaluados es reconocida en resultados. En caso de venta o retiro
posterior de las propiedades revaluadas, el superdvit de revaluacién atribuible a la reserva de
revaluacién de propiedades restante es transferido directamente a las utilidades acumuladas.

Los terrenos no se deprecian.

E{ mobiliario y equipos se presentan al costo menos la depreciacion acumulada y cualquier pérdida
acumulada por deterioro.

La depreciacién se reconoce y se lleva a resultados el costo o la valuacién de los activos, (distintos a
los terrenos y propiedades en construccion) menos su valor residual, sobre sus vidas Gtiles utilizando el
método de linea recta. La vida Gti] estimada, el valor residual y el método de depreciacion se realizan
de acuerdo con las disposiciones de la Direccion General de Contabilidad Nacional (DGCN), y el
efecto de cualquier cambio en la estimacion registrada se reconoce sobre una base prospectiva segin la
NICSP 3.

Los activos mantenidos bajo arrendamiento financiero se deprecian con base en a su vida itil estimada
al igual que los activos propios o, si la vida es menor, en el plazo de arrendamiento correspondiente.
Sin embargo, cuando no existe la certeza razonable de que la propiedad se obtiene al final del plazo del
arrendamiento, los activos se amortizan en el periodo mds corto entre la vida del arrendamiento y su
vida il

Un elemento de propiedades, planta y equipo se da de baja cuando se vende o cuando no se espere
obtener beneficios econdmicos futuros que deriven del uso continuo del activo. La utilidad o pérdida
que surge de la venta o retiro de una partida de propiedades, planta y equipo, se calcula como la
diferencia entre los recursos que se reciben por la venta y el valor en libros del activo, y se reconoce en
los resultaclos.

Propiedades de inversion

Las propiedades de inversién son aquellas que se mantienen para obtener rentas y/o ¢l incremento en
su valor (incluyendo las propiedades de inversion en construccion para dichos propésitos) y se valtan
inicialmente al costo de adquisicién, incluyendo los costos incurridos en la transaccion, Después det
reconocimiento inicial, las propiedades de inversion se valian a su valor razonable. Las ganancias o
pérdidas que surgen de los cambios en el valor razonable de las propiedades de inversioén se incluyen
en 1a utilidad o pérdida en el periodo en que se originan.

Una propiedad de inversion se elimina al momento de la disposicion o cuando se retira
permanentemente del uso y no se esperan beneficios econdmicos futuros de la disposicién. Cualquier
ganancia o pérdida que surja la baja de la propiedad (calculada como la diferencia entre los ingresos
netos por disposicién y el valor en libros del activo) se incluye en el estado de resultados en el periodo
en que la propiedad se elimina.

Activos intangibles

1. Activos intangibles adquiridos de forma separada

Los activos intangibles adquiridos de forma separada se reconocen al costo de adquisicion
menos la amortizacién acumulada y Ia pérdida acumulada por deterioro. La amortizacion se
reconoce con base en el método de linea recta sobre su vida atil estimada. La vida 0til estimada,

15




valor residual y método de amortizacion se adhieren a lo establecido por la Direccion General
de Contabilidad Nacional {DGCN), y el efecto de cualquier cambio en la estimacién registrada
se reconoce sobre una base prospectiva segtin la NICSP 3, Los activos intangibles con vida qtil
indefinida que se adquieren por separado se registran al costo menos las pérdidas por deterioro
acumuladas.

2, Activos intangibles que se seneran internamente — desembolsos por investigacién y desarrollo

Los desembolsos originados por las actividades de investigacion se reconocen como un gasto en
el periodo en el cual se incurren.

Un activo intangible que se genera internamente como consecuencia de actividades de
desarrollo (o de la fase de desarrollo de un proyecto interno) se reconoce si, y s6lo si todo lo
siguiente se ha demostrado:

. Técnicamente, es posible completar el activo intangible de forma que pueda estar
disponible para su uso o venta;

. La intencién de completar el activo intangible es para usarlo o venderlo;

. La habilidad para usar o vender el activo intangible;

. La forma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios econdmicos en
el futuro;

o La disponibilidad de los recursos técnicos adecuados, financieros o de otro tipo, para
completar el desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible; y

. La capacidad para valuar confiablemente, el desembolso atribuible al activo intangible

durante su desarrollo.

El monto que se reconoce inicialmente para un activo intangible que se genera internamente
serd la suma de los desembolsos incurridos desde el momento en que el activo intangible
cumple las condiciones para su reconocimiento, establecidas anteriormente. Cuando no se
puede reconocer un activo intangible generado internamente, los desembolsos por desarrollo se
cargan a los resultados en el periodo en que se incurren.

Con posterioridad a su reconocimiento inicial, un activo intangible que se genera internamente
$e reconoce a su costo menos la amortizacion acumulada y el importe acumulado de las
pérdidas por deterioro, sobre la misma base que los activos intangibles que se adquieren de
forma separada.

3. Baja de activos intangibles

Un activo intangible se da de baja por venta, o cuando no se espera tener beneficios econémicos
futuros por su uso o disposicion. Las ganancias o pérdidas que surgen de la baja de un activo
intangible, medido como la diferencia entre los ingresos netos y el valor en libros del activo, se
reconocen en resultados cuando el activo sea dado de baja.

Deteriore del valor de los activos tangibles e infangibles.

Al final de cada periodo, la Institucion revisa los valores en libros de sus activos tangibles e intangibles
a fin de determinar si existen indicios de que estos activos han sufrido alguna pérdida por deterioro. Si
existe algim indicio, se calcula el monto recuperable del activo a fin de determinar el alcance de la
pérdida por deterioro (de haber alguna). Cuando no es posible estimar el monto recuperable de un
activo individual, la Institucién estima el monto recuperable de fa unidad generadora de efectivo a la
que pertenece dicho activo.

Los activos intangibles con una vida Gtil indefinida o todavia no disponibles para su uso, se sujetan a
prucbas para efectos de deterioro al menos cada afio, y siempre que exista un indicio de que el activo

podria haberse deteriorado.

El monto recuperable es el mayor entre el valor razonable menos el costo de venderlo y el valor de
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uso. Al evaluar el valor de uso, los flujos de efectivo futuros estimados se descuentan a su valor
presente utilizando una tasa de descuento que refleje la evaluacion actual del mercado respecto al valor
del dinero en el tiempo y los riesgos especificos del activo para el cual no se han ajustado las
estimaciones de flujos de efectivo futuros.

Si se estima que el monto recuperable de un activo (o unidad generadora de efectivo} es menor que su
valor en libros, el valor en libros del activo se reduce a su monto recuperable. Las pérdidas por
deterioro se reconocen inmediatamente en resultados, salvo si el active se registra a un monto
revaluado, en cuyo caso se debe considerar la pérdida por deterioro como una disminucion de la
revaluacion.

Inventarios

Los inventarios se valfan al costo de adquisicion o valor neto de realizacion, ¢l menor. Los costos,
incluyendo una porcién de costos indirectos fijos y variables, se asignan a los inventarios a través del
método mas apropiado para la clase particular de inventario, siendo la mayorfa valuado con el método
de primeras entradas-primeras salidas. El valor neto de realizacin representa el precio de venta
estimado menos todos los costos de terminacion y los costos necesarios para efectuar su venta.

Provisiones

Las provisiones se reconocen cuando la Institucion tiene una obligacién presente (ya sea legal o
asumida) como resultado de un suceso pasado, es probable que la Institucién tenga que liquidar la
obligacion, y puede hacerse una estimacion confiable del importe de la obligacion.

El importe que se reconoce como provision es la mejor estimacién del desembolso necesario para
liquidar la obligacién presente, al final del periodo sobre ¢l que se informa, teniendo en cuenta los
riesgos y las incertidumbres que rodean a la obligacién. Cuando se valiia una provision usando los
flujos de efectivo estimados para liquidar la obligacién presente, su valor en libros representa el valor
presente de dichos flujos de efectivo (cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es material).

Cuando se espera la recuperacién de un tercero de algunos o todos los beneficios econdmicos
requeridos para liquidar una provisién, se reconoce una cuenta por cobrar como un activo si es
virtualmente cierto que se recibira el desembolso y el monto de la cuenta por cobrar puede ser valuado
conflablemente.

Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen cuando Ia Institucién se convierte en una parte de las
disposiciones contractuales de los instrumentos,

Los activos y pasivos financieros se valian inicialmente a su valor razonable. Los costos de la
transaccion que son directamente atribuibles a la adquisicion o emisién de activos y pasivos
financieros (distintos de los activos financieros a valor razonable con cambios en resultados) se suman
o reducen del valor razonable de los activos y pasivos financiercs, en su caso, en el reconocimiento
inicial. Los costos de transaccion directamente atribuibles a la adquisicion de activos y pasivos
financieros a su valor razonable con cambios en resultados se reconocen inmediatamente en resultados.

Activos financieros

Los activos financieros se clasifican en las siguientes categorias: activos financieros a valor razonable
con cambios a través de resultados, costo amortizado, inversiones conservadas al vencimiento, activos
financieros disponibles para su venta y préstamos y cuentas por cobrar. La clasificacion depende de la
naturaleza y propésito de los activos financieros y se determina al momento del reconocimiento inicial.
Todas las compras o ventas de activos financieros realizadas de forma habitual se reconocen y
eliminan con base en a la fecha de negociacion. Las compras o ventas realizadas de forma habitual son
aquellas compras o ventas de activos financieros que requieren la entrega de los activos dentro del
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marco de tiempo establecido por norma o costumbre en dicho mercado.

1.

Método de la tasa de interés efectiva

El método de interés efectivo es un método para calcular el costo amortizado de un instrumento
financiero y de asignacion del ingreso o costo financiero durante el periodo relevante. La tasa
de interés efectiva es la tasa que descuenta los ingresos futuros de efectivo estimados
(incluyendo todos fos honorarios y puntos base pagados o recibidos que forman parte integral
de la tasa de interés efectiva, costos de la transaccion y otras primas o descuentos) durante la
vida esperada del instrumento de activo o pasivo deuda o, cuando es apropiado, un periodo
menor, al valor en libros neto al momento del reconocimiento inicial.

Los ingresos se reconocen con base en al interés efectivo para instrumentos de deuda distintos a
aquellos activos financieros clasificados como:

Activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados

Los activos financicros se clasifican como a valor razonable con cambios a través de resultados
cuando se conservan para ser negociados.

Un activo financiero se clasifica como mantenido con fines de negociacion si:

. Se compra principaimente con el objetivo de venderlo en un periodo corto; o

. En su reconocimiento inicial, es parte de una cartera de instrumentos financieros
identificados que la Institucién administra conjuntamente, y para la cual existe un patrén
real reciente de toma de utilidades a corto plazo; o

Un activo financiero que no sea un activo financiero mantenido con fines de negociacion podria
ser designado como un activo financiero a valor razonable con cambios a través de resultados al
momento del reconocimiento inicial si:

. Con dicha designacion se elimina o reduce significativamente una inconsistencia de
valuacion o reconocimiento que de ofra manera surgiria; o
. El active financiero forma parte de un grupo de activos financieros, de pasivos

financieros o de ambos, el cual se administra v su desempetio se evalia sobre la base de
su valor razonable, de acuerdo con una estrategia de administracion de riesgos e
inversion documentada de la Institucion, y se provea internamente informacidn sobre ese
grupo, sobre 1a base de su valor razonable; o

Los activos financieros a valor razonable con cambios a través de resultados se registran a valor
razonable, reconociendo cualquier utilidad o pérdida que surge de su remedicidn en resultados,
La utilidad o pérdida neta reconocida en los resultados incluye cualquier interés obtenidoe del
activo financiero v se incluye en ef rubro de otros ingresos y gastos en el estado de resultados,

Inversiones mantenidas al vencimiento

Inversiones mantenidas al vencimiento son activos financieros no derivados con pagos fijos o
determinables y fechas fijas de vencimiento que la Institucion tiene la intencidn y capacidad de
conservar hasta su vencimiento. Con posterioridad al reconocimiento inicial, las inversiones
mantenidas hasta su vencimiento se valoran a costo amortizado utilizando el método de interés
efectivo menos cualquicr pérdida por deterioro de valor,

Activos financieros disponibles para su venta

Los activos financieros disponibles para su venta no derivados que se designan como
disponibles para su venta o que no son clasificados como {a) préstamos y cuentas por cobrar,
(b) inversiones mantenidas hasta el vencimiento o (¢} Actives financieros a valor razonable con
cambios en resuitados.
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Deterioro de activos financiergs

Los activos financieros distintos a los activos financieros a valor razonable con cambios a
través de resultados, se sujetan a pruebas para efectos de deterioro al final de cada periodo sobre
el cual se informa. Se considera que los activos financieros estan deteriorados, cuando existe
evidencia objetiva que, como consecuencia de uno o mas eventos que hayan ocurrido después
del reconocimiento inicial del activo financiero, los flujos de efectivo futuros estimados del
activo financiero han sido afectados.

Para todos los demds activos financieros, la evidencia objetiva de deterioro podria incluir:

. Incumplimiento en el pago de los intereses o el principal;
. La desaparicién de un mercado activo para el activo financiero debido a dificultades
financieras.

Para los activos financieros que se registran al costo amortizado, el importe de la pérdida por
deterioro que se reconoce es la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente
de los cobros futuros, descontados a la tasa de interés efectiva original del activo financiero.

Para los activos financieros que se contabilicen al costo, ef importe de la pérdida por deterioro
se calcula como la diferencia entre el valor en libros del activo y el valor presente de los flujos
futuros de efectivo estimados, descontados a la tasa actual del mercado de cambio de un activo
financiero similar. Tal pérdida por deterioro no se revertira en fos periodos posteriores.

El valor en libros del activo financiero se reduce por fa pérdida por deterioro directamente para
todos los activos financieros, donde el valor en libros se reduce a través de una cuenta de
estimacion para cuentas de cobro dudoso. Cuando se considera que una cuenta por cobrar es
incobrable, se elimina contra la estimacion. La recuperacion posterior de los montos
previamente eliminados se convierte en un crédito contra la estimacién. Los cambios en el valor
en libros de Ia cuenta de la estimacion se reconocen en los resultados.

Cuando se considera que un activo financiero disponible para la venta estd deteriorado, las
utilidades o pérdidas acumuladas previamente reconocidas en otros resultados integrales se
reclasifican a los resultados del periodo.

Para activos financiero valuados a costo amortizado, si, en un periodo subsecuente, el importe
de la pérdida por deterioro disminuye y esa disminucion se puede relacionar objetivamente con
un evento que ocurre después del reconocimiento del deterioro, fa pérdida por deterioro
previamente reconocida se reversa a través de resultados hasta ef punto en que el valor en libros
de la inversién a la fecha en que se reverso el deterioro no exceda el costo amortizado que
habria sido si no se hubiera reconocido el deterioro.

Baja de activos financieros

La Institucién deja de reconocer un activo financiero iinicamente cuando expiran los derechos
contractuales sobre los flujos de efectivo del activo financiero, y ftransfieren de manera
sustancial los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo financiero. Si la
Institucion no transfiere ni retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad y continta reteniendo el control del activo transferido, a Institucién reconocera su
participacion en el activo y la obligacién asociada por los montos que tendria que pagar. Si la
Institucion retiene substancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a fa propiedad de
un activo financiero transferido, la Institucién continta reconociendo el activo financiero y
también reconoce un préstamo colateral por los recursos recibidos.

En la baja de un activo financiero en su totalidad, la diferencia entre el valor en libros del activo
y la suma de la contraprestacion recibida y por recibir y la ganancia o pérdida acumulada que
haya sido reconocida en otros resultados integrales y resultados acumulados se reconocen en
resultados.
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L. Pasivos financieros

1. Pasivos_financieros

Los pasivos financieros se clasifican como pasivos financieros a valor razonable con cambios a
través de resultados o como otros pasivos financieros,

2. Otros pasivos financieros

Otros pasivos financieros, (incluyendo los préstamos y cuentas por pagar), se valian
subsecuentemente al costo amortizado usando el método de tasa de interés efectiva.

El método de tasa de interés efectiva es un método de cdlculo del costo amortizado de un pasivo
financiero y de asignacion del gasto financiero a lo largo del periodo pertinente. La tasa de
interés efectiva es la tasa que descuenta exactamente los flujos estimados de pagos en efectivo a
lo targo de la vida esperada del pasivo financiero (o, cuando sea adecuado, en un periodo més
corto) con el importe neto en libros del pasivo financiero en su reconocimiento inicial.

3. Baja de pasivos financieros

La Institucion da de baja los pasivos financieros si, y solo si, las obligaciones de la Institucion
se cumplen, cancelan o expiran, La diferencia entre el valor en libros del pasivo financiero dado
de baja y la contraprestacion pagada y por pagar se reconoce en resultados.

Juicios contables criticos y fuentes clave para la estimacién de incertidumbres

En la aplicacion de las politicas contables de la Institucién, la administracién debe hacer juicios, estimaciones
y supuestos sobre los valores en libros de los activos y pasivos de los estados financieros. Las estimaciones y
supuestos relativos se basan en la experiencia y otros factores que se consideran pettinentes. Los resuitados
reales podrian diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones y supuestos se revisan sobre una base regular. Las modificaciones a las estimaciones
contables se reconocen en el periodo en que se realiza la modificacion y periodos futuros si la modificacion
afecta tanto al periodo actual como a periedos subsecuentes.
a. Juicios criticos al aplicar las polfticas contables
A continuacién, se presentan juicios criticos, aparte de aquellos que involucran las estimaciones
realizados por la administracion durante el proceso de aplicacion de las politicas contables de la

Institucion y que tienen un efecto significativo en los estados financieros.

1. Activos financieros mantenidos a vencimiento

La administracion ha revisado los activos financieros mantenidos a vencimiento en vista de sus
requerimientos de mantenimiento de capital y liquidez, y han confirmado la intencién y
capacidad de la Institucion de mantener dichos activos hasta su vencimiento. El valor en libros
de los activos financieros mantenidos a vencimiento es de ¢ 11,415,905,462.62 millones y ¢
10,100,455,695.87 millones, al 30 de junio de 2019 y 2018, respectivamente.

b. Fuentes clave de incertidumbre en las estimaciones
A continuacién, se discuten los supuestos clave respecto al futuro y otras fuentes clave de
incertidumbre en las estimaciones al final def periodo, que tienen un riesgo significativo de resultar en

ajustes importantes en los valores en libros de los actives y pasivos durante el préximo afio,

[ Vida util de propiedades, planta y equipo

Como se describe en la Nota I, la Institucidn aplica la vida til estimada de propiedades, planta
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y equipo al final de cada periodo anual de acuerdo con los requerimientos de fa DGCN. Durante
el periodo, la administracion determiné que la vida atil de los activos propiedad, planta y
equipo no ha sufrido cambios significativos,

El efecto financiero de esta revisién, bajo el supuesto que los activos se mantienen hasta el final
de su vida atil estimada, es constante en el gasto de la depreciacion en el periodo actual.

5. Efectivo y equivalentes de efectivo

Para propésitos de los estados de flujos de efectivo, el efectivo y equivalentes de efectivo incluye efectivo y
bancos e inversiones en instrumentos en el mercado de dinero, netos de sobregiros bancarios. El efectivo y
equivalentes de efectivo al final del periodo como se muestra en el estado de flujos de efectivo, puede ser
conciliado con las partidas relacionadas en el estado de posicién financiera consolidado como sigue:

2019 2018

Efectivo y bancos ¢ 83242337 ¢ 38132353

¢ 83242337 ¢ 38132353

6. Instrumentos financieros

2019
Inversiones conservadas al vencimiento registradas ol costo amortizado
Moneda local
BNSFI - DINERFONDO COLONES- 0 ¢ 69.54
REPOS - Inversién Reportos ~ Colones - 0 1,500,000.00
BNCR - edp - 00BNCROEG024 546,356,05
G - tp0 - N120719 6,749,500.00
BCCR - bem - BCFIJA061119 1,411,901.34
BNCR - cdp - 00BNCROES879 99,065,87
Total colones ¢ 10,306,892.78
Moneda extranjera
BNSFI - DINERFONDO DOLARES - 0 $ 0.04459
G - 1p0§ - ES200219 1.662.56
Inversiones al costo
BNCR dolares $ 1.20
Total délares $ 1,662.56
Total general ¢ 11,272,44571

a.  La Institucion mantiene inversiones en bonos de estabilizacién monetaria del Banco Central de Costa
Rica (BCCR) y en fondos de inversion de BN Puesto de Bolsa S.A. La tasa de interés promedio
ponderada de dichos valores es de 7.15% anual. La fecha de vencimiento de estos instrumentos varia
entre ] y 12 meses a partir del final del periodo sobre el cual se informa. Ninguno de estos activos
financieros se encuentra vencido o deteriorado af final del periodo que se informa. Adicionalmente se
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8.

7.

cuentan con inversiones registradas a la vista, por un monto de ¢ 56,100.00 y § 151.50
Cuentas por cobrar
2019 2018
Servicios y derechos a cobrar a corto plazo ¢ 15,304.34 ¢ 2,970.73
Transferencias a cobrar a corto plazo 4,987,490.15 0.00
Anticipos a corto plazo 2,097.62 2,742.14
Planillas salariales 80.00 0.00
Otras cuentas a cobrar a corto plazo 1,349.13 603.87
¢ . 500632125 ¢ 6,316.73
a, Cuentas por cobrar
La Institucién no ha reconocido una estimacién para cuentas de dudoso cobro debido a que la
composicion de las cuentas por cobrar es inmaterial. Su composicién es principalmente de adelanto de
vidticos a funcionarios, con excepeion de la cuenta por cobrar por transferencias la cual corresponde a
la estimacion inicial del importe a recibir por concepto del FEES, soportado por la ley respectiva.
Durante el periodo, la Institucién no descontd cuentas por cobrar debido a que las mismas no poseen
costo alguno, tampoco es afectado por el valor del dinero en el tiempo. En consecuencia, la [nstitucién
continiia reconociendo el valor en libros total de las cuentas por cobrar.
Inventarios

2019 2618
Materiales y suministros para consumo y prestacién de servicios ¢ 33,857.17 ¢ 54,774.58
Bienes para la venta 1,042,187.46 0.00
Bienes a Transferir sin contraprestacion - Donaciones 0.00 3.710.46
¢ 1,076.044.63 ¢ 58,485.04

Los inventarios reconocidos estan compuestos principalmente por bienes para el consumo y prestacién de
servicios de la institucién, con excepcién de dos terrenos clasificados como bienes para ser vendidos por
disposicién de venta de la administracién, el valor de dichos terrenos al 30 de junio de 2019 es de

¢408,377,359.52 vy ¢633,810,100.00. y se describen en ia Nota 4.

a. Inventarios otorgados en garantia

La Institucidn no esta autorizada para otorgar inventarios en garantia de préstamos, ni venderlos a otra

institucion,
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9.

10.

Otros activos

2019 2018
Gastos a devengar a corto plazo ¢ 216,22925 - ¢ 42.711.54
Cuentas transitorias 4,494 44 18,503.00
Activos sujetos a depuracion contable -6,142,723 .08 -5,766.985.97
-5,921,999.39 -5,708,771.43
A corto plazo ¢ 220,723.69 ¢ 61,214.54
A largo plazo -6,142.723.08 -3,708,771.43

¢_-5,921999.39

¢_ -5708,771.43

Compuesta principalmente de licencias de software adquiridas para ser consumidas en el periodo econdmico.
La institucién se encuentra en el proceso de ejecucion de los planes de accion para la atencién de las brechas
contables, motivo por el cual surgen asientos de ajuste requeridos por las normas con el objetivo de reflejar
los importes reales de los activos, pasivos y patrimonio, fos cuales son a la cuenta de activos sujetos a

depuracion para posteriormente ser trasladados a resultados acumulados.

Activos mantenidos para su venta

2019 2018
Terreno mantenido para venta ¢ 1.042.187.46 ¢ 0.00
¢. 1,042,187 46 £ 0.00

(i) La Institucién tiene la intencion de vender una porcion de terreno que no se utilizard en el transcurso

de los proximos 12 meses. Las propiedades eran mantenidas con fines de

obtener plusvalia.

Actualmente se encuentra en la basqueda de un comprador. No se ha reconocido ninguna pérdida por
deterioro ni al momento de la reclasificacion del terreno como conservado para su venta, ni al 30 de
junio de 2019 debido a que fa Administracién de la Institucion espera que el valor razonable menos los

costos de venta sea mayor que ¢ valor en libros.
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Propiedades, planta y equipo

Costo o revaluacion
Depreciacion acumulada y deterioro

Tierras y terrenos

Edificios

Magquinaria y equipos para la produccion

Equipos de transporte, traccion y elevacidén

Equipos de comunicacion

Equipos y mobiliario de oficina

Equipos para computacion

Equipos sanitarios, de laboratorio e investigacion
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control publico
Maguinarias, equipos y mobiliarios diversos

Total

2019

¢ 16,816,563.28
-10,393,458.84

¢ 17,435,708.93
-0,548,735.01

_6,423,104.44 __7.886.973.93
215,467.24 1,257,654.70
3,615,288.39 3,794,609.95
179.62 163.12
36,094.23 42,176.27
75,565.35 80,717.86
654,744.95 491,629.17
199,458.58 176,239.15
1,415,198.92 1,828,527.06
9,758.19 11,259.03
3,545.17 4,639.93
43.585.45 46,717.65

¢ 6,265.886.09

¢ 7,734333.89
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12,

Las siguientes vidas Gitiles se utilizan en el cdlculo de la depreciacion:

Tierras y terrenos

Edificios

Magquinaria y equipos para [a produccion

Equipos de transporte, traccion y elevacion

Equipos de comunicacion

Equipos vy mobiliario de oficina

Equipos para computacion

Equipos sanilarios, de laboratorio & investigacion
Equipos y mobiliario educacional, deportivo y recreativo
Equipos de seguridad, orden, vigilancia y control publico
Magquinarias, equipos y mobiliarios diversos

a. Valuacion de los terrenos y edificios

50 afios

10 afios

10 afios

10 - 20 afios
5 — 10 afios
5 afios

10 afios

10 afios

10 - 20 afios
10— 15 afios

Los terrenos y edificios de la Institucién se registran a su costo histérico, menos la depreciacion
acumulada y pérdidas por deterioro acumuladas. La institucién atin no proyecta realizar revaluaciones

de edificios o terrenos.

b. Pérdidas por deterioro reconocidas en el periodo

Durante el afio, la Institucién no efectud una revisién del monto recuperable de su propiedad, planta y
equipo debido a que no hubo indicios de deterioro, motivo por el cual no se reconocen pérdidas por

deterioro de valor.

c. Activos otorgados en garantia

La institucién no otorga terrenos y edificios en garantia de préstamos bancarios de la Institucién ni de
terceros. La administracion no estd autorizada para otorgar estos terrenos en garantia de préstamos,

salvo acuerdo expreso del Consejo de Rectores.

Activos intangibles

2019

Saldos en libros;
Software y programas
Otros bienes intangibles
Amortizacion acumulada y deterioro

2018
144,425.59 ¢ 144,425.59
33,023.99 31,445.69
-23,231.23 -23.231.23
15421834 ¢ 152.640.05
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13. Deudas a corto plazo

2019 2018
Deudas comerciales a corto plazo ¢ 71,702.83 ¢ 429.84
Deudas sociales y fiscales a corto plazo 470,297 .83 460,559.17
Transferencias a pagar a cotto plazo 15,738.62 182.55

¢ 557,739.28 ¢ 46117155

La institucién realiza pago a proveedores al menos dos veces a la semana, la cuenta por pagar a proveedores
estd compuesta principalmente por adquisicion de bienes y servicios para el consumo y goce de la misma. Las
politicas salarias de la institucién contemplan el pago por reconocimiento de salario escolar el cual es
acreditado a la cuenta de deudas sociales y fiscales, siendo liquidado en a tercera semana de enero.

14, Fondos de terceros

2059 2018

Depositos en garantia ¢ 23,629.60 ¢ 20,390.00
Otros fondos de terceros 104.00
o 23.629.60 ¢ 20.494.00

A corto plazo ¢ 23,629.60 ¢ 20,494.00

¢ 23,629.60 g 20,494 .00

Se incluye las garantias de participacion y cumplimiento por las diferentes licitaciones que se realizan por
contratacién de servicios, de este modo el aumento que se genera obedece directamente a la recepcion de
nuevas garantias por participacion y cumplimiento.

15,  Provisiones

2019 2018
Por beneficios a los empleados (i) ¢ 61,407.86 ¢ 36,582.29
¢ 61.407.86 ¢ 36,582.29
A corto plazo g
61,407.86 36,582.29
(i} La provisién para beneficios a los empleados representa las reservas del salario escolar, aguinaldo y

cesantia de los funcionarios que no estan incorporados a las Asociacién Solidarista de Empleados de
CONARE, y compensaciones laborales reclamadas por los empleados.
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16.  Otroes pasivos

2049 2018
Ingresos a devengar a cotto plazo (i) 5,384,306.86 5,678.90
Pasivos a corto plazo sujetos a depuracion contable (if) ¢ 5,678.90 ¢ 5,678.90
¢ 5,389,985.76 ¢ 5.678.90
A corto plazo ¢ 5,389,985.76 ¢ 5,678.90
(i) El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) reconoce los importes de estimaciones de ingresos

girados por ley que cumplen con los criterios de reconocimiento, clasificando directamente a un pasivo
hasta tanto se verifique su devengamiento.

(ii) El Consejo Nacional de Rectores (CONARE) se encuentra realizando una depuracién de saldos
contables, como resultado de Ia implementacion de Normas Internacionales de Contabilidad para el
Sector Publico (NICSP); en este proceso la institucién reconoce, desreconoce, reclasifica y ajusta
cualquier saldo o partida contable que la Norma requiera y que este en incumplimiento.

17. Resultados acumulados

2019 2018
Resultados acumulados ¢ 12,799.933.59 ¢ 12,201,056.66
2019 2018
Saldos iniciales, previamente reportados ¢ 12,415,532.73 ¢ 11,711,776.60
Efecto del traslado de resultado del periodo inmediato 384,400.85 489,280.06
Transferencia de la reserva de revaluacion de propiedades 0.00 0.00
Saldos al final del afio ¢ 12,799,933.59 ¢ 12,201,056.66

18. Ingresos

A continuacién, se presenta un analisis de los ingresos de la Institucion para operaciones confinuas
(excluyendo los ingresos provenientes de inversiones - ver Nota 42).

2019 2018
Ingresos por venta de bienes (i) ¢ 205.10 ¢ 1,319.63
Ingresos por prestacién de servicios (ii) 51,963.33 161,446.87
¢ 52,16843 ¢ 102,766.49

(i) Ingresos por ventas de libros.
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(i) Ingresos recibidos por la prestacion de servicios en actividades de: acreditaciones de carreras,
equiparacion de grados y titulos y otros servicios de similar naturaleza.

19.  Ingresos por inversion

2019 2018
Ingresos por intereses:
Depdsitos bancarios ¢ 6,735.07 ¢ 6,088.46
Inversiones conservadas al vencimiento 129,937.91 38,009.82
Otras inversiones 6,186,20 22.374.57
¢ 142.859.19 ¢ 66,472.85

No se han reconocido otras ganancias o pérdidas relacionadas con las inversiones conservadas al
vencimiento, distintas a las reveladas en la Nota 33.

20.  Ingresos por transferencias

2019 2018
Transferencias corrientes (i)
Transferencias corrientes del sector privado interno ¢ 0.00 ¢ 0.00
Transferencias corrientes del sector pablico interno 5,562,335.02 7,077,300.83
Transferencias corrientes del sector externo 28.750.00 28.411.50

¢ 5,591.085.02 ¢ 7,105,712.33

(i) Se incluyen los ingresos del FEES, provenientes del Ministerio de Educacién Pablica de acuerdo con
los convenios suscritos y con el articulo 78 de la Constitucién Polftica de Costa Rica, convenios del
Programa Estado de la Nacion, Universidad Técnica Nacional y Organismos Internacionales.

(iD) Donaciones provenientes de la Fundacién del Centro Nacional de Alta Tecnologia (FunCeNAT)

a. Composicién de las transferencias corrientes recibidas:
Fuente Importe
Sector Piblico
Ministerio de Educacion Pablica ¢ 5,346,147.72
Universidad Técnica Nacional 216,187.30

Sector Externo
OFDA- USA ¢ 28,750.00
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21.  Otros ingresos

2019 2018
Resultados positivos por tenencia y por exposicién a Ia
inflacion
Diferencias de cambio positivas por activos ¢ 14,818.82 ¢ 11,270.57
Diferencias de cambio positivas por pasivos 1,735.00 0.00
¢ 16,553.82 ¢ 11,270.57
Otros ingresos y resultados positivos
Descuentos y comisiones obtenidas ¢ 1581 ¢ 13.04
Otros resultados positivos 63,206.58 23.258.10
¢ 79,805.60 ¢ 3454171

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto por la
directriz N° 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccion General de
Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversién de las monedas a la moneda funcional es para las
cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de cambio de
venta, que emite el Banco Central de Costa Rica (BCCR) para las operaciones con el Sector Piblico no
bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el dltimo dia de cada mes.

Al 30 de junio de 2019 ¢f tipo de cambio para el sector ptiblico no bancario es el siguiente;

Compra: 580.37
Venta: 580.95

22.  Gasto por beneficios a empleados

2019 2018
Remuneraciones basicas
Sueldos para cargos fijos ¢ 684,386.99 ¢ 752,489.56
Servicios especiales 62,177.00 23,075.00
Suplencias 1,409.96 4,697.64
Salario escolar 157.447.34 216,012.70
¢ 00542130 ¢ 996,274.89
Remuneraciones eventuales
Tiempo extraordinario ¢ 2,782.21 ¢ 2,071.70
Recargo de funciones 995.39 624.93
Dietas al consejo del SINAES $.00 17.804.3%
¢ 377759 ¢ 20,501.02
Incentivos salariales
Retribucidn por aftos servidos ¢ 853,762.95 ¢ 859,075.02
Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 155,035.48 180,497.00
BDecimotercer mes 157,723.90 163,015.63
Recargo por direccion 20,469.96 21,930.53
Recargo por coordinacién 5,299.72 5,012.70
Ajuste por reclasificacion 34,501.27 33,205.60
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Otros incentivos salariales varios 5471711 59.882.00
¢ 128151039 ¢ 1,322.618.49

Contribuciones patronales al desarrollo y la seguridad

social 212,323.79 218,770.26
Contribuciones patronales a fondos de pensiones y a

otros fondos de capitalizacidn 325,009.95 336,717.28
Total gasto de beneficios a empleados ¢ 2.728.043.02 ¢ 2.894.881.95

23.  Adquisicion de servicios

2019 2018

Alquileres y derechos sobre bienes

Alquiler de terrenos, edificios y locales ¢ 243,235.63 ¢ 341,165.46

Alquiler de maquinarias, equipos y mobiliario 14,962.77 13,987.87

Alquileres de equipos para telecomunicaciones 5,254.65 3,321.24

Derechos o regalias sobre bienes intangibles 100,783.23 88,455.65

Otros alguileres, Sede Interuniversitaria 61,807.81 0.00
Servicios basicos

Agua y alcantaritlado 17,838.51 13,465.83

CNFL 72,931.90 83,7771.33

Correos 34.92 104.82

Servicios de telecomunicaciones 43,704.21 32,166.18

Otros servicios bdsicos 6,271.92 13,551.44
Servicios comerciales y financieros

Servicios de informacion 3,733.72 61,332.18

Publicidad y propaganda 8,159.45 26,871.12

Impresidn, encuadernacion y otros 5,518.19 18,370.36

Comisiones vy gastos por servicios financieros y

comerciales 638.39 1,237.32

Servicios de transferencia electronica de informacién 14,503.43 12,602.44
Servicios de gestién y apoyo

Servicios médicos y de laboratorio 14,019.30 10,308.61

Servicios juridicos 4,380.00 2.437.50

Servicios de ingenierfa 23220 8,785.99

Servicios en ciencias econdmicas y sociales 15,472.44 17,557.19

Servicios de desarrollo de sistemas informaticos 0.00 20,909.35

Servicios generales 188,266.90 172,834.74

Otros servicios de gestién y apoyo 48,440.08 116,472.64
Gastos de viaje y transporte

Transporte dentro del pafs 525.96 6,016.44

Vidticos dentro del pais 1,115.93 1,100.28

Transporte en el exterior 2,445.88 21,530.89

Viaticos en el exterior 3,889.58 18,020.32
Seguros, reaseguros y otras obligaciones

Seguros del INS 8,632.23 18,205.91
Capacitacién y protocolo

Actividades de capacitacion 41,537.52 241,270.64

Actividades protocolarias y sociales 4,073.75 1,061.64
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Mantenimiento y reparaciones
Mantenimiento de terrenos- Terreno San Pedro

Montes de OCA 0.00 720.02
Mantenimiento de edificios varios 28,056.60 33,179.04
Mantenimiento y reparacion de equipos de transporte,

traccion y elevacion 100.00 34275
Mantenimiento y reparacion de equipos y mobiliario

de oficina 15,675.03 7.172.12
Mantenimiento y reparacion de equipos para

computacién 5,787.57 8,263.11
Mantenimiento y reparacién de equipos de seguridad,

orden, vigilancia y control publico 845.42 0.00
Ofros gastos de mantenimiento y reparacion 5.956.88 9.746.27

Total gasto por servicios ¢ . ...988.831.98 ¢ 142634468

24. Materiales y suministros consumidos

2019 2018

Productos quimicos y conexos ¢ 992328 ¢ 8,121.72
Alimentos y productos agropecuarios 10,560.97 0,785.47
Materiales y productos de uso en la construccion y

mantenimiento 4,161.37 7,744.21
Herramientas, repuestos y accesorios 128.42 539.89
Utiles, materiales y suministros diversos 13,980.14 17.661.00
Total de materiales y suministros consumidos g 38.094,18 ¢ 43.852,29

25.  Gastos por depreciacion
2019 2018

Consumo de bienes no concesionados
Depreciaciones de edificios ¢ 8966078 ¢ 268,982.34
Depreciaciones de equipos de transporte, traccion y

elevacion 1,962.21 81,244.770
Depreciaciones de equipos de comunicacion 5,403.39 15,263.81
Depreciaciones de equipos y mobiliario de oficina 83,272.40 210,696.54
Depreciaciones de equipos para computacion 64,086.63 267,709.28
Depreciaciones de equipos sanitarios, de laboratorio e

investigacién 176,982.99 548,217.95
Depreciaciones de equipos y mobiliario educacional,

deportivo y recreativo 750.42 2,346.15
Depreciaciones de equipos de seguridad, orden,

vigilancia y control pblico 465.59 1,887.54
Depreciaciones de maquinarias, equipos y mobiliarios

diversos 3.878.47 13.478.81
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Consumo de bienes concesionados

Depreciaciones de maquinaria y equipos para Ia
produccion

Total del gasto por depreciacion y amortizacion

La depreciacion de bicnes se realiza por el método de linea recta, segiin se describe en la Nota 5

26. Transferencias

Transferencias corrientes
Transferencias corrientes del sector privado interno
Transferencias corrientes del sector pblico interno
Transferencias corrientes del sector externo

Transferencias de capital
Transferencias de capital del sector privado interno
Transferencias de capital al sector externo

0.00 90.14

¢ 426,462.89 ¢ 1409917.26
2019 2018

¢ 67500398 ¢ 683,434.20

391,826.17 156.866.20

0.00 0.00

¢ 106683016 ¢ 840,300.41

¢ 1224751 ¢ 11,219.38

162,092.43 173,551.01

¢ 174,339.93 ¢ 184.770.39

La institucion traslada los importes cobrados por reconocimiento y equiparacion de titulos a las

distintas universidades segiin corresponde.

Los importes por transferencias corrientes corresponden a aportes que se realizan a la FunCeNAT para

la atencion de fines especificos.

a. Composicion de las transferencias corrientes entregadas:
Fuente

Sector Privade
A personas
FunCeNAT

Sector Piblico

Universidad de Costa Rica

Instituto Tecnologico de Costa Rica
Universidad Nacional

Universidad Estatal a Distancia
Universidad Técnica Nacional

Importe

¢

1,297.77
673,706.22

113,951.31
87,870.12
102,204.08
87,731.23
69.44
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b. Composicion de las transferencias de capital entregadas;

Fuente Importe

Sector externo

CLARA ¢ 160,731.54
INQAHE / RIACES 0.00
LANIC 360.89

27.  Otros gastos

2019 2018
Resultados negativos por fenencia y por exposicién a la
inflacién
Diferencias de cambio negativos por activos ¢ 75,072.38 ¢ 20,113.60
Diferencias de cambio negativos por pasivos 903 .41 0.25
¢ 70,097.57 ¢ 65,643.82
Otros gastos y resultados negativos
Impuestos, multas y recargos moratorios ¢ 4.98 ¢ 32.50
¢ 498 ¢ 32.50

El registro de transacciones en moneda extranjera se realiza de conformidad con lo dispuesto por la
directriz N°® 006-2013, “Registro de Transacciones en Moneda Extranjera” de la Direccion General de
Contabilidad Nacional.

El tipo de cambio utilizado para la conversién de las monedas a la moneda funcional es para las
cuentas de activo, el tipo de cambio de compra y para las cuentas de pasivo, el tipo de cambio de
venta, que emite el Banco Central de Costa Rica para las operaciones con el Sector Piblico no
bancario. El ajuste por el diferencial cambiario se realiza el Gltimo dfa de cada mes.

Al 30 de junio de 2019 el tipo de cambio para el sector piblico no bancario es el siguiente:

Compra: 580.37
Venta: 3580.95

28.  Pasivos contingentes y activos contingentes

Informacion solicitada a asesoria legal mediante oficio N°® OF-DGF-33-2019 del 11 de julio de 2019,

29.  Hechos posteriores al periodo sobre el que se informa

A la fecha de elaboracién de estos estados financieros, no existen hechos posteriores relevantes que impliquen
ajustes a los estados financieros.
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30. Hechos relevantes

En ia sesion ordinaria N° 25-2018 celebrada el 11 de setiembre de 2018 el Consejo de Rectores conoce la
decisién de separacion definitiva dei Sistema Nacional de Acreditacidn de la Educacion Superior (SINAES).
A partir del 1 de enero de 2019, ef SINAES ademds de poseer personeria instrumental, goza de independencia
financiera y administrativa, figura bajo la cual se da por iniciado el proceso de separacion contable financiera.
Este proceso podria incidir de alguna forma en los registros contables de la institucion, asi como los
principales movimientos contables y flujos de efectivo del CONARE.,

Las operaciones del CONARE continvan con normalidad y no se prevé que el hecho anterior incida de
manera significativa en los estados financieros del CONARE, motivo por el cual los estados financieros al 31
de diciembre de 2018 han sido preparados bajo Ia hipdtesis de negocio en marcha de conformidad con el
pérrafo 43 de la NICSP 1, Presentacion de los Estados Financieros.

Aim Ca;d‘o Pacheco Xinia Herrera Alvarez
Ceontador institucional Jefe, departamento de gestidn financiera
CPI, Carne N° 34364
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Congruencia del superavit entre
presupuesto y estados financieros

Al 30 de junio 2019

PARTIDA/SUBPARTIDA

CONTABILIDAD

PRESUPUESTO

DIFERENCIAS (*)

MONTO FINAL
CONTABLE

TOTAL DE INGRESOS

Ingresos Corrientes

Ingresos no tributarios
Diferencias por tipo de cambio
Transferencias recibidas
Transferencias recibidas
Financiamiento

Superavit Libre

Superavit Especifico

TOTAL DE EGRESOS
Remuneraciones

Servicios

Materiales y Suministros
Intereses y comisiones
Diferencias por tipo de cambio
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes

Gasto por depreciacion

16,871,885,509.89
6,073,593,278.30
275,915,545.70
16,553,820.61
5,781,123,911.99
5,781,123,911.99
10,798,292,231.59
10,159,335,710.93
638,956,520.66

5,499,182,919.36
2,728,043,019.92
988,836,957.56
38,694,177.07
0.00
75,975,790.29

0
1,241,170,088.48
426,462,886.04

17,059,315,694.86
6,261,023,463.27
273,140,867.67

0
5,987,882,595.60
5,987,882,595.60
10,798,292,231.59
10,159,335,710.93
638,956,520.66

5,110,182,198.81
2,720,593,658.29
1,073,923,954.08
28,798,069.44

0

0

56,440,183.13
1,230,426,333.87
0.00

-187,430,184.97
-187,430,184.97
2,774,678.03
16,553,820.61
-206,758,683.61
-206,758,683.61
0.00

0

0

389,000,720.55
7,449,361.63
-85,086,996.52
9,896,107.63

0
75,975,790.29
-56,440,183.13
10,743,754.61
426,462,886.04

17,059,315,694.86
6,261,023,463.27
273,140,867.67
0.00
5,987,882,595.60
5,987,882,595.60
10,798,292,231.59
10,159,335,710.93
638,956,520.66

5,110,182,198.81
2,720,593,658.29
1,073,923,954.08
28,798,069.44
0.00

0.00
56,440,183.13
1,230,426,333.87
0.00

SUPERAVIT DICIEMBRE 2018

11,949,133,496.05

-576,430,905.52

11,949,133,496.05

(*) Relacion de las cuentas de los estados financieros para equiparar el superavit presupuestario

1- Los registros por las comisiones o primas en la adquisicion de instrumentos
financieros representan bajo las NICSP movimiento de gastos contables, sin
embargo para efectos presupuestarios representan movimientos de tesoreria
que no resultan en ejecucion de gasto presupuestario, sino que se rebajan
directamente de la partida de ingreso, esto produce una diferencia entre el
ingreso contable y el ingreso presupuestario.
Se adiciona una diferencia por ventas de propiedad, planta y equipo.

2- Los recursos incorporados en la partida de diferencias de tipo de cambio,
corresponde a los efectos en la variacién del tipo de cambio de partidas en

moneda extranjera, por tanto no existe afectacion presupuestaria.

3- Corresponde a la diferencia por la incorporacién de la trasferencia

correspondiente al SINAES para posteriormente ser trasladada.




4-

5-

6

7

8

g

La diferencia corresponde a gue contablemente se incorpora dentro de ia
cuenta de pasivo corriente, el cargo por salario escolar, decimotercer mes y
asociaciones por lo que no se considera como gasto a nivel presupuestario.

Corresponde al registro contable cuando se presenta la factura por parte del
proveedor, por tanto, en presupuesto se afecta cuando se realiza la
erogacion. Se incluye diferencias de tipo de cambio producto de los efectos
de las variaciones en la moneda extrajera.

Corresponde a que contablemente se registra en la cuenta de inventarios, en
el activo corriente, la compra de materiales y suministros, mientras que
presupuesto registra el gasto total por la adquisicion de los mismos.

Corresponde a diferencias por los efectos de las variaciones en el tipo de
cambio de la moneda extrajera. No existe afectacion presupuestaria.

La diferencia se deriva en el pago de bienes duraderos que contablemente
se registran en la partida propiedades, planta y equipo dentro del activo no
corriente de los FEstados Financieros, sin embargo, se ejecuta
presupuestariamente el gasto en esta partida.

Corresponde a la diferencia de tipo de cambio que se utiliza para el registro
contable de las transferencias corrientes a organismos internacionales y el
que se ufiliza cuando se realiza la erogacion; adicional contablemente se
incorpora dentro de la cuenta de transferencias de capital en los Estados
Financieros denominada “transferencias de capital a asociaciones”, la
reserva a devengar de la partida de cesantia, monto que corresponde al
aporte patronal para aquellos funcionarios no asociados a la ASECON
(Asociacion Solidarista de Empleados de CONARE).

10- Partida utilizada para la distribucion sistematica del consumo de bienes

Armanda Castro Pacheco, Contador Institucional, Departamento de Gestién Financiera s

propiedad, planta y equipo, no existe movimiento de efectivo por lo tanto no
existe afectacion presupuestaria.
,,"/ {i -
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ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

Efectivo y Equivalentes de Efectivo
Inversiones a Corto Plazo

Cuentas a Cobrar a Corto Plazo
Inventarios

Otros Activos a Corto Plazo

TOTAL ACTIVOS CORRIENTES
ACTIVOS NO CORRIENTES
Cuentas a Cobrar a Largo Plazo
Bienes no Concesionados

Otros Activos a Largo Plazo

TOTAL NO ACTIVOS CORRIENTES
TOTAL ACTIVO

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Deudas a Corto Plazo

Fondos de Terceros y en Garantia

Provisiones y Reservas técnicas a Corto Plazo
Otros Pasivos a Corto Plazo

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO
Resultados Acumulados
Resultados del Periodo
TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO
Dif:

CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Andlisis Vertical - Estado de Situacion Financiera
Al 30 de junio de 2019
(en miles de colones)

junio-19 Valor Relativo junio-18 Valor Relativo
832,423.37 4.42% 381,323.53 3.00%
11,416,601.91 60.62% 10,100,455.70 79.38%
5,006,321.25 26.58% 6,316.73 0.05%
1,076,044.63 5.71% 58,485.04 0.46%
220,723.69 1.17% 61,214.54 0.48%
18,552,114.84 98.51% 10,607,795.54 83.36%
199.90 0.00% 199.90 0.00%
6,423,104.44 34.11% 7,886,973.93 61.98%
- 6,142,723.08 -32.62% - 5,769,985.97 -45.34%
280,581.26 1.49% 2,117,187.86 16.64%
18,832,696.10 100.00% 12,724,983.40 100.00%
557,739.28 2.96% 461,171.55 3.62%
23,629.60 0.13% 20,494.00 0.16%
61,407.86 0.33% 36,582.29 0.29%
5,389,985.76 28.62% 5,678.90 0.04%
6,032,762.51 32.03% 523,926.74 4.12%
6,032,762.51 32.03% 523,926.74 4.12%
12,415,532.73 65.93% 11,711,776.60 92.04%
384,400.85 2.04% 489,280.06 3.85%
12,799,933.59 67.97% 12,201,056.66 95.88%
18,832,696.10 100.00% 12,724,983.40 100.00%
- 0.00% - 0.00%



CONSEJO NACIONAL DE RECTORES
Andlisis Vertical - Estado de Resultados

INGRESOS

RESULTADOS POSITIVOS POR VENTAS

Ventas de Bienes y Servicios

Derechos administrativos

Resultados positivos por ventas de propiedades, planta y equipo
INGRESOS DE LA PROPIEDAD

Rentas de Inversiones y de Colocacion de Efectivo
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de capital

OTROS INGRESOS

Resultados Positivos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacién
Reversién de consumo de bienes

Otros Ingresos y Resultados Positivos

TOTAL INGRESOS

GASTOS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Gastos en Personal

Servicios

Materiales y Suministros Consumidos
Consumo de Bienes Distintos de Inventarios
TRANSFERENCIAS

Transferencias Corrientes

Transferencias de Capital

OTROS GASTOS

Resultados Negativos por Tenencia y por Exposicion a la Inflacion
Otros Gastos y Resultados Negativos
TOTAL GASTOS

RESULTADOS DEL PERIODO

Al 30 de junio de 2019
(en miles de colones)

junio-19 Valor Relativo junio-18 Valor Relativo
69,833.96 1.19% 102,766.49 1.41%
52,168.43 0.89% 102,766.49 1.41%

7.03 0.00%
17,658.50 0.30% -

142,859.19 2.43% 66,472.85 0.91%
142,859.19 2.43% 66,472.85 0.91%
5,591,085.02 95.03% 7,105,712.33 97.21%
5,591,085.02 95.03% 7,105,712.33 97.21%
- 0.00% - 0.00%
79,805.60 1.36% 34,541.71 0.47%
16,553.82 0.28% 11,270.57 0.15%
29.38 0.00% - 0.00%
63,222.40 1.07% 23,271.15 0.32%
5,883,583.77 100.00% 7,309,493.39 100.00%
4,182,032.06 71.08% 5,774,996.18 79.01%
2,728,043.02 46.37% 2,894,881.95 39.60%
988,831.98 16.81% 1,426,344.68 19.51%
38,694.18 0.66% 43,852.29 0.60%
426,462.89 7.25% 1,409,917.26 19.29%
1,241,170.09 21.10% 1,025,070.79 14.02%
1,066,830.16 18.13% 840,300.41 11.50%
174,339.93 2.96% 184,770.39 2.53%
75,980.77 1.29% 20,146.35 0.28%
75,975.79 1.29% 20,113.85 0.28%
4.98 0.00% 32.50 0.00%
5,499,182.92 93.47% 6,820,213.33 93.31%
384,400.85 6.53% 489,280.06 6.69%




CONSEJO NACIONAL DE RECTORES (CONARE)
Razones Financieras
Al 30 de junio de 2019

Tipo Razén Financiera Formula junio-19
Razén Circulante Activos Corrlfantes / Pasivos 3.08
Corrientes
Liquid _ T 2 - .
iquidez Razén deLiquidez Activos C(l)mentes .Inventarlof 290
Pasivos Corrientes
Razon de Efectivo Efectivo / Pasivos Corrientes 0.14
Rotacion de Cuentas por Cobrar Togrmsos amalss  Cucntes par 11.34
Cobrar
’ ity 365 Dias / Rotacion de Cuentas por "
Abtividid Dias Rotacion Cuentas por Cobrar b 32.18
Rotacion de Deudas a Corto Plazo Compras / Deudas a Corto Plazo 14.33
Dias Rotacion Cuentas por Pagar 36 Dy Rotz;:;;:rde Gientax por 2547
Endeudamiento No Aplica - -
Rendimiento No Aplica - -
Comentarios:

Razén de Circulante: Representa la cantidad activos convertibles a efectivo que posee disponible el Consejo Nacional de Rectores
para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Por lo tanto, para el mes de junio de 2019 la institucion puede cubrir 3.08 veces sus
obligaciones, lo que garantiza que todos los actuales acreedores se encuentran cubiertos por los activos que se espera se conviertan
en efectivo en un periodo mas o menos igual al vencimiento de las obligaciones.

Razon de Liquidez: Representa la cantidad de activos convertibles a efecto (excluyendo a los inventarios) que posee disponible el
Consejo Nacional de Rectores para cubrir sus obligaciones a corto plazo. Seglin se muestra al mes de junio de 2019 posee un exceso
de liquidez que cubre hasta un 2.90 veces sus obligaciones, sin la necesidad de involucrar sus partidas de inventario. Cabe indicar
que la institucion no dispone de inventario para la venta, inicamente para materiales y suministros de uso operativo, por lo que no
corresponde a una partida material para la liquidez.

Razén de Efectivo: Representa el efectivo o equivalentes que posee disponible el Consejo Nacional de Rectores para poder cancelar
sus obligaciones a corto plazo, por lo tanto, al mes de junio de 2019, la institucion puede hacer uso de su efectivo disponible para
cubrir hasta en un 14% a sus obligaciones.

Dias / Rotacién de Cuentas por Cobrar: Representa la cantidad de veces que son recuperadas las cuentas por cobrar durante el
periodo, por lo tanto, las cuentas por cobrar de la institucion han rotado un equivalente a 11.34 veces durante el afio 2019, ademas,
la cantidad promedio de dias que son requeridos para el cobro es equivalente a 32.18 dias.

Dias / Rotacion de Cuentas por Pagar: Representa la cantidad de veces que son cancelas las cuentas por pagar durante el periodo,
por lo tanto, las cuentas por pagar de la institucién han rotado un equivalente a 14.33 veces durante el afio 2019, ademas, la cantidad
promedio de dias que son requeridos para el pago es equivale a 27.47 dias.

Razon de Endeudamiento: Representa el grado en el cual el Consejo Nacional de Rectores ha sido financiado mediante deudas a
largo plazo. Por lo que dicho indicador no aplica, ya que, el CONARE al 30 de junio de 2019 no posee endeudamiento a largo plazo
de ningun tipo.

Razon de Rendimiento: Representa el margen de utilidad y ganancias obtenido por la institucion durante un periodo de tiempo,
debido que las actividades de CONARE no poseen ningun tipo de fin de lucro, dicho indicador no aplica.

Armando Castro Pacheco, Contador Institucional, Departamento de Gestion Financiera

Firma amébNC‘ 34364
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2. AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las
“Normas Técnicas sobre Presupuesto Publico”, norma 4.3.15, inciso b), apartado i,
se adjunta el avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas
presupuestarios en funcion de los indicadores establecidos y con sefialamiento de

los principales gastos asociados al avance en el cumplimiento de metas.

Esta informacién ha sido elaborada por la Oficina de Desarrollo Institucional.
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RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE
GESTION INSTITUCIONAL

Para la formulacion del Plan Anual Operativo 2019, el Conare establecié una serie de

indicadores para cada una de las metas definidas por programa.

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales
indicadores, para el primer semestre del afo, tanto para la institucion en general como por

programa.

Cuadro Conare: Resultado Indicador de Economia, por programa

Indicador de economia Resultado
Total CONARE
Indice de ejecucion presupuestaria del programa OPES 75%
indice de ejecucién presupuestaria del programa CENAT 84%
indice de ejecucién presupuestaria del programa PEN 89%

Fuente: Anexos 1, 2,3y 4



Cuadro Programa OPES: Resultado de los Indicadores asociados al PAO 2019

CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO METAS RESULTADO
1.11  Cumplir con las acciones de
coordinaciéon en proyectos de interés de 1111
entes publicos y privados nacionales e T
internacionales
1.13 Implementar las acciones para cumplir 1131
Porcentaje de acciones ejecutadas | €ON la Declaratoria del CONARE 2019. T 98%
1.27 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestion administrativa, mejora continua y| 1.27.1
rendiciéon de cuentas
1.28 Cumplir con los servicios de apoyo
- . . o 1.28.1
logistico y administrativos institucionales
Porcentaje de avance en la|4 5 mplementar el plan de comunicacion del
implementacion del plan de| A P P 1.21 100%
S Conare para el 2019
comunicacion
Porcentaje de trabajos de auditoria | 1.3 Lograr la ejecucion del Plan de Trabajo | 1.3.1 100%
ejecutadas de la Auditoria Interna
1.5 Caracterizar la poblacién estudiantil
Porcentaje de avance en el |universitaria estatal que se matriculé en el
L ~ : 1.5.1 80%
proyecto de caracterizacion de la|afio 2019, en aspectos relacionados con la
poblacion universitaria informacién sociodemografica, académica y
laboral.
Porcentaje de avance en el 16 Desarro"ar Ia | etapa del proceSO de 1 1
proceso de formulacion del | formulacion del Plan Nacional de Educacion 6. 75%
PLANES Superior 2021-2025.
1.7 Contar con informacién insumo para
Porcentaje de avance en la |desarrollar estudios sobre temas 1.71 759,
recopilacion de informacion relacionados con la situacion laboral de los ?
profesionales universitarios
) o .. 1.8 Lograr la difusion de estudios sobre
Can_tldad de actividades de difusion temas relacionados con la situacién laboral 1.8.1 100%
realizadas . . .
de los profesionales universitarios
Porcentaje de indicadores | 1.9 Estandarizar la informacién del Sistema 1.9.1 100%
estandarizados de Educacion Superior Universitario Estatal
1.10 Contar con investigaciones académicas
Cantidad de investigaciones |que aporten informacion a la Educacion| 1.10.1 80%
realizadas Superior Universitaria para la toma de
decisiones
Porcentaje de avance del modelo
de articulacion e integracion
interuniversitaria
1.12 Implementar la Il Etapa del Modelo de 112.1 87%

Articulacién e Integracion Interuniversitaria.




CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO METAS RESULTADO
1.14 Cumplir con la acciones de asesoria,
apoyo técnico, investigativo y de secretaria
técnica a las diferentes comisiones| 1.14.1
interuniversitarias, entidades publicas vy
privadas.
1.22 Implementar las actividades definidas
en la Estrategia de Etica Institucional para el | 1.22.1
. . 2019
Porcentaje de actividades 139 Impl i 3 97%
cjecutadas 39 plementar un programa e ()
actividades que genere cultura de| 1.39.1
informacién en el Conare
141 Lograr el cumplimiento de Ilas
actividades planeadas por parte de la| 1.41.1
Comision de Gestion Ambiental
142 Lograr el cumplimiento de las
actividades de la Comision de Salud| 1.42.1
Ocupacional de CONARE
1.15 Lograr la ejecucién de los recursos del 115.1
fondo del sistema administrados en Conare T
Porcentaje  de ejecucion [ 1,31 Lograr la ejecucién de los recursos 81%
presupuestaria asignados a la actividad contractual y a la| 1.31.1
logistica institucional
Inversion en TIC 1.16 Mejorar IgI infraestrggtura tecnoldgica 116.1 70%
para la prestacion de servicios de TIC
1.17  Implementar = componentes de
Componentes de informacion | informacién para brindar soluciones de| 1.17.1 100%
implementados integracion.
1.19 Mantener la disponibilidad de servicios 119 1
Disponibilidad de servicios TIC de misidn critica o 100%
Porcentaje de avance en la|1.25 Desarrollar el sistema automatizado del| 1.25.1
. s ; . 100%
implementacién de sistemas Fondo del Sistema
_Porcentaje .qe avance en la 1.30 Implementar las NICSP 1.30.1 50%
implementacion de normas
Porceptgje de compras | 1.32 Incrementar el uso de la plataforma 1321 100%
electrénicas SICOP
Porcentaje de cumplimiento del | 1.34 Contar con equipos e instalaciones en 1341 949
mantenimiento preventivo | buen estado de mantenimiento
semestral
. 1.35 Implementar proyectos de mejora en las
Porcentaje de proyectos | . . 1.35.1 100%
ejecutados instalaciones del Conare
. . 1.36 Implementar los subsistemas de
Porcentaje de subsistemas Gestion de Talento Humano 1.36.1 89%

implementados




CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO METAS RESULTADO
1.37 Ejecutar el plan de trabajo del
Porcentaje de ejecucion del plan de | Departamento de Gestion de Talento| 1.37.1 90%
trabajo Humano

1.43 Contar con normativa interna en materia
de gestion de talento humano

1.43.1 83%

Propuesta elaborada

Fuente: Anexos 1




Cuadro Programa CeNAT: Resultado de los Indicadores asociados al PAO 2019

INDICADORES

OBJETIVO OPERATIVO

CODIGO DE
META

RESULTADO

Cantidad de
publicaciones realizadas

2.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
Computacion Avanzada,
Geomatica, Medioambiente y
Agromatica, Biotecnologia,
Nanociencia.

2.1.1

100%

Cantidad de
transferencias de
conocimiento realizadas

2.2 Cumplir con la programacion
de actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
Computacion Avanzada,
Geomdtica, Medioambiente vy
Agromatica, Biotecnologia,
Nanociencia.

2.2.1

100%

Cantidad de proyectos
ejecutados
oportunamente

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
proyectos en las areas de
Computacion Avanzada,
Geomatica, Medioambiente y
Agromatica, Biotecnologia,
Nanociencia.

2.3.1

100%

Porcentaje de acciones
ejecutadas

las acciones
gestion

2.4 Cumplir con
ordinarias de
administrativa, presupuesto,
planificaciéon,  control  Interno,
mejora continua y rendiciéon de
cuentas

2.4.1

100%

Tiempo arriba

2.5 Mantener una continuidad en el
funcionamiento en el servicio del
Cluster del Colaboratorio Nacional
de Computacion Avanzada

2.5.1

100%

Cantidad de
elaborados
oportunamente

informes

2.6 Supervisar el
Mejoramiento de
Superior

Proyecto de
la Educacioén

2.6.1

100%

Convenios concretados

2.7 Lograr alianzas estratégicas
por medio de convenios nacionales
e internacionales

2.7.1

100%




CODIGO DE

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO META RESULTADO
2.8 Cumplir  las  acciones
estratégicas de articulacion,
Porcentaje de acciones [ mejoramiento de capacidades e 2.8.1 97%
estratégicas ejecutadas |interés en productos de |la
Investigacion
Resultado de los | 2.9 Implementar el Plan Especifico 291 97%
indicadores del Plan|del CeNAT e °
Especifico
2.10 Contar con equipos e
H 0,
Proyectos concretados mfralestruc.tura adecuaday en buen 2.10.1 100%
funcionamiento
2.11 Cumplir con el programa de
. apoyo a estudiantes en diferentes
Acompanamiento a niveles educativos desde primaria 2111 100%
estudiantes en| M aucativ > primari S °
proyectos hasta universidad, en el ambito de

las areas u laboratorios del Centro

Fuente: Anexos 3




Cuadro Programa PEN: Resultados de los Indicadores asociados al PAO 2019

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO cODSOPE | rREsuLTADO
Cantidad de | 3.1 Desarrollar investigaciones en
investigaciones temas de interés para la sociedad 3.1.1 100%
realizadas costarricense y centroamericana
3.2 Actualizar las herramientas
interactivas que faciliten el acceso
Cantidad de|a informacién estratégica, 321 90%
herramientas actualizada y relevante sobre o °
actualizadas desafios de la  sociedad
costarricense y centroamericana
3.3 Lograr alianzas estratégicas
. . o
Convenios concretados .con e.ntldades nacionales e 3.3.1 100%
internacionales
3.4 Capacitar al personal del PEN
en temas de desarrollo humano
Porcentaje de personas sostem.ble, en . _nuevas 3.4.1 98%
capacitadas herramientas metodolégicas vy
técnicas para la investigacion,
analisis y visualizacién de datos
3.5 Lograr el posicionamiento del
Cantidad de foros en FEN en folros ?[ reun(;or;esdsct;b:e 3.5.1 100%
que se participo emgs relevantes : e ebate
nacional y centroamericano
3.6 Cumplir con el plan de
Cantidad de publicaciones qued fazlllten I:al 3.6.1 100%
publicaciones realizadas [3¢¢€S© @ temas € desarrollo
humano sostenible
, . 3.7 Capacitar a la poblaciéon meta
Cantidad de actividades del PEN en temas de Desarrollo 3.7.1 100%

de capacitacion
realizadas

Humano Sostenible

Fuente: Anexos 4
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Matriz de Comparacion del cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria
Plan Anual Operativo 2019
| SEMESTRE
PROGRAMA 1: OPES

% DE CUMPLIMIENTO

% DE EJECUCION

OBJETIVOS OPERATIVOS META DE LA META PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
El producto de esta meta estd programado para el
1.1 Implementar el plan de integracion de las segundo semestre, sin embargo, su ejecucién
instancias de CONARE en tematicas comunes 1.1.1 94% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
sobre educacion superior que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
La diferencia entre la ejecucion fisica y financiera se
1.2 Implementar el plan de comunicacién del 121 1009 o debe a la fgrma en que se va ejeclutar?sjo el
Conare para el 2019 2. % 52% presupuesto vinculado al plan de comunicacion, el
cual depende de la coyuntura externa e institucional a
la que debe responder el mismo.
1.3 Lolgra'r la ejecucion del Plan de Trabajo de 131 100% 029%
la Auditoria Interna
El producto de esta meta estd programado para el
1.4 Incrementar el nivel de cumplimiento de las segundo semestre, sin embargo, su ejecucion
recomendaciones emitidas por la Auditoria 1.4.1 92% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
Interna, mediante sus informes que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
El cumplimiento de la meta se debe a que se
presentaron dificultades en la recoleccion de
1.5 Caracterizar la poblacién estudiantil informaciéon debido a que las universidades no han
universitaria estatal que se matriculé en el afio aportado recurso humano adicional, el cual se habia
2019, en aspectos relacionados con la 1.51 80% 96% considerado en la programacién del proyecto con la
informacién sociodemografica, académica y Comision a cargo. El producto de esta meta esta
laboral programado para el segundo semestre, sin embargo,
su ejecucion conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan presupuesto, como
El cumplimiento de la meta se debe a que durante el
primer semeste se realizé6 un cambio en el abordaje
1.6 Desarrollar la | etapa del proceso de de a':'é"Sis de entono dgl PL.A,NES 2021_202.5’
formulacién del Plan Nacional de Educacion 1.6.1 75% 91% ademas_co? respecto a I.a’ ejecucion presupu’estana,
Superior 2021-2025 se'gestlono la contratacion de una asesoria para
facilitar el proceso de formulacion del PLANES 2021-
2025, sin embargo, por las caracteristicas de las
ofertas recibidas, la contratacion se concretd.
Durante el primer semestre se presentaron atrasos en
la recoleccion de la informacion debido a dificultades
1.7 Contar con informacién insumo para pa!’a cqntactar a los profesionalgs grad_u_ados de las
desarrollar estudios sobre temas relacionados universidades ’a'causa de la  inestabilidad .de los
con la situacion laboral de los profesionales 1.71 75% 73% cqntactqs telefon];os y factores como_ desconﬂar)za a
universitarios brindar informacién en forma telefénica. Ademas se
presenté rotacién en el personal contratado por
servicios especiales para realizar el trabajo de campo,
lo que afectd la ejecucidn fisica y financiera de la
1.8 Lograr la difusion de estudios sobre temas D“Ta."‘e el pri_mer” semesre, S?. realizarqn _Ia}s
relacionados con la situaciéon laboral de los 1.8.1 100% 81% actividades de d|fu5|lon que no requmefc’ml la ejeucion
profesionales universitarios de Ios’ recursos est|mados_ ’para los V|at|co_s, lo que
generd ahorros en la ejecucidn presupuestaria de la
1.9 Estgpdanzar _Ia mfo_rmacflonl del Sistema de 1.91 100% 05%
Educacion Superior Universitario Estatal
1.10 Contar con investigaciones académicas Se presentaron diﬁCU“aqu paralr(_acopilar informalc?c:)n
que aporten informacién a la Educacién de Ios’ graduados de turlgmo, solicitada por Ia. Division
Superior Universitaria para la foma de 1.10.1 80% 98% Academ_lca a_l Observatorio Llabora_llde Profesiones va
decisiones las universidades. La ejecucion presupuestaria
corresponde al pago del personal asignado a la meta.
1.11 Cumplir con las acciones de coordinacion La diferer_pia entr_e los indicadorgs se debe a que una
en proyectos de interés de entes publicos y 1.11.1 95% 81% con?ratauon prevista para el primer semestrg no fge
privados nacionales e internacionales posible concr_etarla, quedando pendiente la ejecucion
presupuestaria para el segundo semestre.
1.1? Imp[ementar la _I! Etapa d.el Modglo de 1121 87% 96%
Articulacién e Integracion Interuniversitaria.
1.13 Implementar las acciones para cumplir 1131 100% 95%

con la Declaratoria del CONARE 2019.




% DE CUMPLIMIENTO % DE EJECUCION
OBJETIVOS OPERATIVOS META DE LA META PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
1.14 Cumplir con la acciones de asesoria,
apoyo técnico, investigativo y de secretaria
técnica a las diferentes  comisiones 1.14.1 99% 100%
interuniversitarias, entidades publicas 'y
privadas.
El procentaje de ejecucion presupuestaria se debe a
que algunos de los proyectos contemplados en esta
meta, presentaron desviaciones las cuales se detallan
a continuacion:
Otras acciones de interés del Conare: La desviacion
se presenta debido a que se debe a la forma en que
se va ejecutando el presupuesto vinculado a la
subpartida de informacién, el cual depende de la
coyuntura externa e institucional a la que debe
1.15 Logrqr la ejecucion de los recursos del 1151 71% 71% respon(’jer el mismo. . .
fondo del sistema administrados en Conare Auditoria del Banco Mundial: se realizaron las
gestiones de la contratacién pero el pago se realizara
en el segundo semestre.
Fondo de Equidad-Acciones Estratégicas: depende de
la participacion del Presidente del Conare, a las
actividades internacionales que se le invita o se
requiere de su presencia.
Adquisicon conjunta de bases de datos: se
comprometieron los recursos pero no se han realizado
los pagos en su totalidad.
La diferencia entre los dos indicadores se debe a que
1.16 Meiorar la infraestructura tecnolégica para present6 un retraso en la gestion para la compra de
: jore - gica p 1.16.1 70% 69% equipo de computo, por cuanto, se decidié revisar el
la prestacion de servicios de TIC L -
modelo de adquisicién utilizado y efectuar una compra
anual.
La diferencia entre los dos indicadores se debe a que
se lograron ejecutar las acciones programadas con un
1.17 Implementar componentes de informacion o o menor presupuesto debido a que los proveedores
: . . ” 1.17.1 100% 82% . ) . :
para brindar soluciones de integracion. realizaron ajustes a la baja en los precios del
licenciamiento. Ademas, para algunos servicios se
adquirieron una cantidad menor de licencias respecto
El producto de esta meta estd programado para el
1.18 Disefiar un plan integral de formacion segundo semestre, sin embargo, su ejecucion
para el uso, aprovechamiento y apropiacion de 1.18.1 92% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
los servicios y plataformas TIC. que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
1.19 Maptgper Ia disponibilidad de servicios 1191 100% 88%
TIC de misidn critica
El producto de esta meta estd programado para el
1.20 Implementar un marco para la gestion de segundo semestre, sin embargo, su ejecucion
’ p L P 9 1.20.1 96% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
proyectos y servicios de TIC
que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
El producto de esta meta estd programado para el
1.21 Disefiar el plan especifico del Area de o segundo _semesre, - sin embargo,_ su ejecucion
L 1.21.1 98% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
Desarrollo Institucional
que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
- - La diferencia entre los dos indicadores se debe a que
1.22 Implementar las actividades definidas en o o L i
) -, L 1.22.1 100% 62% algunas de las actividades realizadas presentaron un
la Estrategia de Etica Institucional para el 2019 e R
consto inferior a lo estimado.
El producto de esta meta estd programado para el
- segundo semestre, sin embargo, su ejecucion
1.231 Disefiar una propuesta de o - .
- . L 1.23.1 98% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
fortalecimiento del area de control institucional
que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
El producto de esta meta estd programado para el
1.24 Implementar el programa de segundo semestre, sin embargo, su ejecucion
sensibilizaciéon y capacitacion en el tema de 1.241 98% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
control interno que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
La diferencia entre los dos indicadores se debe a que
1.25 Desarrollar el sistema automatizado del o no fue posible concretar la contratacién para el
. 1.25.1 100% 27% . .
Fondo del Sistema desarrollo del sistema automatizado, por lo que los
recursos presupuestarios se ejecuran en el segundo
El producto de esta meta estd programado para el
1.26 Desarrollar una propuesta de alternativas segundo semestre, sin embargo, su ejecucion
viables de financiamiento de la Educacion 1.26.1 98% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
Superior Publica que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
1.27 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestion administrativa, mejora continua vy 1.271 95% 89%

rendicién de cuentas




% DE CUMPLIMIENTO % DE EJECUCION
OBJETIVOS OPERATIVOS META DE LA META PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES
La diferencia entre los dos indicadores se debe a que
se presupuestaron recursos para atender el apoyo
econdémico que se brinda a estudiantes que realizan
practicas profesionales, pasantias y otros en la
1.2§ lCumphr ~con Ips servicios de apoyo 1.28.1 100% 45% |nS|tu<:|on,’ sin embargc? estas contrataciones se
logistico y administrativos institucionales concretaran en su mayoria para el segundo semestre.
Ademads, existen recursos presupuestados en la
partida de servicios que su ejecucién depende de la
coyuntura institucional, por lo tanto, los mismos no se
ejecutaron durante el primer semestre.
El producto de esta meta estd programado para el
1.29 Contar con informacién razonable, integra segundo semestre, sin embargo, su ejecucién
y auténtica segin el marco contable 1.29.1 89% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
institucional que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
Se ha tenido un retraso en la implementacion de la
1.30 Implementar las NICSP 1.30.1 50% 74% norma relacionada con los activos fijos, ya que la
contratacion por servicios especiales se suspendié por
1.31 Lograr la ejecucién de los recursos
asignados a la actividad contractual y a la 1.31.1 91% 99%
logistica institucional
1.32 Incrementar el uso de la plataforma o o
SICOP 1.32.1 100% 96%
El producto de esta meta estd programado para el
1.33 Imolementar la |l etapa de las comoras segundo semestre, sin embargo, su ejecucién
’ p p p 1.33.1 97% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
sustentables
que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
La diferencia entre los dos indicadores se debe al
retraso en la entrega de las facturas electrénicas por
1.34 Contar con equipos e instalaciones en o o parte de los proveedores al departamento de gestion
L 1.34.1 94% 56% ) )
buen estado de mantenimiento financiera, lo que ha generado que los pagos de las
contrataciones no se muestren en la ejecucion
presupuestaria de este semestre.
La diferencia entre los dos indicadores se debe a que
1.35 Implementar proyectos de mejora en las o o existe un atraso en la importacion de los equipos
. ) 1.35.1 100% 16% -
instalaciones del Conare adquiridos, lo que ha generado un retraso en el pago
de los mismos.
La diferencia entre los dos indicadores se debe a que
1.36 Implementar los subsistemas de Gestion o o las remuneraciones por servicios especiales se
1.36.1 89% 70% ’ ' .
de Talento Humano asignaron en su totalidad al primer semestre, lo que
incide en una baja ejecucion.
La diferencia entre los dos indicadores se debe a que
la ejecucion de algunos de los servicios
137 Ejecutar el plan de trabajo del . . presupuestados en Ias_ partida de serylf:|os S(,)n. por
s 1.37.1 90% 78% demanda, como por ejemplo los servicios médicos.
Departamento de Gestion de Talento Humano . L o ”
Ademas se inicid el tramite para la contratacion de las
capacitaciones transversales, el cual no fue posible
concretar segun lo programado en el semestre.
El producto de esta meta estd programado para el
1.38 Capacitar a los funcionarios en el proceso segundo semestre, sin embargo, su ejecucion
de autodepdsito de informacién en el 1.38.1 99% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
repositorio institucional que demandan presupuesto, como es el pago del
personal asignado a la misma.
1.39 Implementar un programa de actividades
que genere cultura de informacién en el 1.39.1 100% 98%
Conare
1.40 Evaluar el plan piloto del Sistema Gestion El producto de esta m(_eta esta programado.para_ 'el
. segundo semestre, sin embargo, su ejecucion
Electrénica de Documentos, desarrollado en o . )

- L 1.40.1 97% conlleva el desarrollo de algunas actividades previas
dos dependencias institucionales, con la ue demandan presupuesto. como es el pago del
plataforma ALFRESCO. q . P pu ’ pag

personal asignado a la misma.
Debido a un cambio en las prioridades institucionales
1.41 Lograr el cumplimiento de las actividades o ':;lrjslj’sf jg;‘;]‘gg"ladi.fcjgg‘rﬁ’a“rzs‘f lf;asf;'flg ‘5’2
planeadas por parte de la Comision de Gestion 1.411 80% 31% ’ jecucion p pue:
Ambiental debe a que no se realiz6 una actividad de
capacitacién que estaba programada para el primer
semestre, la misma sera reprogramada para
1.42 Lograr el cumplimiento de las actividades
de la Comision de Salud Ocupacional de 1.42.1 85% 38%
CONARE
L . La propuesta de reglamento ya fue presentada al
143 Cgptar con normativa interna en materia 1.43.1 83% 78% Director Administrativo, quedando pendiente la
de gestion de talento humano . X N
aprobacion por parte de las autoridades institucionales
TOTAL OPES 90% 75%
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PROGRAMA 3:CENTRO NACIONAL DE ALTA TECNOLOGIA (CENAT)
CUADRO 3.3: Comparacion Plan-Presupuesto
Informe de Avance del | Semestre 2019

OBJETIVO OPERATIVO

META

% DE CUMPLIMIENTO
I SEMESTRE DE LA
META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA|
SEMESTRE DE LA META

OBSERVACIONES |
SEMESTRE 2019

2.1.1 Cumplir con el programa de
publicaciones en las areas de
Computacion Avanzada, Geomatica,
Medioambiente y Agromatica,
Biotecnologia, Nanociencia.

2.1

100%

96%

2.2.1 Cumplir con la programacién de
actividades de transferencia de
conocimiento en las areas de
Computacién Avanzada, Geomatica,
Medioambiente y Agromatica,
Biotecnologia, Nanociencia.

22

100%

91%

2.3.1 Lograr la ejecucion oportuna de

proyectos en las areas de Computacion
Avanzada, Geomatica, Medioambiente y
Agromatica, Biotecnologia, Nanociencia.

23

100%

76%

La ejecucion presupuestaria fue
inferior a la esperada ya que los
fondos estan ligados al desarrollo
de actividades tanto del
CeNATcomo de las
universidades participantes las
cuales no se concretaron en su
totalidad en el primer semestre,
por lo tanto, los recursos
pendientes se ejecutaran en el
segundo semestre.

2.4.1 Cumplir con las acciones ordinarias
en : gestion administrativa, presupuesto,
planificacién, Control Interno, mejora
continua, rendicion de cuentas (
propuestas y publicaciones presentadas,
proyectos estrategicos a cargo)

24

100%

88%

2.5.1 Mantener una continuidad en el
funcionamiento en el servicio del Cluster
del Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada

25

100%

91%

2.6.1 Supervisar el Proyecto de
Mejoramiento de la Educacién Superior

26

100%

110%

2.7.1 Lograr alianzas estratégicas por
medio de convenios nacionales e
internacionales

2.7

100%

94%

2.8.1 Cumplir las acciones Estratégicas de
articulacién, mejoramiento de capacidades
e intéres en productos de la Investigacion

2.8

97%

92%

2.9.1 Implementar el Plan Especifico

29

97%

92%

2.10.1 Contar con equipos e
infraestructura adecuada y en buen
funcionamiento

2.10

100%

93%

2.11.1 Cumplir con el programa de apoyo a|
estudiantes en diferentes niveles
educativos desde primaria hasta
universidad, en el ambito de las areas u
laboratorios del Centro.

2.1

100%

60%

En vista que la aprobacion de las
becas a estudiantes se realiz6 a
finales de marzo, la ejecucion no
se logré en su totalidad en el
segundo semestre.

TOTAL

100%

84%
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Matriz de Comparacioén del cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria

Plan Anual Operativo 2019
| Semestre
PROGRAMA: ESTADO DE LA NACION

OBJETIVOS OPERATIVOS

META

% DE CUMPLIMIENTO| % DE EJECUCION

DE LA META

PRESUPUESTARIA

OBSERVACIONES

3.1 Desarrollar investigaciones en temas de
interés para la sociedad costarricense y
centroamericana

3.1.1

100% 89%

3.2 Actualizar las herramientas interactivas
que faciliten el acceso a informacién
estratégica, actualizada y relevante sobre
desafios de la sociedad costarricense y
centroamericana

3.2.1

100% 91%

3.3 Lograr alianzas estratégicas
entidades nacionales e internacionales

con

3.3.1

100% 100%

3.4 Capacitar al personal del PEN en temas
de desarrollo humano sostenible, en nuevas
herramientas metodoldgicas y técnicas para
la investigacion, analisis y visualizacion de
datos

34.1

98% 84%

La diferencia entre los dos indicadores se debe a
que las capacitaciones realizadas tuvieron un
costo menor al estimado, ya que se realizaron a
nivel nacional y el presupuesto se estimé para
realizarlas en el exterior.

3.5 Lograr el posicionamiento del PEN en
foros o reuniones sobre temas relevantes
del debate nacional y centroamericano

3.5.1

100% 92%

3.6 Cumplir con el plan de publicaciones
que faciliten el acceso a temas de desarrollo
humano sostenible

3.6.1

100% 87%

3.7 Capacitar a la poblacion meta del PEN
en temas de Desarrollo Humano Sostenible

3.71

100% 93%

3.8 Cumplir con los servicios de apoyo
logistico y administrativo al equipo PEN

3.8.1

0% 85%

El producto de esta meta esta programado
para el segundo semestre, sin embargo, su
ejecucion conlleva el desarrollo de algunas
actividades previas que demandan
presupuesto, como es el pago del personal
asignado a la misma.

TOTAL PEN

87% 89%




98


Roy Corrales
Typewritten Text
.


ANEXOS

99



100



101

RESUMEN INSTITUCIONAL DE INGRESOS



102



%9¢

€€'€T8'202'S6Y

19'/98'0vT'EL2

29'9€L'02T'SST

SO'TET'020'8TT

00'T89'EVE'89L

00'T89'EVE'89L

SORIV.LNGIYL ON SOS3AUONI TVLOL

(£€'285°902°€9) €€'285°902°€9 €e' L9111 LT 00'SLY'620°9€ = - - SoHEINqIL ON S059BU] SOIQ [€10L
(€£'285'902'€9) €€'285'902'€9 €€°/9T' 2T 12 00'GTY'620'9¢€ - - sopeoyoadsa ou soueA sosaibul 000°0°0°00°60°6'6°S T
SOIdYLNglidL ON SOS3IHONI SOHLO
%02 99'68¢°0¥2'8.S v€'681°658°ZvL 62'691'92.'€8 G0'9LL°2EL 65 00'L25°660°L2L 00'L25°660°L2L Tava3idodd V1 3d SOSTHONI [B10L
1¥'66.'G60'9 €G'T/0'GEL'9 82'G2L'T19'C G2 IrE'€90'Y 00'T/8'0€8'2T - 00'T/8'0€8'2T flejol
wze  LV'661'G60'9 €5°T20'GEL'9 82°GCL'TL9'C SZ'9vE'€90'y 00'T/8'0€8'CT 00'T/8'0€8°CT sa[erels3 sodueg ua soysodap
S0.10 A S8)UBILI0D SBIUBND 8GOS S8SAIBIL| 000'0'0'TO'E0'E ST
SOJBjoUBUIH SOAIOY 8P SEIudY Seno
G0'860'268'L G6'T02'98T'9 €8'veEV'LLL'E 21°19.2'80v'2 00'00€'820'VT - 00'00€'820'VT flejol
vy 90'860'268°L S6'T02'98T'9 e8VEY'LLL'E Z1'29.'80v'C 00'00€'820'V'T 00°00€'820'VT S3INO10D
Us BISIA €| B SaUOIsIaAU| Jod $8sa1a1ul 000°0°0°90'T0'ES 2’ T
seJsloueUl
seolqnd sesaidwg ap SaIofeA SO|NYL 31GOS Sasala|
%6T ¥1'881'25¢'¥9G 98'T16'2€6'62T 81'60€'L22'LL 89'209'099'2S 00°00t'06T 769 - 00'00t'06T' 769 flejol

%61

%CvT

v1'88Y'¢SC'v9S

(00°066°0£8°61)

98'TT6',€6'6CT

00°001°520°29

8T°60€'2L2'LL

00'00L°LL2v¥

89'209°'099'CS

0000085822

00°00%'06T 769

00°0LL'vP2'LY

00°00%'06T ‘769

00°0LL'vP2'LY

[EA)USD 0UIBIGOD [P SOJNI) BIGOS SASAIAUI 000°0'0'TO TO'EZ'E T
S2I0[eA SO|NY] ] 9I00S Sasala|
SOWUIIONVNI4 SOAILOV 3a VINIY
avda3ldodd V1 3d SOSIAONI

SOIJIAY3AS A SANTIE 3d VINIA TVIOL

(00°000°02. t7v)

00°000'02. ‘¥

00°000'7¥6'TC

00°000'92.'22

‘|ejoL

(00°000'022'¥¥)

00'000'02. ‘v

00°000'776°T¢C

00°000'9.2°2¢

THO SOIINISS SO0 3p BIUSA T0'000°0'0'60'60°C T'E'T
SOIDIAIBS SONQ 8P BIUSA

%TS

00'666'6VE'TC

00'000'0ST‘22

00'666'66Y'€Y

00'666'667 '€

‘|ejoL

%0
%6.L

%29

00°000'005‘2
00°000°0SE'T

00'666'66%'0T

00'000'0ST'S

00'000'000°LT

00°000'0ST'22
00°000°0ST'S

00°000°000°2T

00°000'005‘C
00°000'00S‘9

00'666'66Y'L2

00°000°00S‘2
00°000'00S‘9

00'666'667°LC

OddATOD - N3d 0T°000'0'0'¢0'60°C'TE'T

ojjo1resap A uoioebisaAu| 8p SOIDIAIBS SONO 60°000°0°0°'20°60°2 T°E'T
VIDIANC ¥3A0d - N3d £0°000°0'0'¢0'60°C’'T'E'T

%0 00°000'000°Z - - - 00°000'000°L 00°000'000°Z dOOD04NI - Nad 20'000°0'0'20'60°2 T€'T
ojjolresaq A uogioebnsanul ap SoIINIBSS
SOIDIAIBS SO0
SOIDIAYN3S 3a VLIN3IA
%S 00'TTO'6ES'E 00°00T'502 00'00T'€2T 00'000'28 00 TTT'¥VL'E - 00 TTT'¥VL'E ‘lejol
_ 00°'TTO'6ES'E 00°00T'S0C 00°00T‘€CT 00°000°Z8 00 TTT'vVL'E 00'TIT'VVL'E
( sepionpold sauoioesignd ap BlUsA - NId 000°0°0°00'70'T'T'S'T
sopeinjogjNue\ Sauslg ap BIUSA
SaN3I9 3d VIN3A
SOIDIAYES A SANZIG 3d VINIA
‘SORIVLNGIYL ON SOSIUODNI
SIALNIIHOI SOSIUONI
epejnwnoy oLleulpioeI)xg oueulpiO
[;
alg 9, a|qiuodsig opejnwindy [ejo] [eJysawli] osaibuj uoIoNoalg ojsandnsaid [ejol oysendnseig oysendnsaig

[euoldniiisu] uswnsay

6T0zZ 9p ounl ap Og Je Juge ap TO |9p Sosalbu] :uginJalg ap awiou|

$910}09Y ap |euoldep ofasuo)



%VvS

%95

€/'282'70€'68¢2'S

07’697 TOT'V6.L'Y

LZ'€9Y'€C0'TIC'9

09'565'288'286'S

22'86.'09T'0S9°C

09'T90'070'S67'C

§0'599'298'0T9'E

00'7€S'2V8 26V 'E

00'97.2'22€'0SS'TT

00'S90'786'T8.2'0T

00°000'0LE'ET

00'000'0LE'ET

00'972'2S6'9ES'TT

00'S90'7T9'89.'0T

SajUa11109) sosalbu] :|ejo]

SALNIIFAFOD SVIONIHUIISNVAIL TVIOL

%ES

01'8£°882°LC

09'519°'L1Z'0E

09'519°626'v1

00°000°28Z'S1

00°000°005°2S

00°000°005°2S

|ejoL

%ES

%95

0v'v8¢'88¢'Le

00°S80°€18°99.LY

09'GT9'TTZ'0E

00°086°029°256‘S

09'ST9'626'VT

00°9¥v‘0L1°08PC

00°000'282ST

00'7€S°09S°LLY'E

00'000°005'2S

00'590‘v8Y‘vz.L'0l

00°000°0L€°€}

00°000°00S°LS

00'590vLL LLL'0L

VSN -vd40 T0°000°0'0'00°00°TEY'T

STTVNOIOVNYILNI

SONSINVOYO 30 STLNIIFHUOI SVIONIFUIASNVAL

ONY3LXd

HO103S 13d S3IINIIHHOD SVIONTHIASNVHL

-0d11and

AJ0LD3S 13d STLNIIFAFO0I SVIONIHUIISNVAL [ejol

%05

00°L0€°/8T'9T¢C

00'962'281'9TC

00'8%79'€60'80T

00'8%79°€60'80T

00'€09'VLE'CEY

00'€09'VLE'2EY

-lejoL

%0S

00°20€'28T'9TC

00'962'28T'9TC

00°8%79'€60°80T

00°8%79'€60°80T

00'€09'VLE'CEY

00°€09'v.ECEY

[eUOIOBN BIIUDD | PepISISAUN G0°000°0°0°00°00°E TV’ T
SATVIRIVSIUdINT ON SYAVZITVHLINIOS3A
SIANOIONLILSNI 34 SILNIIRFYOD SVIONIUIASNVYL

%VvS

00'96S'EE0' VL'V

00'998°G0.'V€S'S

00'86.'9T0'Z.E'C

00'890'689°29T'€E

00'29v'6€2'8.2'0T

00'29v'6€2'8.2'0T

:lejo )

%S
%S

69'€6£'782'L28'T
T€'202'672998'C

TE'02S'9ET' 28T
69'GYE'695'LVE'E

08°.8Z'c€V6°LEB
0Z'0TS'€L0'VEY'T

TSCECE6T'6VC'T
617'GE8'S6Y'ET6'T

00'7T6'02Y' 790"y
00'8vS'8TEYTZ'9

00'¥T6°0CY 790"
00°'8¥S'8TEYTLC'9

BWSIISIS [9p Sopuod - S334 20'T0°000°0°0'00°00°T' TV’ T
[euoniisy - S334 T0'T0°000°0°0°00°00° T T V' T

s334

%/LVST

(00°8T8'201'€6T)

00'878'22.'902

00'818'22.'902

00'000'0LE'ET

00°000'0LE'ET

|ejoL

%0
%0

al3 %

00°000'00S‘L
00'000'0/8'S
(00'818'222'902)

a|qiuodsig

00'818'222'902

ope|nwnoy |ejo|

|esysawii] osaibu|

00'878'222°902

epejnwnoy
uoionoalg

00°000'00S ‘L
00'000'0/8'S

ojsandnsaid |ejo|

00°000°005°2
00°000°028°S

olleulpioesx3
ojsandnsaid
[euoldniiisu] uswnsay

oueulpIO
ojsandnsaid

6T0zZ 9p ounl ap Og Je Juge ap TO |9p Sosalbu] :uginJalg ap awiou|

$910}09Y ap |euoldep ofasuo)

3S1-N3d 80°000°0'0'00°00°T'T¥'T
®liosudjed -N3d ¥0°000°0'0°00°00°T'T¥'T
d3N - SIVNIS €0°000°0°0°00°00°T'TV'T

TIVALNIO ONYIIF0O 130 SALNIIFAUOD SVIONIFYIASNVAL

oJoI1dand

HO103S 13d S3INIIHHOD SVIONTHIASNVHL

*S3LNII™YOI SVIONIUIASNVAL



%LEL

(61°170°L08°0¥9°Y)

98'769°51€°650°21

22'86.°091°059°C

¥9'968'vS1'607 VL

19°€59'V1S'8LY T

19°206°959°'GES

00'9%2°258°286° L1

AVY3ANTO V101l

al3 %

(z6'€2€'50T°0€6'6)

00°000'052
(v6°€€2'S6T'9L)

(¥0°975'282'255'S)
(v6°€25'228'TOE'Y)

a|qiuodsig

65'TEZ'C62'86L'0T

97'Z€6'9LT'9GS

02'885'6..'28

¥0'915'282'255'S
68'76T'€50'L09'Y

ope|nwnoy |ejo|

|esysawii] osaibu|

6S'TEC'C62'86.'0T

91'2€6'921'95S
02'885'62.'Z8

¥0'9TS'282'2SS'S
68'76T°€50°'L09'Y

epejnwnoy
uoionoalg

$910}09Y ap |euoldep ofasuo)

19'206'981'898

9¥'2€6'92¥'95S
92'7SE'Y8S'9

§6°029'SLT'S0E

ojsandnsaid |ejo|

19'206'982'228

91'2€6'92E'8TS

9Z'vSE'Y8S'E

§6°029°SLE'00E

olleulpioesx3
ojsandnsaid

[euoIdNMISU| UBWINSaY
6T0zZ 9p ounl ap Og Je Juge ap TO |9p Sosalbu] :uginJalg ap awiou|

00'000°006'GY
00°000°00T‘8€

00°000'000°€

00°000°'008‘t

oueulpIO
ojsandnsaid

ojusiweldueul :|jejo|

ewslsIs
[9p 0puo -00y192ds3 LIAVHIANS 20°00°000°0°0°00°00°0°'E'E

sewelbold - 00I4103dS3 LAVHIANS T0°00°000°0°0°00°00°0°C'E'E
S3AVNIS -344IT UAVHYIdNS €0°00°000°0°0°00°00°0°T'E'E
seweifold - IHEIT LAVHIANS T0'00°000°0°0°00°00°0°'T°E'E

*STUOIRMILNY SVIONIOIA 3d SOSANI3Y

OLNZINVIONVNIAL



106


Roy Corrales
Typewritten Text
106


107

RESUMEN INSTITUCIONAL DE EGRESOS



108



%S

TL'26L'9VE'V6L'E

62'859'€65'02L'C

88'909'920'88T'T

TY'1G0'L95'CES'T

00°'TSY'0V6'7T0'9

(00°7SE'79€'GL)

00'892'88T'C

00°L€S'9TT'880'9

sauoloeiaunwiay :|ejol

%9

€1'122'892'SLE

12'058'856'vCE

L9'8T9'€6S'TYT

09'T€2'S9E'E8T

002.0'222'00L

(00°658°05¥)

00'2.¥'692

00'657'807'00L

:[ejoL

%

%S

%8V

%8V

%6V

T1S'79€'G26'2L2T
8€'615'885'0L

¥6'8/6'€50'CL
T€'620'920'9€

65'62€'72.9'89

6v'L0T'222 20T
29'912'259'2S

90'755'02€'S9
69'2/2'099'C€

TY'v6T'€0T L9

z8'cel'vee vy
£¥'Sv0'Sv8'Se

8€'62.'€05'8¢C
90'598'1SC' VT

86'552'869'8¢C

19'v8€'L26'LS
61'T,9'208'TE

89'728'9T8'9E
€9°CT¥'807'8T

£7'8€6'v0V'8E

002y LyT'0Ee
00'9€2'TV2'8CT

00°€€S'VLE'LET
00°20€'989'89

00'72S'LLL'SET

(00°€2€°206'T)
00°€¥2'00T'Z
00°0L0°'THY

00'S€S'6TC

(00'78€'70€ET)

00'€99°98
00'589'60T

00'67.'87

00'S.E'vC

00'2ET'896'TEC
00°'80€'T€0'9CT

00'¥T.'V88'9ET
00'L6€'2h7'89

00'806'T80"'2ET

BISLIEPIOS UQIORID0SY T0°50°S0°0
so21gnd sajua Jod sopensiuiwpe

SOpUO} SOJJ0 © [euolied uoldNALUIu0D ¥0'50°0
ejoge]

ugoezifended ap opuod [e [euoired shody €0°50°0
sepejuawa|dwo) sauoisuad

ap ouorehiiqo uswify [e [euoired auody Z0'S0°0

SSDD sauoisuad ap 0inBas [e [euosed auody T0'S0°0
NOIOVZITV.LIdVO
A 'SN3d 30 SOANO4 V "d1lvd "LNOD

%817

Yy 7ES'99T'VET

95°'108'162'21C

¥8'12T'L£9'26

2L'6L9'VS9'6TT

00'9€€'8SY 'Oy

00'658'879'T

00°€EY'8ST

00'7v¥0'1S9' vy

:[ejoL

%8V

%8V

€L'8VL'€T0'CT

T,'S8L'2ST'Cee

12°092'988'0T

62'T¥0'S0v'T0C

8€'229'0SL'Y

9v'661'988'28

68'LET'IET'Y

€8'TVS'8TS'ETT

00°'605'006'¢C

00',28'LSS'ecy

00 v¥¥°20€

00'STV'9VE'T

00'52T'8

00'80€°0ST

00°0v6'685'¢C

00'70T'190'¢ZY

feunwo ojjoiesaq
ap A rejndogd ooueg [e feuolied UQIONGUIUOD SO°70°0
[e190S 01nNBas [ap asuaIILISOD BleD)

| ap pnjes ap 0nBas [e [euoied UoNGLIUOD TOY0'0

AVIOOS '93S A 0T108AVS3A TV "¥Llvd "gILINOD

%y

S8'766'6.E'CE8'T

ST'82V'T9C'TEY'T

60'66¢'0S7'695

90'62T'TT8'T98

00°€2V'TV9'€92'E

(00'8.8'85T°2.)

00'€9€'09.'T

00'8€6'6E0'VEE'E

:[ejoL

%EV
%8V
%0S
%1y
%0

%€6
%0

%9
%S
%

¥5'8G5'VSS'TL
80'vvE' 10T 22
€G°LT.'6€C'S
29'0vE'LET'6Y
00°000'00S'T
80°229'890'T¢
08'859'667'08€
£6'€62'8.8'TS
6€°€0€'089'€ST
88'0GT'022'SL0'T

9¥'6.5'€0L'VS
26'196'697'0C
LY'€9€'L62'S
8€'2€T'65S'VE
Z6'T6S'ETT'E6C
02'S¥0'9r8
£0'S90'8LY' Y
T9'SYE'EIT' VT
ZT'eye'0e9'eS8

v6'v62'LLE LT
29'99%'05¢2'0T
65'285'559'C
6L'TGL'ETC LT
98'82€'5€9
00'208'S€9
91'929'vv8'TC
90°'110'862'29
L0'SEV'6ES'9CY

25'v8e'oce'Le
0€'S67'6TC'0T
88'08.'T¥9'C
65°08Y'SVE'LT
90°'€92'8.¥'262
oz'eve'ore
16'8EV'€€9'CC
SS'VEE'G98'T9
§0'808'060'22Y

00'8€T'852'9CT
00'90€'TLS 'Y
00°'T80°LES'0T
00'€.5'969'c8
00°000'00S'T
00'6T2'28T'VIE
00'70L'SPE'T8E
00'6GE'95€'96
00'6v9'€v8'2L2
00'76€'0SE'626'T

(00'TYT'9TL'6)
(00°9€0'VET'Y)
00°000°29%

(00°527'66.'9€)
00°22T'S.6
(00°€T0'9EY'E)
(00°€86'87€"'S)
(00°20%'T9T'¥T)

00°000'00S'T
00'0S6'vCT
00°€TY'SET

00'6.2'7.6'SET
00°2re'S0L'9Y
00°'T80'G20'0T
00'€25'969'c8
00'769'958'05€
00'79T'SE2'08€
00'2.€'26.'66
002€9'261'€82
00°'TO8'TTS'EV6'T

s

Bles SOAUSdUI SO0 60°66'€0°0
uo1023.1Qg Jod oBredsy ¥0'66'€0°0
uoloeuIpI00) Jod 0bIedaY £0'66'€0°0
uogroeolyise|dal od aisnly Z0'66'€0°0
uoioebnsanu) e ered SOAUBOU| TO'66°E0°0
1e|09s9 oueles +0'€0'0

Salw 19218j0WI0ad £0°€0°0

uomIqIyold Z0°'2Z0'€0°0

BAISN|OXT UQIOIIPAd TO'Z0'E0°0

sopiAIas soue Jod ugNgUIdy T0'€0°0

SATVINVIVS SOALLNIONI
%9v 0.'556'S0Y'y 0€'8v6'6.L'E CL'€2S'8ST'C 85'ver'129'T 00'706'S8T'8 00'899°9T¢ - 00'9€2'696'L ‘[ejoL
%99 0L'¥€6'8TS 0E'TYL'L66 S€'2eT'SL9 §6'879°CCE 00'929'9TS'T 00'899'9T¢ - 00'800'00€'T sauolouny ap 0bredsy 20200
%2y 00'7T20°.88'E 00°202'28L'C LETOV'E8Y'T €9'508'862'T 00'822'699'9 - - 00'822'699'9 oLreulpIoe.IXS 0dWalL T0°Z0°0

SITVNLNIAT SINOIDVHINNNIY

%Ly

66'580'921'8¥8

T0'0€9'T0E'8YL

95'€v0'/81'28E

00'9T.'/2V'965'T

00'098'270'T09'T

:[ejoL

%6T
%cy
%8V

al3 %

29'T/6'€S8'S
00°000°€98'98
LEVTIT'60V'SSL

a|qiuodsig

8€'796'607'T
00°000°2L1T'29
€9'599'vT.'v89

opejnwnoy [ejol

8€'796'607'T
99'999'8..'6€
25°C11'866'07E

|esysawil] ojses

S¥'98S'VTT'99€

vE'EEE'86E'CT
TT'€GC'ITL'EVE

epejnwnoy
uolonoalg

6T0Z op ounl ap g [e |uge ap TO |9p S0salb3 :ugoNdslg ap awloju|

00'9€6'€92"2
00°000°070'6¥T
00°08L'€CT'OVY'T

o)sandnsaid |ejo]

(00'7¥T°029'%)

00°000°086'0T
(00'7¥T'009'ST)

ojsandnsaid
|e SQUOIOEIIPO

[euoionisu] uswnsay

oleuipioes)x3
ojsandnsaid

$910)00Yy 9p |euoloeN ofasuo)

00'9€6'€92'2
00'000'090'8ET
00'726'€2L'SSY'T

oueulpiQ
ojsandnsaid

sepus|dns 50°10°0

Sa[e10adsa SoIAIBS €£0'T0°0

solly sobured ered sop|ans T0°10°0
SVIISVE SINOIDVIINNNIY

SANOIDVIINNNIY



0T'8T¥'v86'CE

06'785'58.

18725987

%2 €0'250'66¢ 00°000'0LL'EE 00°000°009 - 00'000'0LT'EE ‘[ejoL
%2 0T'8T¥'86'CE 06'T85'58. 18725987 €0°250'66¢ 00°000'0L2'€E 00°000°009 - 00'000'0LT'EE soinBss 10°90°T

S3INOIOVOITE0 SVH10 A SO¥NDISVYIY ‘SOUND3S
%ET 28'€rS'08S'79 18'690'697'6 L1'88V'EEC'Y ¥9'185'SEC'S €9'€19'670'VL (2€°081'662'6T) - 00'76.'8VE'€6 ‘[ejoL
%ST ¥.'60%'056'6C 68'607'592'S 6L'9VS'VLY'T 0T'€98'06.'€ €9'618'GTC'SE (2€°08T'v51'8) - 00°000'0L9'€Y 101131X3 |3 US SOJNBIA ¥0'S0'T
%0T 8v'ev6'LyL'ee 25'950'2L¥'C 86'LL0'V6Y'T ¥5'826°L16 00°000'022'Se (00°000'059'S) - 00°000'0.8'0€ JouaIXa |9 ud apodsuelL £0°50°T
%8T 00'659'020'S 00'SET'E0T'T 00°0S.'vEL 00°S8€'89¢ 00'76L'€LT'9 (00°000'58€"S) - 00'76.'8SS'TT sied [ap 01uUap SONBIA 20°S0°T
%8 09°'TES'TT8'9 0v'897'829 Ov'€TT'0ES 00°S5€‘86 00°000°0V¥'2 00°000°06T - 00°000'0S2'2 sted |ap onuap auodsuell T0°'S0°T

JLYOdSNVYL 3d A ArVIA 30 SOLSVO

%EE

£9'920'900'655

€€'T00'VTT'SL2

T¥'269'955'0LT

26'80€'LSS'V0T

00°'820'02T'7E8

(00'TZ6°STT)

00'2€L'980'VT

00'212'671'028

:[ejoL

%cc  G0'GE8'V68°'98T G6'SZT'er.L'2S G1'2G1'826'VE 0T'€LE'ET'LT 00'T96'9€9'6€C 00'096'9/G'S 00'2€L'TE6'TT 00'69¢2'82T'TZe ofode A ugnsab ap sojdIAIBS SO0 660" T
%Ey  62°607'G9S'6YT T.'8€6',92'88T 66'212'062'60T TLGeL'LL6'8L 00'87€'€E8'LEY (00°009°2¥L'2T) 00°000°'GST 00'8v6'02Y' 0S¥ sa[esauab SOIIAIBS 90'70'T
%0 00°000°000°'9T - - - 00°000°000'9T 00°000°002'8 - 00°000°008'2 SODBLLIOJUI SEWISISIS 3p OJIOLIESaP 3P SOPIAIBS SOP0°T
%6¢  €£'08C'LLE'LE 19'8EV'2LY'ST 19'8L0'92S'TT 00'09€'976'E 00'6TL'678'CS (00'182'0S€E'Y) 00°000'000‘T 00°000'002'95 S8[BI00S A SEOILIQUODS SBIOURID UB SOIIAISS #0'+0°T
%T 00°008'296'GT 00°002'2€2 00°002'2€C - 00°000'002'9T 00°000'002'€ - 00°000°000'€T eyauaBUl SOIAIBS £070'T
%y 00°000'029‘S 00°000°08€' 00°000'520'Z 00°000'G5€'Z 00°000°000'0T - - 00°000°000'0T S00IpN( SOIINISS Z0'70'T
%EZ  00°20L'08S‘LY 00'862'6T0'VT 00'8v¥'¥SS'ZT 00°058'v97'T 00°000'009'T9 - - 00°000°009'T9 olio1eI0qE] 3P A SOJIPSW SOIAIBS TOVO'T
OAOdV A NOILS3O 3a SOIDIAYIS

%0 09'S82'0vE'80S 0v'T10°592'022 ¥1'60L'652'€0C 96'T0E'S00'LT 00°.62'G09'82. (00€Z°859°S) 00°000°L26'€ 00'TES'982'0EL ‘lejo
%se  pT'8ST'ET9'8LE 98'L77'€95'202 82°8T'€LZ'06T 85'620'082'21 00'909'99T'T8  (00°'895°2ET'E) - 00'7LT'662'785 0P BOIONO3I BIUBIASUEE 3P SOOIISE 1000 T
%62  98'686'TTE'T ¥1°080°0vS €2°€01'9G€ T6'92€'€8T 00'0202S8'T (00"0€¥'22) - 00°00S'7.8'T £ soseioueul sopIss Jod so1sed & mm:o_w_hw_ow%%m
%zl  96°CTT'S6S0F ¥0'88T'8TS'S ¥0'829'82T'E 00'095'68€'Z 00'TOE'ETT'9% 00°000'050'2 00°000°'G.6 00'T0OE'880'8E sou10 A ugioeUIapENOUS ‘Ugisaidw £0°E0°T
%.T  ¥9YPLTSS'8E 9€'G/5'6T6'L 68'665 TS 'L L1'GL6'LLE 00°02E'TLY'9Y (00°000'005%) - 00°02€'TL6'0S epuebedoid A pepiondnd 20'€0°T
%L 00°082'892 6% 00°02L'€EL'E 00°09€'656'T 0009€'v2L'T 00°000200'€S (00°9€2'€50°S) 00°000°200°€ 00'9€2'€50'GS ugIveLIOMI TO'E0'T
SOYIAIONVYNIA A STIVIOHUINOD SOIDIAYIS

%Iy  0T'S88'V9S'00Z GT'8ZT'8€9'8ET 8E7E0'6.6'LL 1/°€60'659'09 GZ'€T0'E0C'6EE (S2°872°960°82) 00'000ZST'T 00'29.'/T'99€ ‘lejo L
%Iy  06'9.0'820'6 0T'€26'TL2'9 S6'T6V Pir'E ST'TEY'L28'C 00°000°00€'ST 00°000°000'T - 00°000°00€ 7T S00ISEQ SOIIAIBS SO0 66'20'T
%y G6'TE9'L09'SS S0'S02'V0L ey €' 180'920'vC 79°€21'829'6T 00°LE8'TTE'66 (00'T00'0SET) 00°000°2ST'T 00'8€8'605'66 SOUOIIBOIUNLIODA3) 8P OIIAISS ¥0°Z0°T
%S€  00°980°G9 00°GT6'VE 00°508°' 00°0TT'TE 00°000°00T - - 00°000'00T 031109 8p OIDINIBS €0°20°T
%6E ST TPT'8ET'LIT 00°5€5'82Y'9. 00°069'928'Y 00'G78'T09'TE §2'9/9'999'€6T (§22v1'9v2'82) - 00'¥Z¥'€16'T2 ©ol1109]8 e1BIaus ap 0IIAISS Z0'Z0'T
%07  00°056'GZ9‘8T 00°0S5'86T'ZT 00'996°'229'S 00'%85025'9 00°005'728'0€ 00°000'005 - 00°00S'7Z€'0€ opejjeluedfe A enbe ap oIAIeS T0'20°T
S092ISVd SOIDIAYIS

%ey  ¢/',8T'089'0FY 82'8/%'506'9Z€ /1'958'88¢2'82T T8'T29'9T9'86T 00'999'G85'/9/ (00°78°09S) 00'000'GLE 00'0TS'TLL'29L ‘lejo L
%el  L6°STO'0T8'T €0'782'TLE'T €€ 7L '8ES 0L'6€5'2€8 00'00€‘T8T'E 00°000'€58 - 00'00€'82€'C saus|inble S0110 66'T0°T
%.6  TO'6LLLET 66'92€'892'S 00'¥86'€TY'T 66'26€'7S8'E 00'9ST‘90%'S 00°9ST'98T - 00°000'022'S sauojoedIUNWOd8) eled soydaiep A salinbly ¥0'T0'T
- - - - = (00°000°05¥) - 0000005 0indwigo ap odinba ap JajINbly £0°T0'T

%eEY  66'968'2VT'0C TO'€0T'L0T'ST 68'LT9'L.8'E 21'S8r'6ee'TT 00'000'0S2'SE (00°000°0ST‘T) - 00°000'00%'9€ odinba A eueunbeuw ap ssjinbly 20°T0°T
%k GL'S6Y'68S'8TY SZ'¥TL'8ST'SOE SZ'0TS'8SY'22T 00'%02'00. 28T 00°0TZ'872'€2. - 00°000°'GLE 00°0Te'€LE'ETL soualia) A sa[edo] ‘sooyIps ap Jalinbly T0'T0'T

al3 %

a|qiuodsig

opejnwnoy [ejol

|esysawil] ojses

epejnwnoy
uolonoalg

6T0Z op ounl ap g [e |uge ap TO |9p S0salb3 :ugoNdslg ap awloju|

o)sandnsaid |ejo]

ojsandnsaid
|e SQUOIOEIIPO

[euoionisu] uswnsay

oleuipioes)x3
ojsandnsaid

$910)00Yy 9p |euoloeN ofasuo)

oueulpiQ
ojsandnsaid

SUIUNOV

SOIDJIAY3S



%ze  OT'¥2S'9Tv'vT 05'G2€'T€9'9 v€'876'6TL'T 9T'L/E'TT6'Y 09'6v8'.70'TC 00'00.°.¥0'E€ 09'671'028'C 00'000'08T'ST ‘lejoL
%0z OT'6T6'TL8'T v8080'8LY 98'916'602 86695802 00°000°08€'Z 0000005 - 00°000°00€'Z o1 U5 051 3p SO1NPOLd K SOELSIEN SO0 06000
%09 65°02T' VTS T'618'0LL TT1'959'/6€ 0c'eee'ele 00'000'G82'T 00°'000'GEE - 00°000'056 soonse|d sojonpoud A sefeLaen 90°€0°Z
%29 00°000'08 00'000°'0€T 00'000'0ET - 00'000'0Te 00°000'0Te - - oupiA ap sojnpoud A sajeusren G0'€0'C
%y  LS'86T'€90'9 €7’ T09'L6.L'Y 12'25€'2S. 9T'6¥2'SV0'Y 00'008'098'0T 00'00.'G80'C 00'00T'S6S'C 00'000'08T'9 ap A S09ILGIBIE ‘SeoMIBIe Sornpoid & mm_m_hma_\,_ow%mww
%0 00'000'0ST'T - - - 00'000'0ST'T - - 00'000'0ST'T SopeALap sns A e1apei £0°€0°2
%2 00'056'65T'C 00°050°'0% 00'009'0€ 00°0S%'6 00'000'002'C - - 00'000'002'C soanjejse A safesauiw sojnpoud A sajeusren Z0'€0'e
%yl 8L'GEE'LLS'T Z8ETL'YTY 0T'€28'66T 2.'068'VTC 09'670'266'C 00'000°29¢ 09'6%0'G2e 00'000'00%'2 soolfglaw sojonpoud A safeusteN T0'€0°Z
OLNIININILNVI

A NOIOONYLSNOD ViVd STTVIIILYIN

%67 00VTY'2r,'0T 00'986'€ST'0T 00'9T0'007'9 00'0.6'€S.'E 00'007'968'02 00°007'9v€ - 00°000'055'02 ‘lejoL
%67 00 VTY'ZrL'0T 00'986'€ST'0T 00'9T0'00%'9 00'0L6'€S.L'E 00'007'968'02 00°007'9v€ - 00'000'055'02 sepigaq A sojuswiy €0°20°C
SOIIVNIIdOYOY SOLINAOYUd A SOLNINITY

%21 609T5'982'0T T6'€8Y'89Y'T 19'502'09. ¥2'8.2'80. 00'000'G5.'TT (00°000°081'S) - 00'000'G€2C'LT ilejoL
%ET  BLLYEVL T2'259'0T 12'259'0T - 00'000'G8 00'000'G8 - - soojwinb sojonpoid 01O 66'10°C
%6 11'066'2¥72'9 €2'600'265 €2'609'L5S 00'007'vE 00'000'G€8'9 (00°000'596't) - 00'000'008'TT sajuahnip A sexmuid ‘seiurl ¥0'10°z
%ze 9L ICY'LTL ¥2'8.G'CEE 0000L'T ¥2'8.8'0€€ 00'000'0S0‘T (00°000'002) - 00'000'0S.'T SsajeuIdIpawW A sodINgoeLLIE} SORNPOId Z0'T0'C
%yl LL'GGL'TSC'E €2'vve'ees €2'¥72'06T 00'000'€VE 00'000'G8.'€ 00'000'00T - 00'000'G89'€ sejuedugn| A $8IqISNAW0D T0°T0°Z

SOX3INOD A SOJININD SOLONAOYd

SOJLSININNS A STTVIRIILVIN

%ve

18'2T0'625'€80°C

80'7S6'€26'€L0'T

0S'€€9'TV2'929

85'02€'28T LYY

68'TL6'CSY'LST'E

(Le'82T'TT2'82)

92'266'6TS'29

00'8ST'PPT'ECT'E

SOIJIAISG :|ejo]

SOS¥IAIA SOIDINYITS

%01 00810k 00286 002867 : 00°000/05 00°000/05 - - fieioL
%0T  00'8T0‘SY 00286't 00'286't - 00°000°0S 00°000°0S - - soisandwi so110 66'60°T
soLlsandnil

7S 68159721069t T9'976'26€'95 99719°126'7E 56862911 12 9v'895'0Lv 122 00°000°007°Z v ECLeI0 T 00’578 730'812 e101
%.T  0S'0£6'T8S'CE 05'690'8T8'9 00'968°292't 0S'€.T'0SS'2 00'000°00%'6€ 00°000°00% - 00'000°000'6€ sodinba so.10 ap ugeedal A ojusBILILBIUBI 66°80°T
%9z 09'807'ZEZ'9T 0r'T66'292'S 0Z'682'66T'S 02208295 00°000000°22 - - 00°000000°22 onduo ap odinba p Uoesede: § oo e o 0T
%0e  T8'T8S'T6L'SE 61°892'659'GT 56'529'07'6 vZ'1£9'88T'9 00°5v8'05'TS 00°000°000'Z - 00°5v8'05Y'67 ot K 0dnb p UooBIEda: A OIUBLUIUSIIEN, 10re0s
%z 00000009 00°000°00T 00°000'6% 00°000'TS 00°000°T0T'9 - - 00°000°T0T'9 ap odinbs ap Uoiereda: A OIUBLILGIEN 90 801
g A g - - - . . ¢ _ _ . . . uoiponpoud

%0 00°000°0059 00°000°005'9 00°000°005'9 op odinba ap UoroEseda: A OWBLILGIEN s 0T
%62  ¥6'0£L'596'L9 25'266'250'82 TS'90€'VE6'ST T0'989'8TT'CT 9¥'€2.'8T0'96 - 9v'€2.'8T0'T 00'000°000'S6 S9[e20| A SOIYIPS P OJUBIWIUBIUBN TO'80'T

NOIOVYHVd3d A OLNIININILNVIN

%62

§6'000'SS2'2TT

09'78L'EVE'IY

01'822'0T0‘L

05'9S0'EEE'6E

G5'S8/'865'8ST

SL'6v.'69v'CC

08'9€5'0T6'TY

00'667'8TZ'76

:lejoL

%y
%8¢

al3 %

00'000'S0T'S
§6°000°0ST'Z0T

a|qiuodsig

SL'LyL'€L0'Y
§8'9€0'0L2'2y

opejnwnoy [ejol

S.'.y1'€88'C
S€'086'92T'V

|esysawil] ojses

00'000°06T‘T
0S'9S0'EVT'8E

epejnwnoy
uolonoalg

6T0Z op ounl ap g [e |uge ap TO |9p S0salb3 :ugoNdslg ap awloju|

SL'LyL'8LT'6
08'2€0'02¥'67T

o)sandnsaid |ejo]

(Gz'252'192)
00'200'1€.'22

ojsandnsaid
|e SQUOIOEIIPO

[euoionisu] uswnsay

00'000°06T‘T
08'9€5'02.'0v

oleuipioes)x3
ojsandnsaid

$910)00Yy 9p |euoloeN ofasuo)

00'000°0S2'8
00'667'896'S8

oueulpiQ
ojsandnsaid

S3|e100s A wm_‘_m_OUOuO‘_n SIPePIAIY 20°L0°T
ugioeloedes ap SSPEPIANIY T0'L0°'T
01020.10¥d A NOIOVLIOVdVD



%6

19'080°228°29S

€T'E8T'OVY'9S

SL'€6L'70L'€C

8€'68€'SEL'CE

08'€92°292'6T9

00'006'06.'TC

08'€9€'006'72E

00'000'9.5°2.¢

solapein sauaig :[ejol

%c

08'252'90S'LvT

02'220'vvS'2

02'220'vvS'2

00'082'0S0'0ST

(00°000'72S't)

00'08.'V€6'2E

00'000'0%9'T2T

:lejoL

%c

08'252'90S'LVT

02'220'vvS'e

02'220'vvS'e

00'082'0S0°0ST

(00°000'72S'Y)

00'08.2'v€6'2E

00'000°'079'TCT

sa|qubuelul saualg £0'66'S
SOS¥3AIA so¥3avang Sandig

%0

00°000'000°ZET

00'000°000°ZET

00°000'000°ZET

:lejoL

%0

00'000°000°2ET

00'000°000°2ET

00'000°000°2Z€ET

SOKIP3 T0'20'S

%9T

18'22€'02€'€8C

€6'09T'968'€S

SS'T22'09T'TC

8€'68€'SEL'ZE

08'€87'9TC'LEE

00'006'VTE'9Z

08'€85'596'6ST

00'000'9€6'0ST

[ejoL

%EE

%09

%1€
%S
%ve
%0

00'900°6VT'T
0E'779'98T'T
6T'878'V0T V9
0L'v¥2'600°€ST
89'6L0'0LE'VY
00°000'00S'6T

00'766'0LS
0,'SSE'ET8'T
T9'T8E'V06'82
0£'566'S0S'8
ZEVEY'TOT'VT

0L'SSE'ET8'T
9€'526'889'TT
SL'E€TC'TSL
¥2'9/2°206'9

00'766'0LS

S2'9SY'STC LT
SS'T8L'VSL L
8G'/ST'V6T'L

00'000°02.‘T
00°000°000°€
08'622'600'€6
00'072'STS'TIT
00'VTS'TLY'8S
00'000°00S'6T

(00°000°0%T)

00'0VT'2vS'6
(00°000°2170°9T)
00'092'65Y'€T
00°000'005'6T

00°000'098

08'680°29€'SE
00'072'295'00T
00'752'SLT'EC

00'000°000‘T
00°000°000‘€
00°000°00T '8
00'000°000°2L
00'000'9€8'TC

osJanip odinba A eureuinbe 66'10°S

OAIJeaId8l

A onodap ‘feuoroeanpa oureliqow A odinb3 20 T0'S
oindwod ap sewrelboid A odinb3 50°'T0°S

BUIDIO 3P OLIE!

ow A odinb3 ¥0'10°S

uoloedlUNWod ap odinb3 €0°'T0°S
auodsuen ap odinb3 20'10°S
OI¥VITISON A OdIND3 ‘VINVYNINOVIN

SO¥3AvANA S3aN3Ig

%9€ 9T'SPT'86E'TS ¥¥7'690'86.'82 2€'060'8L0'ST 2T'6.6'6TL'ET 09'7T2'96T'08 00'G90'TVE'Y 09'6¥71'028'C 00'000'GE0'EL soJjsiuiung A sajelidjelp :jejo|
%TY 6E'STT'TET'ST T9'6¥8'STY'0T 68'G68'0LT'9 2L'€S6'vie'y 00'596'9¥5'G2 00'G96'9.1'S - 00'000'0.0'02 ‘lejoL
%99 00°'T0Z'VZy 00°66.'GZ8 00°006'GE 00°'668'682 00'000'0S2'T 00°000'056 - 00°000°'00€ SonSIUIWNS A Sa[elaTew ‘sajin SoNO 66'66°2
%T9 ¥2'6¥0'655 9/'056'G98 00°00%'9¥T 9/'0SS'6T. 00°'000'G2H'T - - 00'000'G2Y'T BUID0D Bp SafeudeW A SaINN L0662
%2 00'0€5'€8L 00'000'8T 00'000'8T - 00'0€S'T08 00°0€S'T08 - - pepunbas A oprenfisal ap safeustew A sajnn 90662
%Iy 0.'82T'709'T 0€'92S'760'T V. V6T'26L 9G'T€€'20€ 00°'559'869'2 00'559'8¥72'T - 00'000'0SY'T ezaidwi| 9p safeustew A sajiN S0'66'Z
%€ 00'99T'686 00'7£9'82 00'¥80'v2 00°'0SS'Y 00°008'LT0'T 00008295 - 00°'000'SS OLeNISaA A Sa|IXaL 70'66'C
%ES 82'798'G88'G 2L'SET'Y99'9 2E'€eL'S.G'Y 0¥7'20¥'880'2 00'000°'0SS'2T 00'000'008'T - 00'000'0S.'0T sosaidwi @ ugued ‘jaded ap so0}NpoId £0°66°2
. . . . . . . . . . . uoioehinsanul
%0 00'086'CTL'E - - - 00'086'ETL'E 00'086'€1 - 00'000'00L'€ ap A ouerendsoy ‘00paLl SaIPUaTEw A SO 20667
%y LT'96T'TLT'T £8'€08'816 £8'€85'8/G 00'022'0vE 000000602 00'000'00T - 00'000'066'T oindwod A eurdyo ap sajeuatew A sajiN T0°'66'2
SOSYIAIA SOULSININNS A STTVIYALVI ‘STTILN
%VT 8G'G/G'Te8 cv'ver'set 2v'veo'le 00°'00%'TOT 00°'000'0S6 00°'000'0S6 - - ‘lejoL
%¥T 00°'009'EVE 00°'00%7'9S 00'00S'E€T 00°'006'¢t 00°'000'001 00°'000'001 - - s01I0sa29e A soisanday z0'v0'Z
%ET  8G'GL6'LLY Zr'veo'eL Zr'veS'eT 00'005'8S 00°000'0SS 00°000'0SS - - SOJUBLINASU  SBIUBIWERLIBH TOV0'Z
SOIMOSIIIV A SOLSIANIY ‘SV.LNIINVIYIH
epejnwndy Oummq.-ﬁ_‘._ww._l olleulpioelyx3y oueulpio
alg¢ a|qiuodsi ope|nwnoy |ejo, eljsawll] o)se! ojsandnsald |ejo
3% 1a 'a Pl VIEjoL  [ensalu] 03sES ugionoalg ¥ d 8oL |e sauoioeolipoly  oj)sandnsaig ojsandnsaid

6T0Z op ounl ap g [e |uge ap TO |9p S0salb3 :ugoNdslg ap awloju|

[euoionisu] uswnsay

$910)00Yy 9p |euoloeN ofasuo)



%1v

98'vSYZE€'80E L

18°861°28L°0L LS

¥°628'0v.L°G09°C

LE°69€° LYY V0S T

L9°€S9'V1S'8LP T

19°L06°959°'GES

00'9¥2°258°28S° L

IVYANEO TV1OL

00'009°29T‘EEE

00'009°29T‘€EE

(00°00%'8L6'VET)

00'000°9VT‘89%

sojeloads3 sejuand :[ejol

00'009'L9T'EEE

00'009'29T'EEE

(00°00%'8.6'VET)

00'000'9¥T'89

:lejoL

00'009°L9T'EEE

00'009°29T'€EE

00°009°29T'€EE
(00°000'9¥T'89%)

00'000'9¥T'89%

eueisandnsald

uoreubise uis 0oyjoadss ounsap UOd SBWNS Z0°'20'6

eueisandnsaid ugoeubise uis sauql sewns 10206
VIIV1S3NdNS3dd NOIDVNOISY NIS SYNNS

S3TVIO3dS3 SVININD

%9S

TS'8T8'€90°€86

L8'EEE'QCY'0EC T

66'70L'68T 2SL

88'829'9€2'8.LY

8€'CST'06V'ETC'

1€'196'Tev'eTe

TO'VET'8CL EVY

00'TS0'0V8'2SS'T

S9)UdLII0) Seloudldjsuel] :|ejo

%00T  26'TL0'ES 80'82T'9/L'€9T 00'08T'€9€ 80'866'ZTY'€9T 00'0S2'628'€9T (00°000'502'€) - 00'0S2'7€0°29T ‘[ejoL
%.8 00'028°2S 00'08T'€9€ 00°08T'€9€ - 00'000°9TY 00'000°0S - 00°000'99€ DINV1.0°T0°209
%00T  ¢6'TS¢ 80'866'CTY'€9T - 80'866'CTY'€9T 00'0SC'ETY €T (00°000's52'€) - 00'052'899'99T Vvdv10 ¥0°'10°20°9

ON¥3LX3
YO0LI3S TV SILNIRHOD SVIONIFUIASNVAL

%9S

67'658'€2T'62S

¥1'LT2'92S'€L9

6T'€/E'TOE'6SE

S6'€Y8'veC vTE

€9'9/0'059'202'T

1€'620'20T'SS

9Z'vSL'VLE'V6

00'E€VC'€LT'ESO'T

[ejoL

%9S

67'658'€2T'62S

Y1'LT2'92S'€L9

6T'€LE'TOE'6SE

S6'€v8'vee Ve

€9'9/0'059'202'T

1€'620'20T'SS

9Z'vSL'VLEYE

00'€VZ'€LT'ESO'T

1VYN3IONN4 T0°¢0'v0'9

O¥ONT 3A NIS "Ald "LN3 V STLNIIHHOD "4SNVIL

%0 G8'205'670'792 ST'vEY'828 0€'.¥9'62¢ G8'98/'865 00'/€6'..8'1792 00'6TC'€.8'T - 00'8T.'¥00'€92 ilejoL
%0 G8'205'670'792 ST'vEV'828 0€'.¥9'62¢ G8'98/'865 00°,£6'L18'79C 00'612'€L8'T - 00'8T.'¥00'€92 sajeba| sauolorISald T0'E09
S3vO1 SANOIOVLSTUd
%6 G9'999'0ES 'V GE'EEE'69Y GE'EEE'69Y - 00'000'000'G - - 00°000'000'S ‘lejoL
%6 G9'999'0€S'Y GE'EEE'69Y GE'EEE'69Y - 00'000'000‘S - - 00'000'000‘S S9jUEIPNISS Bp BINORId 10'66'20°9
SVYNOS¥3d V STLNIIYHOD SVIONIHIISNVAL
%89 09'/T/'90€'G8T ST'TLT'9¢8'T6€ ST'T/T'928'T6E - G/'888'2€T'LLS 00'699'TS9'8ST G/'6LE'€S8'8YE 00'078'229'69 ilejoL
%0 09'2.8'89'v2 Y5 vhy'69 ¥S'vhy'69 - vr'zee'syL've - vr'zee'syL've - NLN S0°'60°€0°T0°9
%00T - €€'822'TEL'.8 €€'822'TEL'L8 - €€'822'T€L'L8 00'005'0TS L2 €€'82.'022'09 - BIOUBISI B [eJelsT PepISISAIuN ¥0'60°€0°T0'9
%00T - 2¥'GL0'v02'20T 2¥'GL0'v02'20T - 2¥'GL0'v02'20T 00'006'0%79'05 ZV'GLT'€9S TS - [EUOIDEN PEPISISAIUN €0°60°€0°TO9
%00T - TV'L11'0.8'L8 TV'L11'0.8°L8 - TV'L11'0.8'L8 00'00S'2TT'8E TV'L19'.S.'6Y - ©2lY ©IS0D 8p 00169|0Ud3 L OINISU| Z0'60°E0°TO9
%95 00°000'000°T6 SP'GOE'TS6'ETT SY'GOE'TS6'ETT - S¥'GOE'TS6'70C 00'69.'/8€'CY SP'9€G'€95'29T - ©OIY BISOD 9P PEPISISAIUN TO'60°E0'TO'9
00'0%8'229'69 - - - 00'0%8'229'69 - - 00'0%8'229'69 ©OIY BISOD 9P PEPISISAIUN TO'TO'E0'TO'9
oorand
¥OLD3S TV STLNIIWUOD SVIONIHIISNVYL
SALNIIYOI SVIONITHUIASNVL
epejnwnoy ojsandnsald oueulpioesxy oueulpIO
alg ¢ a|qiuodsi opejnwnoy |ejo eJ)SaWLI] O)se! ojsandnsaid |ejo
3% 1 'a PE| VIeloL en M1 03589 uolonoafg ¥ d 8oL |e sauoloedlIpON ojsandnsald ojsandnsald

6T0Z op ounl ap g [e |uge ap TO |9p S0salb3 :ugoNdslg ap awloju|

[euoionisu] uswnsay

$910)00Yy 9p |euoloeN ofasuo)



%S

99'T8€'068'02S'C

Y€'9€2'TOE'6E0'C

09'69T'268'C68

¥2°990'v0V'9VT'T

00'8T9'T6T'09S'Y

(00°T00°098'92)

00'6T9'TS0'28S'Y

sauolorIdUNWY :|ejo ]

%97 02°800'L0.°982 0E'8E9'6TL'EVC £ 665 €25'901 18'860°962LET 00'/%9'92'0€G 00'9ZT'G8E'T 00'TZ5'T+0'625 oL

%Er STZE0'907 66 §8'150'G05'9L TT0SC'E9T EE v2 108 THE'EY 00'060°TT6'GLT 0061521 00'T/5'868'GLT BISUEDIOS UOEROSY  10'G0°S0'0

roRt ‘ . ‘ . oOr AOT . . . N R . . . . sooignd sajus Jod sopeasiuiwpe

%Sy ¥8'6E6'9ET'YS 91'290'029'v¥ S'88G'68T'02 12°8L5'085'7Z 00'200'208'86 00'82.'721'2 00'7£2'289'96 SOpUO} SO0 © [2UOIEY UOPNALOD $0°50°0
. . . . . . . . . . . . . . . eloqe

Wiy €TIZTE'9TS'VS 1172056568y 2SIV TE ST'ISE'aTS L2 00'0£8'G9Y'€0T 00'Zv8'89€ 00'886'960°€0T woezIEIdeD 3P OpUC [2 [PUOTEd ooty a0

. ‘ ‘ . ‘ . . ‘ ‘ . ‘ . . ‘ ‘ . ‘ . ‘ ‘ seueluaWa(dwod  sauoisuad

%y 66'881'292'L2 10'252'69%'7Z ST'€40'202°0T 98'89'29.'€T 00'TV6'TEL'TS 00'TZ'e8T 00'025'8v5'TS oD OLOIEBIGO UBWIBEY (¢ 2UOEd uody 20500

%67 67'02G'GLE'TS T9'€92'GET 6V 02'28Y'676'02 TE'T82'G81'82 00'782°0T5'00T  (00°¥8E'70E'T) 00'89T'GT8'TOT SS9 SaUOISURY P OINBSS [2 [eUOAEd BUOdY 10500

NOIOVZITV 1idVD

A 'SN3d 30 SOANO4 V "d1vd "LNOD

%ly  69TS9'TOZ LLT TE ¥BEES0'6ST 26'£16'56G'69 6E 0TV LGV'68 00'9€0'G52'9EE 00'988°681'T 00°0S1'G90'GEE ejoL
‘ ‘ . ‘ ‘ . ‘ ‘ q ‘ . . ‘ . ‘ ‘ [eunwoy ojjolress

%ly  ZE09Y'Z60'6 89'785'05T'8 98'720'695° 78'655'£8G'Y 00'5v0'6v2LT 00'72T'99 00'TL8'Z8T"LT op A 1o 60UTE |2 PUOTEd NN &0 509

o 661 058" - 06a'E08" e tenn® N S 1205 0InBaS [op BSUBILLIEISOD EfeD

%y LET6T'60T'89T £9'66.'968'05T 90'6%6'920'99 15'058'698'78 00'T66'G00'6TE 00'ZT2'€2T'T 00'6.2'288'L1€ £1 9p PIIES 3P OINBOS 2 [2UONEY LOLNGUILOS 10500

IVIO0S '93S A OTI0HNYSIA TV ULVd 'SININOD

%er 09 VOT'LvI'86E'T  Ov'99.TIT'Z/0T  8G80TGvE 92 28'159'9¢8'Gv9 00T/8'8T6'0LV'Z (00 189 TE90Y) 00256 055 T16¢ ‘ejoL

%eh  €599T'€Zl'ey 1¥'G¥5'269'0E 81'62G'C/€'ST 62'910'Gee'ST 00'¢TL'02V'EL (00°000'008'2) 00'2T2'022'9L Ss[eliejes SOAUSJUI SO0 60°66'€0°0
%67  0STTEV66'8 05°958'G5S'8 08'909'/82' 0,°6¥2'89¢'t 0089T‘0SS'LT - 00'89T°0SS‘LT ug2a.1q Jod 0b.1ed8Yy ¥0'66'€0°0
%G €8'€69'0TE0E 11'106'62S'72 12'€25'6T2'2T 06'2/€'0TE'CT 00'56S°078'S - 00'G65'078'7S ugioeayisedal Jod a1snly 20'66°€0°0
%E6 86°/85'C¢8'ST 20'988°2/8'8T¢ 98'82€'G€9 9T°/GS'eve'8Te 00'v.¥'00L'vEe (00°0%0'€55'62) 00'15'€5¢ 92 J1ej0dsd Olees #0°¢0'0
%0 08'869'9%5'98¢ 02'S0'9v8 00'208'GE9 0z'ere'oTe 00'¥717.'26€'282 00°09€'CTO'T 00'8€'08€'98¢ Sauwl Ja2J310WidadQ €0°€0°0
%97  €6'€6¢'8.8'TS 10°590'8.¥' v 9T'929'v¥8'T¢ T6'8EV'€€9'2C 00'65£95€'96 (00°€TO'9EY'E) 00'2.£'26.'66 uoIgqIYold Z0'20°'€0°0
%S G6'V8E'E6T'0TT G0'09/.'7€6'68 9G9'¥8€'08T G 6V'SLEVSL Vi 00°'ST'82T'002 00'€T0'9EV'E 00'2€T'269'96T BAISN|OX3 UQIoRIIPad T0'20°€0'0
%ey  80°L96°LL2'TS8 26'90L'1S2'VS9 G/°10€'69T'9¢2E L1'66€'280'82E 00'%7.9'625'90S'T (00°T00'T6Z'6) 00'529'028'STS'T sopinas soye Jod uoPNgUIsY TO'E0°0
STTVIIVIVS SOALLNIONI
%y ¥¥'0S6'G6E'Y 9G'€66'687' 29'/6€'966'T ¥6'GGS'E6V'T 00'706°G88'L 00'899°9TC 00'9€2'699'2 flejol
%99  0L'VE6'8TS 0€'TV.'L66 GE'2eT'SL9 §6°8T9'CCE 00'9/9°9TS'T 00899'9T¢ 00°800°00€'T sauopuny ap obressy z0'z0'0
%6E  ¥1'GTO'LL8'E 9z'21e'z6v'e 12'G/2'12E'T 66'9€6'0LT'T 00822699 - 00'822'69¢€'9 oueulpioesxa odwall T0'Z0'0
S3TVNLNIAT SANOIDVHIANNNIY
%97  €2°999'8E8'ES9 11°€6%'998'095 G0'0ST'9€5'88¢2 CLEvE'0EE LT 00°09T'S0L'VT2'T 00'000'086'0T 00'09T'G¢.'€02'T fjejoL
%6T 29'T/6'€58'S 8E'796'607'T 8€'796'607'T - 00'9€6°€92'L - 00'9€6'€92'L selpusldns 50°T0°0
%T7  00'000'€EL'T8 00°000°2¥0°2S 99'999'€TC L€ V€ €€E'€EB 6T 00°000°082'8ET 00°000°086°0T 00°000°'008°22T sa[eloadsa SoIINBS £0°T0°0
%Ly T9'¥69'1G2'99G 6£'625'6017'20S TO'615'CT6'617C 8€'0T0'L6V'25C 00'722'T99'890°T - 00'722'T99'890'T solly sobeo ered sopjans 10°T0°0
SV2ISVE SANOIOVHIANNNIY
SINOIOVIINNNTY
epejnwnoy ojsandnsaid ojsandnsaid oueulpioesxy oueulplo
°l3 % 2|quuodsig OPEINWNOY |EJ01  [eysswili] oiseD uoonoa(g lejol |e SBUOIDRIYIPO ojsandnsaid

S3dO ‘eweiboig
6T0Z 9p olunl ap pg [e juqge ap TO |9p Sosalb3 :ugiondalg ap awloju|

S9.10}09Yy ap |euoloeN ofasuo)



%le  G6'G/8'689°20T 09'606'80L'SY 01'89%'18G'9 0S Ty LeT'6E 55'G8/'86€ 8T SL6YL'69Y'ce 08'985'0T6'TY 00'667'8T0'78 ‘ejoL
%vy  00'000'G0T'S SLLYLEL0Y SLIvL'€88C 00°000'06T'T SLLvL'8LT'6 (Sz°esz'192) 00°000°06T'T 00000°052'8 $3[e100s A SelIE|000j01d SIPEPINIDY Z0°L0°T
%0e  S6'5/8'V8S'L6 S8'TOT'SEY'TY SE'02L'269' 0S'TvY'L€6'LE 08'L€0'022'6ET 00°200'T€L'2Z 08'985'02L'0¥ 00'66'892'S. ugieNedes ap SAPEPIIOY T0'L0°T
0709010¥d A NOIDVLIOVdYD

%l 80'BTO'E9ECE 26186 90F 26'989°00T 00'56Z 902 00'000°029°CE 00°000009 - 00°000°020°ZE ‘ejoL
%l 80°8T0'E9ECE 26'186'90€ 26'989°00T 00'G6Z'902 00'000°029°2€ 00°000°009 - 00000°020°2€ soInbas 10'90'T
SANOIOVOITHO SYHLO A SONNDISVIY ‘SONNDIS

%l 09°2L7'129'eS €006 ELT'L €1°098'559'C 06'625 L15'Y €9'298'76L 65 (1€7€6'655'LT) - 00764 '8VE 1L ‘fejoL
%yl 88'999'/20'02 SZeov'EET'y 680cv'728 9€'186'80Y'E €9'890'192'0€ (Le1e6'85€E") - 00000°029'Z€ 100X [3 US SOJEIA ¥0'SOT
%zl 2T L0T'6VT LT 8L'26L'0LE'C vZYT8'76€'T vS'8L6'LL6 00°000'029'6T (00°000'000°5) - 00°000'029'7Z Joyaxa |8 U auodsuelL £0°50'T
%8 00765'6.C'Y 00°00Z'76€ 00°0S5'€SE 00°059'0% 00'V6L'€L9'Y (00°000'58€"S) - 00'76.'850°0T sted [op 011UBD SOMBIA Z0'S0°T
%ge  00°500'G90' 00'S66'7LT 00'5/0'S8 00°026'68 00°000°0¥2'S 00°000'06T - 00°000°050'S syed [ap 011Usp Bu0dSURIL T0'G0'T
J1HOdSNVYL 3A A IrVIA 30 SOLSVO

%Se 60°8TE VBT YTy 16'620'8¥2'See 66'022'888 TET 26'808'6G€'E6 00'8VE'2€5'6E9  (00°009°€69°€) 00°000°SST 00°876'020°E79 ‘ejoL
%yl 08'9CT'EF9'69 02'€/8°S08'TT 00°000°06T'S 0C'€/8'ST9'9 00°000°67Y'T8 00°000'679'% - 00°000°008°9L okode A ugnsab 3p SOIAIGS SORO 66'70°T
%ey  62'60V'SOT'OVZ T2'826'216'98T 66'2T2'076'L0T 20'S2L'116'8L oo'sye'ego'eey  (00°009'2YL'2T) 00°000'SST 00'8Y6'029'Gry Sa[e1auad SOINBS 90°Y0'T
%0 00°000°000'6 - - - 00°000°000'6 00°000002'T - 00°000°008"Z SOOUBLIOJUI SELIBISIS 9P OJOLIES3P 3P SOBIISS S0S0'T
%8z 00°082'LOE'0Z 00°02.'268'L 00°09€'9¥6'€ 00°09€'9Y6'E 00°000'002'8Z - - 00°000'002'8Z SoP1008 A SEAILIOL9D SEIUBID Ud SOLIAIBS $0'D0 T
%T  00°008'L96'GT 00°00Z'Z€2 00°00Z'Z€2 - 00°000'002'9T 00°000002"€ - 00°000°000'ET eLIa1UaBU SODINBS £0°V0'T
%vy  00°000'029'G 00°000'08€"t 00°000'520°Z 00°000'SSE'Z 00°000'000'0T - - 00°000'000°'0T S001pLIN{ SOINIBS Z0'H0'T
%gz  00°Z0L'08S'LY 00'86Z'610'T 00'8v¥'7SS'ZT 00°058'797'T 00°000°009'T9 - - 00°000'009'T9 ouolel0E| 3P A SOOI SORINSS TOY0'T
OAOdV A NOILLSTO 3a SOIJINYES

%le 289G SSE98Y BT ¥T9'29T'612C 77105295202 /"211'009'9T 00'9/T'8TS'S0L  (00'¥E2'8ST'S) 00'000'226'€ 00°0T#'669'90L ‘ejoL
. uoioewLIojUl
%Se  pT'8ST'ET9'8LE 98'LYY'€SG'20T 82'8TH'€LZ'06T 8562008221 00'909'99T'T8S  (00'895°ZET'€) 00'7LT'662'¥8S oD BOLIOIEIB IOUBIBISUEI 5P SOLINIGS 10'E0°T
. . S9[eIIaWod

%0e  TYEOL'TTZ'T 6£'998'Z1S £2'€0L'95E 9T'€9T'95T 00°025'%2L'T (00°0gt'22) - 00°000'22'T  soIsroUELY SO0NIGS 10d 50152 A SOLOSIGD 90.0.1
%z 96'T18'TE6'0Z v0'88T'EPY'S ¥0'829'€50' 00°095'68€'Z 00°000'S.€'9Z 00°000°055", 00°000°526 00°000°058'.T 50110 A UpDEUIAPENOUS ‘UISBIdW E0°E0°T
%91  TT'809'0EE'9E 68'T6E'616'0 68'T6E'6T6'9 - 00°000'0SZ'EY (00°000'005'1) - 00°000'0S.' Ly epuefedoid & pepiojand Z0'€0°T
%/ 00°082'89Z'6Y 00°0ZL'EEL'E 00'09€'656'T 00°09€'¥2L'T 00°000°200°€S (00°9€2'€50°S) 00°000°200'€ 00'9€Z'€50'SS uQIBLLIOWI TO'E0'T
SO¥IIONVNIL A STTVIOUINOD SOIDINYTS

%07 0,°088'982'8LT S5'802'8V8LTT 81'S82'970'89 LE'€26TE8'6Y SZ'680°SET'96  (S2'8v2960'82) 00'000°2ST'T 00°8£8'620°E2E ‘ejol
%y 06'920'820'6 0T'€26'T22'9 S6' 16V Trv'e STTEV'Le8'e 00'000"00€'ST 00°000°000°'T - 00°000°00€'¥T SOJISE] SOIIAIBS SONO 66-20°T
%y G§'SEE'88E'SS St T0S'ELO'EY €2'706'€50'Z 22'165'619'6T 00°2€8'T90'66 (00°700'05€'T) 00°000'2ST'T 00'8€8'652'66 SOUOIBDIUNWIOSBIS) P ODINISS 10Z0'T
%Se  00°580'G9 00°ST6'7E 00'S08'E 00'0TT'TE 00°000°00T - - 00°000'00T 031102 3p OIINISS £0'Z0°T
%lE  ST6TY'T8Y'86 00'€28'TL9'LS 00'vEE'8YY'SE 00'68v'€22'2Z S2'eST'esT'oST  (SL'LvL'ove'se) - 00°000'00%'+8T 01119918 JB10US 3P OIDINIBS Z0'Z0°T
%07 007S6'EZE'ST 00°970°'96T'0T 00°05.'590'G 00'96Z'0€T'S 00°000'025'SZ 00°000°005 - 00°000'020'SZ opeieleafe A enfe ap oINAS T0'20'T
S02ISVd SOIDIANAS

%y 11807 erS Ovy 62 TOT'L€9'T2E Ly'el8yI8'9eT 28'82229L 761 00'0TS'6LT 9L 00°000°€0Z 00°000°S.E 00°'0TS'T09'T9L ‘ejol
%er  16'ST0°018'T €0V8Z TLE'T EETPLBES 04°6€5 2€8 00'00€'T8T'E 00°000'€58 - 00°00€'82€'Z Saislinble SO0 66'10'T
%Ey  66'968'ZrT'0Z TO'€0T'0T'ST 68'L19'2.8'E ZT's8y'62e TT 00°000'052'SE (00°000'059) - 00°000'006'SE odinba & eyreunbew ap seinbly Z0'T0°T
%zy  SL'S6Y'68S'8TY SZYTL'BST'SOE ST'0TS'85Y'ZeT 00702'00.'Z8T 00°0TZ'8YL'€ZL - 00°000°S.E 00°0TZ'eLE'ETL soua1a) £ sa[ea0] ‘soialpa ap Jafinbly T0'T0°T

SIYITNNOTV

SOIJIAY3AS



%yl 85G/G'Te8 rver'set rve0'le 00°00%'T0T 00°000'056 00°000°056 - - ‘lejo)

%vT  00'009'€VE 00'00%'95 00'00S'€T 00'006'CY 00°000'00% 00°000°00Y - - soosa2e A sojsanday 2002

%ET  8G'GL6'LLY Zr'veo'eL ZV'veS'eT 00°005'8S 00°'000°0SS 00°000°05S - - sojuswnIsul 8 sejusiweldH T0v0'2

SOINOSIDOV A SOLSANIY ‘SVLNIINVHHIH

%2e  0T'¥2S 9TV VT 0S'GZE'TEY'9 vE'8Y6'6TLT 9T L/ETI6'Y 09'6¥8°/v0'T¢C 00°00.°/¥0'E 09'6¥T'028°C 00°000°08T'ST i[ejo

%0z 9T'6T6'TLE'T ¥8'080'8LY 98'915'602 86'£95'89Z 00°000'05€'2 00°000'05 - 00°000°00€'Z o1 s 0sn 5p so1NPOLd K SoELSIE son0 e ona

%09  6S°02T'VIS TV'6.8'0LL TT°959'26€ 0g'€ge'ele 00'000'G82'T 00°000'SEE - 00°000'056 soanseg(d sojonpoud A sajeusie 90°€0°'Z

%29  00°000'08 00°000°0€T 00°000°0€T - 00'000°'0TC 00°000°0T2 - - oupiA ap sojpnpoud A sajeusie 50°€0'2

- o . . . [ . N [ . . topat A . d

%y LS'86T'EY0'D EV'T09'L6L'Y LzesE'es, 9T'6YZ'SV0'Y 00'008'098'0T 00°002'680'7 00°00T'565°7 00°000°08T'9  sooMUe] “S0omoBHe SORNEOI K SHEISTOR PO E0S

%0 00'000°0ST'T - - - 00°000°0ST‘T - - 00'000°0ST'T sopeAuap sns A eiape £0°€0°Z

%z 00°0S6'65T'C 00°050'0% 00°009‘0E 00°0S¥'6 00°000'002'2 - - 00°000°002'Z soonEIse A seresaui sornpoid A SSELSIEN Z0'€0'Z

%yl 8L'SEE'LLS'T Z8ETLYTY 0T'€28'66T 2.°068'7T2 09'670'266'C 00°000'29€ 09'6%0'522 00°000'00%'2 soolfelaw sojnpoud A SaesIeN T0°E0°Z

OLNIIWINILNVIN

A NOIDONHLSNOD ViVd STTVINILYIN

%7 00'%90'2TE 0T 00'9€6'/GT'6 00'9TT'Z86'G 00'028'S.T'E 00'000°0.7'6T 00°000°02€ - 00°000°0ST'6T :[ejo

%Ly 00%90'2TE0T 00'9€6'/GT'6 00'9TT'Z86'G 00'028'S.T'E 00'000°0LV'6T 00°000°02€ - 00°000°0ST'6T Sepigaq A SolUBWIY £0-20°Z

SOINVYNIIdOYOY SOLINAOH A SOLNINITY

%ST  609TS9/V'6 16°€81'89Y'T 19°502'09. v2'8.2'80L 00'000'S6'0T (00°000°08%'S) - 00°000'G2r'9T :|ejo)

%ET  BLLVEVL T2'259'0T T2'259'0T - 00'000'G8 00°'000'G8 - - sodlwinb sojnpoid soi0 66'10°C

%6 1L°066'Z6L'G £2'600'26S £2°609'255 00°00V'vE 00°000'S8E'9 (00°000'596') - 00°000°0SE'TT sowaknyp A seamuid ‘selulL v0'10°Z

owze  9LTZY'LTL ¥2'8.5'2€E 00°00L'T ¥2'8/8'0EE 00°000'0S0'T (00°000'002) - 00°000'0S.'T Se[euldIpaW A S0oRNgoRLLIE) SOPNPOId Z0'T0'T

%9T  LL'GSL'168'C €2 Yve'ees €2'¥¥2'06T 00°000°EYE 00°000'Ge'e 00°000°00T - 00°000'Gze'e sajueouqn| A ss|qnsnquiod T0'T0°Z

SOXANOJ A SOJININD SOLINAOYHd

SOYLSININNS A STTVIHILVIN

%se  08'S0C'T9Z'C/8'T  60'VET'88Y'E66 68'V617'909'€2G 0Z'6£9'T88'6TY 68'6E5'6V2'598'C  (LE9.'6..'82) 92'092'885'8Y 00'v¥8'0v6'SY8'Z SOI2IAIBG :|ejo |

%07  00'8TO'SY 002867 002867 - 00°000'05 00°000°05 - - ‘lejo)

%0T  00'8TO'SY 00'286'% 00'286'Y - 00'000'05 00°000°'0S - - sojsandwi solO 6660 T

soLsandi

%Sc  S8'1599'2/0°G9T 19'9T6'/6€95 99'/T9'TZ6'VE G6'862'9.V'T¢C 9v'895'0/v'T¢C 00°000°00%'2 9v'€c/'8T0°T 00'5v8TS0'8TC ‘[ejo

%./T  0S'0E6'T8S'CE 05'690'818'9 00'968'292'Y 0S'€2T'055'2 00°000‘00¥'6€ 00°000‘00% - 00°000°000'6€ sodinbs S0110 p UOEIEda! K OWBILIUBIUEI 66'80'T

. " A . . . . B B . B . q a . ‘ . ugloeuwlojul ap sewsaisis A OHZQEOU

%9z  09'80V'Z€Z'9T 0V'165'292'S 0Z'68.'66T'S 02'208'295 0000000022 - - 00°000'000'22 op 0dinba op UoEIEda) K OBILILAEN 80'80-T

oeirg N et  eatonr cemot et U ro et BUIDIJO P OlIeljiqow

%0¢  T8'T8S'T6L'SE 6T'€92'659'GT S6'S29'0LY'6 ¥2'1€9'88T'9 00°SV8'0SY'TS 00°000°000'Z - 00°'G¥8'05Y'6v K odinbo ap uoeredai A oUBILILAIEN £0°80'T
P d

%z 00°000'T00'9 00°000°00T 000006 00°000'TS 00°000'T0T'9 - - 00°000°'T0T'9 op odinb p Uooered) K OIUBILILEIIEN 0 00T

9 : A f - - - . f ¢ _ _ . . . uooonpoud

%0 00°000'00S'9 00°000'00S'9 00°000°00S5'9 o odinbo ap UoEIEda) K OBILILAIEN 50'80°T

%62  ¥6'0EL'G96'29 25'266'250'8¢2 1S'90€'7€6'ST 10'989'8TT'2T 9v'£2.'810'96 - 9v'€2.'8T0'T 00°000'000°G6 sa[ea0] A SOIOIPS 3P OJUBILILSIUEIN TO'80'T

NOIOVYVd3d A OLNIIWINILNVIN



%6

§9'999°0€S'Y

GE'EEE'69Y

SE'EEE'69Y

00°000'000‘G

00'000'000'S

|ejoL

%6

G9'999'0€S'Y

GE'EEE'69Y

SE'EEE'69Y

00°000'000‘S

00°000'000'S

S3juepniss ap eddeId ¥0'66'¢0'9
SVNOS¥3d V SILNIIRIHOI SVIONIHIISNVHL

%89

09',T/'90€'S8T

ST'TLT'928'T6E

ST'T.T'928'T6E

G/'888'CET'LLS

00'699'TS9'8ST

§/'6/.€'€58'8VE

00'0v8'229'69

|ejoL

%0
%00T
%00T
%00T
%98
%0

09'2.8'829'v¢

00°000'000°'T6
00'0%8°229'69

S vvy'69
€€'822'T€L'.8
Z'SL0'v02'20T
TV'L11'028'L8
SY'SOE'TS6'ETT

vS'vrr'69
€€'822'1€.'.8
Zv'SL0'v02'20T
T7'L17°028'L8
S¥'SOE'TS6'ETT

v1'zee'syl've
€€'822'T€L'.8
Z'SL0'v02'20T
TY'L17°028'L8
S'SOE'TS6'702
00'0%78°229'69

00'00S'0TS L2
00'006'079°0S
00'00S'2TT'8E
00'69.'.8€'2y

v1'zee'syl've
€€'822°022'09
Zy'SLT'€9S'TS
TV'LT19°25.'6Y
S¥'9€G'€95'29T

00'0v8'229'69

NLN S0'60°€0'T0'9

elouelsIq e [erels3 pepisisaAun ¥0'60°€0'T0°9
[euoideN pepisiaAiun €0°'60°€0°TO9

BOIY BISO0D 9p 09169|0U3 L oINMISU| 20°60°€0°TO9
BIlY €S0 9p pepisisnun T0'60°€0'T0'9

©IIY ®1S0D 9p pepisisAuNn TO'TO'E0'T0'9
oJnnand

¥0LI3S TV SALNIRMYUOI SVIONIHIASNVHL

SALNII™MHOD SVIONIYIISNYYL

%6

6T'¥8L'9v¥'TSS

18'T2E'592'2S

€7'2€6'625'6T

8€'68€'SEL'CE

00'90T'2TL'€09

00'006'062'€2

00'902'S69°LT€E

00'000'92.'292

solapeinq saualg :|ejo]

%2 08°LG/'959'9vT 02'220'7vS'e 02'220'v¥S'e - 00°08.'002'6¥T (00°000'¥2S'p) 00'08.'vE6'CE 00°000'06.'02T llejoL
%2 08°,G/'959'9vT 02'220'v¥S'e 02'220'v7S'e - 00'08.'002'6¥T (00°000'72S'Y) 00'08.'v€6'2E 00'000'06.'02T sa|qubuBIl SBUSIG £0°'66'S
SOS¥3IAIQ SOYIAVHNA SIN3IE

%0 00°000'000°2ET - - - 00°000'000°'CET - 00°000'000°'CET - ilejolL
%0 00°000'000'2ET - - - 00°000'000'2ET - 00°000'000'2ET - SoIYP3 10°20°S
SVYHOraiN A SANOIDIAY ‘SINOIDONYLSNOD

%ST  6£'920'061°2.2 T9'662'T¢.'6Y €2°0T6'S86'9T 8€'68€'GEL'CE 00'92E'TTS'2CE 00'006'7T8'L2 00°92¥'09.'2ST 00°000'9€6'TYT ilejoL
%ee  00°900'6VT'T 00'66'0LS - 00'766'0LS 00'000'02.'T (00"000'0¥'T) 00'000'098 00'000'000'T oslanp odinba A ereunbely 66'10'S
: : } oAeaIal

%09  OE'¥¥9'98T'T 0L'GSE'ET8'T 0L'SGE'ET8'T 00°000'000‘€ 00°000'000'€ £ oAnodep ‘eucioeanps owengow A odnba £0T0°S
%ze  TLTSG'VLG'E€S 62'025'62L'vC ¥0'790'vTS'L GZ'9GK'STZ LT 00'2,0'70€'8. 00'0vT'2r0'TT 00°2€6'TIT'82 00'000'00T'6€ ondwod ap seweiboud A odinb3 50'10°S
%S 0L'vv.'600'€ST 0€'566'S05'8 SLETC'TSL SS'T8L'VSL L 00'07.'STS'TIT (00°000°2¥0'9T) 00°07.'295'00T 00'000'000°2L euloyo ap oueligow A odinb3 $0T0'S
%z 89'6L0'0LE'VY ZEVEY'TOT'VT ¥2'9/2',06'9 8G'/GT'V6T'L 00'vTS'TLY'8S 00'09.'6SV'E€T 00'vSL'SLT'EC 00°'000'9€8'T2 ugIoesIUNWOd ap odinb3 £0°T0°S
%0 00'000°005'6T - - - 00'000°005'6T 00°000'00S'6T - - apodsuel ap odinb3 20°'10°'S

OI¥VITISON A OdINDT ‘VINVNINOVIN

SOJY3IAVINA SIN3IG

%9€ 99'2€2'6.8'6Y ¥6'T85'06L°L¢C 2€06T'099'VT 29'T6E'0ET'ET 09718699 L. 00°'G99'VTE'Y 09'67T°028'C 00°000°G€S'0L soJjsiuiung A s9jelidlelp jeyo |
%Iy  68°¢SG'2G8'YT TT°2IV'v0r'0T 68'G68'0LT'9 22915'eee'y 00'696'95¢'G2 00'G96'9.¥'S - 00'000°08.'6T flejol
%99  00'T0Z'vey 00'66.'G28 00°006'SE 00°668'68L 00°000°052'T 00°000°056 - 00°000°00€ sonsiuiwns A safelisiew ‘sa|nn soNo 66'66'2
%T9  ¥Z'6¥0'6SS 9/°'056'G98 00°007'9¥T 9/'0GG'6T. 00°000°Gev'T - - 00'000'Ge¥'T BUID0D 8P S8elsleW A sa|in L0'66'C
%z 000ES'€8L 00'000°'8T 00'000'8T - 00'0€5'T08 00'0€5'T08 - - pepLnBas A opienBsa: p SafeuaTeL A SSIIN 90'66°2
%Iy 0L.'82T'¥09'T 0£'925'760'T V. v61'26. 95°'TEE'20E 00°'559'869°C 00'559'8v¢'T - 00'000°0S¥'T ezaidwi| ap sajeualew A sain S0'66'2
%E 00°99T'686 00'7€9'8¢ 00'780't¢ 00°0SS'Y 00°008°2TO‘T 00°008'29S - 00°000'SSY oLenisan A sa|xal v0'66'2
%¥S 8/'TOE'LVL'S 22'869'259'9 2e'eeL'G/S' Y 06'796'9.0' 00°000°00%'2T 00°000°008'T - 00'000°009°'0T sosaidwi 8 ugued ‘aded ap solNPoId £0°66'2

. . . _ _ _ . . . . ‘ _ . . . uoloebnsanul
%0 00086'ETLE 00'086'€TL'E 00'086'€T 00°000'00L'E ap A ouerendsoy ‘0opaw SaeuIew A Soan 20'66°2
%Ly LT'96T'TE0'T €8'€08'8T6 €8'€85'8/G 00°'0zz'ove 00'000°0S6'T 00°000°00T - 00'000°0S8'T oindwod A euroyo ap safeusiew A saiN T0°'66'2

SOSYIAIA SOYLSININNS A STTIVINALVI ‘STTILN



%6€

€EVP6LLL'6LL'S

16°06€'GY72'269°C

¥0°611°285°€68‘}

18'112°€91v08°L

VT See' LSV LIY'E

1€71€6/G9G°L

19°'566'956°L1L

00'122990°29.°8

AVY3INTO V101l

00°009°29T'€EE

00°009°'29T'€EE

(00°00%'826'VET)

00°000°97T'89Y

so|eloads3 sejuan) :jejo|

00°009'29T'EEE

00°009'29T'EEE

(00°007'826'VET)

00°000'97T'89Y

:lejo

%0

00'009°L9T'€EE

00'009°29T'€EE

00°009'29T'€EE
(00°000'9¥T'89%)

00°000'97T'89Y

eueisandnsaid
uoloeuBise uls 091j199dsa oullsap UOI SBWNS Z0'20'6

eue)sandnsaid ugioeuBise uis salql| Sewns T0'20'6

S3TVIO3adS3 SVINAND

%95 20°0¥.'990'2SY €/'9TT'006'78S 08'T€E'888'26E €6'78.'TT0'Z6T G/'9G8'996'9€0'T 00'699'9v7'GST G/'6.€'€G8'8VE 00'808'999°2€S S9)uUdI0) Seloudldjsued] :jejo
%00T 26'TLO'ES 80'8/T'9//'€9T 00'08T'€9€ 80'866'CTY'€9T 00'052'628'€9T (00°000'50Z°€) - 00'0G2'7€0°L9T ‘lejo
%.8  00°028'¢S 00°08T'€9€ 00'08T'€9€ - 00'000'9TY 00°000'0S - 00'000°99€ QINV120°'T0°20°9
%00T  26'TS¢ 80'866'CT'€9T - 80'866'CTY'€9T 00'0S2'ETY'E9T (00°000'552'€) - 00°052'899'99T VHV10 ¥0°'T0°20°9
ON¥31X3

¥OLO3S TV STLNINHUOD SVIONIHIASNVHL

%00T > 00'000'000'82 - 00'000'000'82 00°000'000'82 - - 00'000'000'82 i[ejoL
%00T = 00°000°000‘82 - 0000000082 00'000°000'82 - - 0000000082 1VYN3ONNL 1020709
0¥9N713a NIS "Aldd "LN3 V STLNIRINHOD "ASNVHL

%0 G8'€82'9/1'29¢ ST'¥EY'828 0€'/%9'62¢ G8'98/'865 00'8T.'700'€92 - - 00'8T/'¥00'€9¢ :[ejol
%0 G8'€82'9/1'29¢ ST'vEY'8C8 0€'.¥9'62¢ G8'98/'865 00'8T.'¥00'€92 - - 00'8T.'¥00'€9¢ sa[eba| SauoloBISald T0'E0'9

$371v9O31 SANOIJVLISIdd



%87  00'802'9TT'2e 009T2'65.°0C 00'2.S'0v6'6 00'779°'8T8°0T 00'vev's.8'ey - - 00'vev'S.8'ecy IAI9S |ejo ]
%0 00'005°2S - - - 00'005°2S - - 00'00G°2S Jlejol
) T i i i o i ) 00°005' /S Sa[elnIalion
%0 00°00S 25 0000525 A soiaioueuly soInes Jod soiseb A sauoisiwo) 90°€0° T
%87  00'80.'850'22 0097265202 00'2.5'076'6 00'779'8T8°0T 00'726'LT8'Ch - - 00'726'L18'CY fjejoL
%0S 00'2T.'9G.'8T 00'2T.'9G.'8T 00'96£'8/€'6 00'9G€'8/€'6 00'VZv'€TS'LE - - 00'vZy'€TS'LE ©211109|8 e)BI8Us 8p OINIBS 20°20°T
%8¢ 00'966'TOE'S 00'705'200'C 00'9T2'295 00'882'0VY'T 00°00S'70€'S - - 00'00S'70€'S opejjueIuedle A Bnbe ap 019IMSS TO'Z0'T
S02ISv4d SOIJINY3S

SOIJINY3S

%97  6L°69.'L0S'9ST TZ'¥6L'€69'CET ¥6'6G2'¢SE' LS LT VES'TVE'SL 00'795'T02'682 (00°8YT'9€S"LY) - 002TL LEL'9EE sauoldelaunway :jejo|
%97  0T'6.6'8£6'9T 06'LvS'TTL'VT 20'STS'09¢€'9 88'2€0'TSE'8 00°'/25'059'TE (00'792°€58'S) - 00'88¢'70S'.€ lejol
%6€ 2€°080°0T0'S 89'99/'08T'E 09'G67'9.€'T 80'T.Z'V08'T 00°.¥8°06T'8 (00°809288'T) - 00°'GS¥'€20°0T BISUEPI0S UOIOBID0SY 70'S0'S0°0
. ‘ . . . ‘ . ‘ . . . ‘ 3 ‘ . . . . . ¢ ‘ soolqnd sajue Jod sopensiuiwpe

ey T9'Z8T'98E'S 6€727'086'% 80V8Z' VST TE0VT'928' 00°209'99€'0T (00269'28£'2) - 0066267221 SOpUIO} SO0 & U ect UotomdoD 20'S0.
%6y YIZIZBIEE 9g°220'522'E 88 TS8'E6E'T 8Y'SLT'TES'T 00'062°€75'9 (00726'850'T) - 00792'209'L woezIEIdeD 3P OpUC [2 [PUOTEd ooty e
o e . o o o N seleuaWa(dWO)  SauoISuad

%6y TEEET'6S9'T 69°ETSZTO'T 26'526'969 10'185'ST6 002v9'T22'E (00°28v'625) - 00VET'T08'E op OB LUsWBos 1o PuonEd pody 70,50
%es  Z20ZE'S9ST 8L'ST8ZILT vS'/56'8EL v2'838'€L6 00'9€T'822'€ - - 00'9ET'8L2'E S50 SoutsUAY op OINBSS 2 euomed auody T0°S00
NOIOVZITV1Idvd

A 'SN3d 3d SOANO4 V "d1vd "LNOD

%67 €€°0SE'¥8.'0T 19'8€€'T8Y'0T €¥7'8T0'0ES Y ¥2'02€'1S6'S 00'689'G92'T¢ (00'999'TH¥'E) - 00'GG€'20L'v2 Jlejol
. . . ‘ . : . ‘ . . . . ‘ . . ‘ [eunwiod ojjoiresad

w6y  LTLV0'ESS ELV05'LES TL'808°2E2 20'96T'S0E 00'255'060'T (00°96v°92T) - 00°8V0°'292'T op £ Je1dod 0OUEE € [PUOIEd U S0'000
. ‘ . . . ‘ . ‘ . . . . 3 ‘ . . ‘ . . ¢ ‘ [e100S 01nfaS [ap asuadlIIeIS0D efed

%6y 90°E0ETEZ'0T v6'££8'€V6'6 2L60L'L62Y 2R AR 00°LET'SLT'0Z (000LT'592°€) - 00°20€'0¥Y'€2 o10p PIFES 95 CINBIOS 6 [PLIOIEL] LoD 100
AVIOOS O3S A 0770¥¥HVS3A IV "¥1lvd "g9l41LNOD

%vy  0S'€69'8EV'06 0S'29.'878'TL 26°€59'G€9'8¢ 8G'80T'ETC'EY 00°95¥'282'29T (00°225°0¥9'22) - 00'€€0'826'8T ‘|ejol
%0S  ¥¥'282'T60'T 9G'96€'G/0'T 82'869'/€S 82'869°L€S 00'789°'99T'2 - - 00'789'99T'2 So[elie[es SOAUBdUI SO0 60°66'€0°0
%.7  0L°008'965'0T 0E'T6Y'E9V'6 29'SYLTEL'Y 89'GV.'TEL'Y 00'262°090'02 (00°9€0'VET'Y) - 00'82E' V6T Ve ugIadauq Jod 06128y 70'66°€0°0
%88 2S'8TT'v.0'C 81 7€'169'VT - 8 7€'169'VT 00°€9¥'T2L'9T (00°STE'YTL'2) - 00'8..'G8%'6T Je|j0dsa oueles ¥0°€0'0
%0 00°26.'G.T'8T - - - 00°261'G.T'8T (00'¥65'T6'2) - 00'T6ELTT'TC Saw Jadislowidag €000
%9€ 80'220'6¢.'2T 26'68T'T62'L 96'76G'GY9'E 96'765'GY9'E 00'212'020'02 (00°8%70°'089'%) - 00'092'00.'v2 BAISN|OX3 ugloedIpad T0°Z0°€0°0

%9v

9/'299'TLL'SY

vZ'0vE'TCE'6E

90'ST9'0C.'6T

81'522'009'6T

00'800'€60'S8

(00'+85'021'8)

00'265'€92'€6

sopIAIs soye Jod uopnguIdy T0'€0°0
SITVIIVIVS SOAILNIONI

%81

98'9v/'SGYE'8E

YT'GYT'259'GE

15'2,0'928'LT

1§'2,0'928'LT

00'268°L66'CL

(00'7¥T'009'ST)

00'9€0'865'68

|ejoL

%8Y

al3 %

98'97.'SYE'8E

a|qiuodsig

vT'SPT'2S9'SE

opejnwnoy [ejol

15'2/0'928'LT

|eJysowi] ojsen

15'220'928'LT

epejnwnoy
uoionoalg

00'268'2,66'€L

ojsandnsaid
ejol

(00'+¥1°'009'ST)

ojsandnsaud

|e SBUOIDRIYIPO

TIVN®) -ewieiboig

oleulpioes)x3
ojsandnsaid

6T0Z 9p olunl ap pg [e juqge ap TO |9p Sosalb3 :ugiondalg ap awloju|
$9.10}09Y 9p |euoloepN ofasuo)

00'9£0'865'68

oleulpIO
ojsandnsaud

solly sobued ered sopjans TO'TO'0
SVIISVE SANOIDVIINNNIY

SANOIDVIINNNTY



%ES

82°L€8°L¥.1°20L

G€'/22'6.6'86.

€1'502'v65°'9ZP

22'220°'58€TLE

€9'90°222°905°}

1€71€6°G95°2

9T VSL'VLEYE

00'62£°98.v0V‘L

IVY3ANTO V101l

so|eloads3 sejuan) :jejo|

S31VIO3adS3a SVINAND

%SG

6t'658'€CT'62S

¥T'LT2'925'SY9

6T'€LE'TOE'6SE

S6'€¥8'v22'98¢

€9'9/0'0S9'VLT'T

1£'620'20T'SS

9Z'vSL'VLEV6

00'€V2'€LT'G20'T

S9jUBIII0) SeIdudJdysuel] :|e)o|

%SS

61'658'€CT'62S

v1'L12'925'SP9

6T'€LE'TOE'6SE

S6'€V8'22'98¢C

€9'9/0'0S9'V.T'T

1£'620'20T'SS

92'vSL'VLE'V6

00'€¥2'€LT'SCO'T

lejol

%SS

67'698'€2T'62S

PT°L12'925'G19

6T'€LE'TOE'6SE

S6'€v8'v2C 982

€9'9/0'0S9'VLT'T

1€'6,0'C0T'SS

9C'vSL'VLE'Y6

00'€v2'€LT'S20'T

1¥N3ONN4 10°20'¥0'9

0¥INT 3A NIS "Altid "LN3 V STLNII™YYOD "4SNVIL

SALNII™MHOD SVIONIYIISNYIL

solapein( sauaig :[ejol

SOJY3AAVINA S3IN3IG

soJjsiuIwNg A Sojelajely :[ejol

SOJLSININNS A SFTVIRIILVIN



%Ly 92'T9'8v6'9T9 1°/29'865'8YS VELLT' LLL'LET 07057 T28'0TE 00'692'2vS'SOT'T  (00°502'896) 00'892'88T'2 00'902'£2€'V9T'T sauoloelauUNWdY :|elo ]
%87 €6'€6C¢29'TL 70'¥99°725'99 22'795'608'8¢C G8'660'8T. L€ 00'868'6VT'8ET 00'9//'/T0'7 00217692 00'059'298'€€T ‘[ejo
%67 0252 60S €L 96'282'9€5'2¢ TTLL6'7SL'6 G8'G0E'T8L'ZT 00°GES'SY0'9F (oovez'Le) 00°£99°'98 00'90T'966'GY BISUEPIOS UORBID0SY  10°G0°G0°0
cameieant redignne BN, et . N cont - s00ygnd sejus Jod sopensiuiwpe
%y £6'96€'G90'TT 10°0£2'200°8 06'2LT'T0S'E LT'/S0'TOS'y 00°229'290'6T 00°202'8SE'Z 00°589'60T 00'GE2'665'9T SOPLIO} SO0 ¥ [ELO.IEY UOBNGUILOD 10500
%8y L0'68E'602' VT £6'€20'9ST'ET 86'TEL'S69'S S6'T62'09'L 00°ETY'S9E' LT 00'202'TET'T 00'6v.'8Y 00°Z9%'S8T'92 R _mm%mg%w
e i cant ) ot S, . o _— - seueuaWa|dWoD  SauoISUad
%8y TOL0LVOT'L 66'T10'8.5'0 66'G98'/¥8'2 00'9¥T'0EL'E 00'6T.'289'CT 00°T09'G9S 00'G.E'v2 00°'EV2'Z60'ST o OUOIEBIO UWIBSY 2 [eUoned auody 20°G00
%15 88'88Y'EEL'ST ZT'STT'S62'9T ¥2'918'600°L 88'862'SVC'6 00%09'886'TE - - 00709'886'TE SS90 SaUOISUBY 3p oINBES ¢ euoned Sody T0'500
NOIOVZITV LIdVD
A "SN3d 30 SOANO4 V "¥1Vd "INOD
%87 Zv'¢€G 08T 9v 85'8/0°/GL ¢y 67621 T1S 8T 60'676'Sve ve 00'TT9'/£6'88 00'6£9'006'E 00°€EY'8GT 00'6£5'8/8'V8 ‘[ejo
%er  PTTYZ'8IET 98°0L9'26T' 18'882'676 S028E'EVT'T 0072T6'095 Y 00'992°2Ty 0052’8 00TZ0'0PT'Y op A 1o 60UTE 2 PUOTEd NN &0 509
B o arac: acimnne . o) o oo oo [e190S 0INBIS [3p BSUBILIEISOD EfeD
%8y 82 T6Z'CI8'EY 2L L0V'v95 0 89'078'T9S'LT ¥0'£95'200'€2 00'669'9.E'V8 00°'€/8'.8V'S 00°80€'0ST 00'815'8€2'08 £1 6p PIES 8 OINBSS 2 [ELONEY UOPNGILOS T0'P0 0
VID0S "93S A OTTONNYSIA TV "HLVd "SININOD
%97 GL9BT VBT EVE G2'668°0vC' /82 6595697 V1T 99'29ETLL'2LT 00°960'GEY'0£9 (00'029'988'8) 00°€9E'092°T 00°€GE'T9S'/€9 :|ejo)
%Sy LG YOTOVLZe €V /€9°0€6'CC 8v'/90°29v'TT G6'695'€9Y'TT 00°Z¥2'0/9'0G (00'T¥T'976') - 00'€88'985'/S Sa[eLIe[es SOANUSdUI SO0 60°66°€0°0
%67  88'TEC'0TS'C ZT'v19'05v'C 0CVIT'TEC'T 26'661'6TC'T 00'9%78'096't - - 00'9v8'096't U198 Jod 0bI1edsy +0'66'€0°0
%05  €G'/TL'6ET'S LV'€9E'162'G 65'285'559'2 88'08L'Tv9'C 00°T80'ZES'0T 00°000'29% - 00°'T80'G20°0T uoIRUIPI00D J0d 0BIEd8Y £0°66'€0°0
%SE  6L'979'928'8T TZ'TEE'620°0T 25'82¢2'766'Y 6920T'SE0'S 00'8.6'G58'8¢ - - 00'8.6'G58'8¢ uoioealysepal Jod asnly 20'66°S0°0
%0 00°'000°00S‘T - - - 00°000°00S‘T - 00°000°00S‘T - uoioehisanul e| ered sOABUBDU| T0'66°€0°0
%56 85°0Z6'TLT'S 2V T9E'8ES 65 - 27 T9E'8ES'6S 00°282'0T2'29 (00°020°2€5'Y) 00°056'v2T 00°Z0%'LTT L9 1B|09S8 OLIE[eS 10'E0°0
%0  00'€9T'LLL'SL - - - 00°€9T'2LL'GL 00'T9E'706'C 00°ETY'SET 00°68€'LEL°TL SoW J90IsloWad £0°E0°0
%Ly 9E'968'2GL'0E ¥9'G6€'L£6'0C YSTE0'ZLY'ET 0T¥9E'SOV'ET 00°262'G69'LS (00'8¥6'70T'Y) - 00°072'008'19 eAISN|OXT UOIRAPad T0°20°E0°0
%Ly ¥0'9TG'0L9'LLT 96'G6T'L50°09T 92'215'6v9'08 04'€89'207'6. 00°2TL'L2L'LEE 00°'8.T'00€'S - 00°VES' L2h'vEE sopines soue Jod UoINALISY TO'E0'0
SITVI¥YIVS SOAILNIONI
%6 92'G00'0T 1766682 01921297 v9'898'/2T 00°000°00€ - - 00°000°00€ :[ejo
%6 92'G00°0T v/ '766'682 0T'9¢1'29T ¥9'898°/2T 00°000'00€ - - 00°000°00€ oLreUIPIORIXS odWall TO'Z0°0
S3TVYNLNIAT SANOIOVHINNWIY
%67  06¢/.9T6'SST 01166282 TST ¥6'028'728'S. 9T'0/1'856'GL 0099722 L0E - - 00'¥99'v2.'L0€E :[ejo
%05 00°000°0ET'S 00°000'0€T'S 00°000'595'C 00°000'595'2 00°000'092'0T - . 00'000'092'0T so[e10adsa SOIAIBS £0°T0°0
%67  06'2.9'TT8'0ST 0T'166'259'9VT ¥6'028'652'€L 9T'0LT'E6E'EL 00'799'79v' 262 - - 00'¥99'v9¥' 162 sofly sobires ered sopjans 10°T0°0
SV2ISYE SANOIOVHIANNNITY
SINOIOVHIANNNIN
epejinuwnd ojsandnsal ojsandnsau olleuipJoeJix oLieuIpJ
EEEA s|qiuodsiq ope|nwnoy |ejo] [ejsawill] ojsen PEl v v d ¥ d Hetiploenx] HeHpIo
uoionoalg |ejol |e sauoioeoyipoly  ojsendnseud ojsendnsaid

6T0Z 9p olunl ap pg [e juqge ap TO |9p Sosalb3 :ugiondalg ap awloju|

N3d eweiboid

S9.10}09Yy ap |euoloeN ofasuo)



%0 00'000°0T8 - - - 00°'000°0T8 - - 00°000°0T8 ‘lejol
%0 00'000'0S - - - 00'000'0S - - 00'000°0SY sauahniip A sexmuid ‘seull #0°10°2
%0 00'000'09€ - - - 00'000'09€ - - 00'000°09€ sajueouqn| A sa|qusnguiod 10°10°2
SOX3INOI A SOJININD SOLONAO0Yd

SOUYLSININNS A STTVIHILVIN

%vz  TO'¥09‘TST'68T 66'€09'929°65 T9'99S'V6T'EY 8€'LE0'C8Y'9T 00'802'8¢8'877¢ 00'985'895 00'CEL'TEG'ET 00'068'22€'7EC SOIDINIBG ‘[ejo )
%9 00'G2T'S9S'6 00'S/8'7€9 00'09Z'621 00'ST9'50¢ 00'000°002'0T - - 00'000'002°0T ‘lejol
%9 00°'G2T'595'6 00'6/8'7€9 00°09¢'62Y 00'ST9'S02 00°000°002°0T - - 00°000°002°0T ugoeyoedes ap sepepIAldY T0°20°T
0703010¥d A NOIDVLIOVdVI

%7 20'00%'T29 86'665'8.LY §6°L£8'G8E €0'29.'26 00°000'00T‘T - - 00'000'00T'T ‘lejol
%vy  20'00%'T29 86'665'8.LY G6°.£8'G8¢E €0'29.'26 00°000°00T‘T - - 00°'000°00T'T s0inbas 10°90°'T
SANOIOVOITEO SYHLO0 A SOUNDIASYIY ‘SOUNDIS

%9T  ¢Z'TL0'6S6'TT 8/'6,9'56¢2'C ¥0'829'L.S'T ¥.'150'8T.L 00'TSL'VSC'vT (00°6¥2'SYL'T) - 00'000'000'9T ‘lejol
%Te  9E'EV.L'TT6'E ¥9°200'C€0'T 06°'G2T'059 ¥/,'188'T8E 00'TS.'VS6'Y (00°6%72'560'T) - 00'000°050'9 10LI3)X3 9 U SOJNBIA ¥0°SO°T
%2 92'9¢.'86Y'S ¥.°€92'T0T ¥.'€92'T0T - 00°000'009'S (00°000°059) - 00'000'052'9 1013)X3 |9 Ud apodsuel] £0°S0'T
%Ly 00'S90'T6L 00'5€6'80L 00'002'T8E 00'6€L'L2E 00°000°00S‘T - - 00°'000°00S'T sfed [9p 013USp SONBIA 20°S0'T
%tz 09'92S'9v.L'T Ov'€LV'ESY 0v'8€0'Shy 00'GEV'8 00°000'002'C - - 000000022 sred [ap onuap auodsueil T0'SO'T
J1UOdSNVYL 3d A 3rVIA 3d SOLSVD

%92  8G'80L'TCL'WYT V' 1.6'598'6Y V' T.¥'899'8€ 00'00S26T'TT 00'089°/8S'V6T 00629'L.5'€ 00'CEL'TEB'ET 00'692¢'8,0°LLT jejol
%92  G2'80L'TSC'LTT §/'252'9€6'01 G1'25.'8€L'6¢C 00'00S'26T'TT 00'T96'/8T'8ST 00'096'L26 00'2€L'T€6'CT 00°'692'82E' V7T ofode A ugnsab ap sodIAIBS SONO 66'70'T
%82  00°000°00%'E€ 00'000'0S€'T 00°000°0SE‘T - 00°000°0S.‘Y - - 00'000'0S.'t sa[elauab oINS 9010 T
%0 00°000'000°L - - - 00000000 2 00°000°000°L - - SOONBWIOJUI SBWSISIS 8P O[04ESIP 3P SOINIBS SOP0'T
%TE  €€'000'0L0°LT 19'8T/.'6.5'L 19'8TL'6.S'L - 00'6T.L'6¥9'C (00°'182'0S€E'Y) 00°000°000°T 0000000082 S[EI90S A SEAILIOUOD SEIUAID UB SORINISS 40 70 T
OAOdV A NOILS3O 3d SOIJIAY3S

%S 8/'€22'126'TC 2C'L6E'COT'T 00'802'269 22'681'S0v 00'729'620'€e (00°000°00S) - 00'T29'625'€C ‘lejol
a0 )¢ — B — A R R A S9[e1018W02

%6E  G2'98LCY SL'ETe’Le SL'€TC’Le 00°000°0L 00°000°0L £ sosaoUERLY SOIAIGS 10d SO1SEB A SBUOISIWOD 90°80°T
%0 00'TOE'€99'6T 00'000°G.L 00'000'G. - 00'TOE'8EL'6T (00°000°00S) - 00'T0€'8€2'0C $0110 A ugIoeUIBPENIUS ‘UgISBIdW| E0°E0'T
%Te  €G'9ET'TCC'C L¥'€8T'000'T 00'80¢2'229 LV'GL6'LLE 00°02e'TCe'e - - 00°0ze'TCC'E epuebedoid A pepioyand z0'€0'T
SOYIIONVNIH A STTVIOYIIWOD SOIDINYTS

%2l Ov'962'61C 09°€0.'0€ 0C'LL1'Ce 07'925'8 00'000'05¢ - - 00'000°05¢ ‘lejol
%ZT  0v'962'612 09°'€0.°0€ [\rAVNA 44 0v'92s'8 00°'000°05¢2 - - 00°000°05¢ S8UO0I2BIIUNWOIB|3) 8P OIJIAIBS 7020’ T
S02ISvV4d SOIJIAY3S

%.6 ~ TO'6LL'LET 66'9/£'892'S 00'786'€TV'T 66'26E'7S8'E 00°9GT'90V'S (00'¥78'€92) - 00'000'02T'9 ‘lejol
%.6  TO'6LL'LET 66'9.£'892'S 00'786'ETV'T 66'C6€'7S8'E 00°9ST'90V'S 00'95T'98T - 00°000°022'S SaUOIEAILNW029}3) Bred SoypaIap A Janbly YO T0'T
- - - - - (00°000'05¥) - 00'000°0SY oindwod ap odinbs ap Ja|nbly €0 T0'T

o - - - - (00°000'008) - 00°000°00S odinba A eueuinbew ap 43|inbly 20 TO'T

S3YITNOTV

SOIJIAYAS



%El  §2°€19°2T/8°028 GG'08S°LSP'E€L9 12°505'795'682 82°610°€68°L2¢ 08°€S2°0EE VeV’ L 000 08°.51'see’'ee 00'960°G00°LLY'L AVY3ANTO V101
- - - - - - - - sajeloads3 sejuang :jejol
S3TVIO3dS3 SVIN3IND

%0 00'6TC'€L8'T - - - 00'6T2'€.8'T 00'6TC'€L8'T - = S9juUdLII0) skeloualajsuel] :|ejo |
%0 00'6TZ'€L8'T - - - 00'6TC'€L8'T 00'6TC'€L8'T - - fjejoL
%0 00'6TC'€L8'T - - - 00'6TC'€L8'T 00'6TC'€L8'T - - sa[ebs| sauoloeIsald TO'€0°9
SILNIFHHOD SYIONIFHIASNYHL

%LC 877'962°08€'TT 2E T8 VLT Y 2 T8 VLTV - 08°/ST'GSS'ST (00°000°00S'T) 08'2ST'S02'.L 00°000°058'6 soJapeinq saualg :jejo|
%0 00'000°0S8 - - - 00'000°0S8 - - 00°000°058 lejol
%0 00°000°0S8 - - - 00°000°0S8 - - 00°000°058 sa|qubuelul sausig £0°'66'S
SOSYIAIA SOY3IAVINA SIN3IG

%8¢ 817'962'0€S'0T 2e'T98'V.LT'Y 2eTI8VLT Y - 08'/GT'G0L' VT (00°000'00G'T) 08'/GT'G02'. 00'000'000'6 flejol
%8¢ 877'962'0€5'0T 2 T8'VLT'Y 2 T8 VLT Y - 08°/ST'S0L'VT (00°000°00G'T) 08°'/ST'502'.L 00°000°000'6 oindwod ap sewelboid A odinb3 50'10°S
ORIVITISON A OdIND3 ‘VINVNINDVIN

SOY3AvIiNa SAN3Ig

%07  0S'CT6'8TS'T 0S°/87°200'T 00°006'LTY 0S°285'68S 00°00%'92S'C 00°00%'92 - 00°000°005°2 soJjsiuiung A s9jelialelp jeyo |
% 05'295'8/¢ 0G'LEV'TT - 0S'LEV'TT 00'000°062 - - 00000062 lejol
%8 05'29G'8€T 0S'LEV'TT - 0S'LEV'TT 00'000'0ST - - 00'000°0ST sosaidwi @ ugnes ‘jaded ap s0NPoId £0°66°'2
%0 00'000°07T - - - 00°000°0¥T - - 00°000°07T ondwod A euidlyo ap safeuarew A sajiN T0'66'2
SOSYIAIA SOULSININNS A STTVINALVYIN ‘STTILN

%0,  00'0SE'0EY 00°050°966 00°006'LTY 00°0ST'8.S 00°00%'92V'T 00°00%'92 - 00°000'00¥'T flejol
%0/ 00'0SE'0EY 00050966 00'006'LT¥ 00'0ST'8.S 00°00%'921'T 00°00%'92 - 00'000°00%'T sepigaq A souBWIY £0°20°2

SORIVNI3dOYOY SOLINAOYUd A SOLNIAWITY





Roy Corrales
Typewritten Text
.




